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ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
CNPJ (MF) n° 05.990.445/0001-80

INTRODUCAQ

Chego diante de Vossas Exceléncias, com o intuito de estabelecer uma

unidade de trabalho com vista a sanar anos de descaco com o erario publico.

Reconstruir nosso Municipio e torna-lo uma cidade aprazivel para os municipes ¢é
uma tarela a qual a PMO quer se ¢mpenhar de agora em diante, entretanto, tal
empenho requer esforgo conjunto do poder publico, ONGs ¢ a sociedade civil em
geral. Mas, alé

f

m disso, ¢ preciso estabelecer metas, objetivos, diretrizes: ou scja,

ormas de organizacao ¢ planejamento adequadas dara realmente construirmos o
Municipio que tanto desecjamos.

E neste sentido que o Plano Plurianual de Aplicacao (PPA) emerge como
um instrumento essencial para sc¢ ter um trabalho organizado e que contemple as
a populacao de nosso Municipio. Para de

eleger prioridade

demandas d tectar essas demandas e
8 que se traduzam em acoes adequadas ¢ fundamental a

participacao popular, que alem de ser uma pratica democratica, ¢ um elemento

de transparéncia e qualidade na claboracao do PPA
Sendo uma exigéncia legal criada pela coastituicao de 1988, o PPA visa
racionalizar os mecanismos de planejamento publico vinculando projetos a fontes

de recursos, definindo metas, acoes e estabelecendo mecanismos para apuracao

de resultados e fixacio de responsabilidades pela cxecucao dos programas. Além
disso, este mecanismo busca evilar a criaciao de politicas publicas casuisticas e

oportunistas que possam levar a ma gestao dos

recursos publicos, para (al

vincula os or¢amentos anuais ao planejamento de curto e médio prazo buscando

garantir que as demandas populares sejam atendidas da

forma mais eficiente
possivel.

Dando continuidade ao compromisso da PMO de termos uma geslao
publica moderna, transparente ¢ democrati
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¢4 € que iniciamos o processo de
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elaboragao do PPA 2014-2017, visando um planejamento eficiente no

atendimento das demandas comunitarias de nosso municipio.

Somos cientes das dificuldades e barreiras que nos serdo impostas,

contudo, temos a consciéncia de que fomos eleitos com o fito de fazer o melhor

possivel pela nossa comunidade, neste projeto de lei, EXpomos em tela nossos

mais profundo desejos de ter um Municipio forte, que volte a se desenvolver e

reencontrar seu caminho, dando seguranca .aos seus populares para que todos

possam se desenvolver, crescer, educar, profissionalizar.. .. de

geragoes que virdo possam colher o fruto de
concorde

forma que as
nosso trabalho, ndo pedimos quc
m com tudo o que desejamos ¢ que me

SO nos criticando, que sejam
criticas construtivas e

inteligentes com o objetivo de construir mecanismo que

possam gerar [rutos positivos para a populagao de Oiapoque,

—

0040M65N2/OES0F6 7N
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PREFEITURA MUNICIPAL DE QIAPOQUE
CNPJ (MF) n° 05.990.445/0001-80

LEI N°477/2013-GAB/PMO,
30 DE DEZEMBRO DE 2013

Dispoe sobre o Plano
Plurianual para o quadriénio
2014/2015/2016/2017, e da
outras providéncias,

A PREFEITA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULOI
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAQ DO PLANO

At. 1° Esta Lei institui o Plano Plurianual para o quadriénio 2014-2017, em

cumprimento ao disposto no art. 165, da Constituicio da Repuiblica Federativa do
Brasil.

Paragrafo tnico - Integram o Plano Plurianual os seguintes anexos:

I - Anexo I - Listagem dos Programas por 6rgao, indicando o objetivo, o publico
alvo, o valor e as metas das acdes para o periodo.

Art. 2° O Plano Plurianual 2014-2017 or
em Eixos e Programas orientados
delinidos para o periodo.

ganiza a etuagao do governo municipal
ara o alcance dos objetivos estratégicos
J g

Art. 3° Os Programas e Agoes deste Plano serio observados nas leis de diretrizes
orcamentarias, nas leis orcamentarias anuais e nas leis que as modifiquem.

Art. 4° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - Linha de Intervencdo: macrodesalio tornado elemento de
organizacao que aglutina programas que se relacionam, integram-se ou
complementam-se para sua resolucdo.
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II - Programa: instrumento de organizacao da acao governamental que
articula um conjunto de acées visanco concretizar o objetivo nele
estabelecido, sendo classificado como:
a) Finalistico: aquele em que sdo ofertados bens € Servicos
diretamente a sociedade, gerando resultados passiveis de
alericao por meio de indicadores.
b) Gestido de politicas publicas: aqueles voltados para a
oferta de bens e servicos a administracao municipal, para a
gestao de politicas e para apoio administrativo.

IIl - Agdo: instrumento de programacao que contribui para atender ao
objetivo de um Programa, podendo ser Projeto, quando concorre para a
expansao ou aperfeicoamento da acao do governo, mas limitado no
tempo; Atividade, quando se realiza de moado continuo e permanente.

Art. 5° Os valores [inanceiros estabele

cidos, para as Ac¢ées constantes do Plano
Plurianual sao cstimativos, nao se co

nstituindo em limites a programacédo das
despesas expressas nas leis orcamentarias e seus respectivos créditos adicionais.

CAPITULO II
DA GESTAO DO PLANO

Art. 6° A gestao do Plano Plurianual observara os principios de eficiéncia, eficacia
e efetividade, compreendendo a implementacéo, monitoramento, avaliacao ¢
revisao de programas.

Art. 7° O Poder Executivo mante
plancjamento para apoio a
estruturador de governo.

ra sistema de informacées gerenciais e de
gestao do Plano, com caracteristica de sistema

Art. 8° Cabera ao Poder Executivo cstabelecer

normas complementares para a
gestao do Plano Plurianual 2014-2017.

Art. 9° A gestao fiscal e orcamentaria e a legislacdo correlata deverao considerar

as diretrizes de elevacdo dos investimentos publicos e de contencédo do
crescimento das despesas correntes primarias.

Art. 10 A exclusdo ou a alteracdo de programes constantes desta Lej
inclusao de novo programa serao
projeto de lei de revisdo anual
Plurianual.

ou a
propostos pelo Poder Executivo por meio de

ou especifico d= alteragao da Lei do Plano



ESTADO D AMAPE,
PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAPOQUE
CNPJ (MF) n° 05.990.445 /0001-80

§1° Os projetos de lei de revisao anual serdo encaminhados a Camara Municipal
ate 31 de agosto de 2014, 2015 e 2016.

§2° Os projetos de lei de revisao do Plano Plurianual
hipotese de:
I - Inclusao de programas ou acio:
a) diagnostico sobre a atuzl situacdo do problema ou
demanda da sociedade que se queira atender com o programa
proposto;
b) indicagao dos recursos que financiarao o programa ou a
acao proposta.
IT - alteragao ou exclusao de programa ou agoes;
Exposicao dos motivos que ensejam a proposta.

conterao, no minimo, na

§3° Considera-se alteracao de programa:

I - modificac¢do da denominacao, do objetivo ou do publico-alvo;

IT - inclusdo ou exclusio de acoes;

II - alteracgéo do titulo, do produto e da unidade de medida das acoes
§4° As alteragoes previstas no inciso U do §3°
Lei Or¢camentaria ou de
codilicacao e nao mod

poderao ocorrer por intermédio da
seus créditos adicionais, desde que mantenha a mesma
ifique a finalidade ou a sua abrangéncia geografica.

Art. 11 O Poder Executivo fica autorizado a: |
I - alterar o 6rgéao responsavel pelas acoes;
Il - adequar a meta fisica da acao para compatibiliza-la com alteracao
no seu valor, produto, ou unidade de medida, efetivadas pelas leis
orcamentarias anuais e seus créditos adisionais ou por leis que alterem
0 Plano Plurianual.

CAPITULO 111
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 12 O Poder Executivo, através da sua
0 Sistema de Informacao, Acompanham
Plurianual 2014-2017.

Assessoria de Planejamento, instituira
ento, Controle e Avaliacdo do Plano

Art. 13 Os Orgéos do Poder Executivo responsaveis pelas acoes, nos termos do
Anexo Il desta Lei, deverao manter atuali

zados, durante cada exercicio [inanceiro,
de forma estabelecida pelo orgao central do Sistema de Plane¢jamento e

» L
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Or¢amento, as informacdes referentes a execucao fisica e [inanceira das acaes
sob sua responsabilidade.

Art. 14 O Poder Executivo promovera a participacao da sociedade no
acompanhamento e avaliacao do Plano de que trata esta lei.

CAPITULO 1V | )
DAS DIRETRIZES PARA A ELABORACAO E ALTERACOES

Art. 15 A exclusao ou alteracao de programas constantes desta Lei ou a inclusio

de novo programa serao propostas pelo Poder Executivo, através de projeto de lei
especilico.

§ 1° - O projeto de lei de que trata o caput deste artigo, na hipétese de
inclusao de programa demonstrara: '

I - diagnostico sobre a atual situagcdo do problema que se deseja
enfrentar ou da demanda que se queira atender com o programa pProposto;

IT - indicagao dos recursos que o financia-ao,

§ 2° - Na hipétese de alteracdo ou exclusio de
lei de que trata o eaput deste
a proposta.

programa, o projeto de
artigo contera exposicao das razdes que motivaram

Art. 16 A inclusio, exclusao ou alteracao de acoes e de suas metas, relativas aos
recursos dos orcamentos municipais, poderdo ceorrer por intermédio da lej
orcamentaria anual ou de seus créditos adicionais, apropriando-se, ao respectivo
programa, as modifica¢oes consequentes.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a:

I - alterar e incluir indicadores e modificar o orgao gestor de programas:
Il - incluir e alterar produtos e respectivas metas a serem realizados nas

acoes do Plano Plurianual desde que contribuam para a realizacao do objetivo do
programa ¢ nao afetem a consisténcia deste;
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b =

I - incluir, excluir ou alterar outras agoes e respectivos produtos e

metas, exclusivamente nos casos em que tais modificagbes nao envolvam
recursos orcamentarios:

[V - transformar em projetos ou em atividades as acoes classificadas
como outras acgoes, desde que identificados ¢ inscritos na forma da lei
orcamentaria anual, os recursos orcamentarios que os viabilizarao.

Art. 18 Esta Lei entra em vigor na data de sua putlicacao.

Art. 19 Revogam-se as disposicoes em contrario,

Prefeitura Municipal de Oiapoque (AP), 30 de dezembro de 2013.
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LINHA DE INTERVENCAQ ACMINISTRAGAD GERAL
Melhorar a qualidade do atendimento, reestruturande, com aquisigia de novos equipamentos, proporcionando 208 NOSSas municipes o apoio uge necessitarem

OBJETIVO GERAL
Com base neste eixo loram elaborades os sequintes programas para os anos de 2014 2 2017,
PROGRAMA ESTRUTURAGAD DO GABINETE DO PREFEITO
OBJETIVO DO PROGRAMA  Ampliar o atendimento a0 piblico no municipic, com isso desenvoiver perceber melhor as necessidades da Municipio.
AGAO (ATIVIDADES OU PROGRAMAS META
(g } . INDICADOR/ PUBLICO ALVO
N° DESCRICAQ N DESCRICAD
ESTRUTURAGAO DO GABINETE DO PREFEITO MU0 de Equizamantas, Velzulos e Morels unidades adquiridasiunidades reformadas
e Utensilios para o Gabinete
- icipi laca lior
MANUTENGAO DA ASSESSORIA £ CONSULTORIA l Assegurar 20-uriciploe 2 poputagan cneulofia apoio juridico & oulros necessrios
juridica e outras necessarias

MANUTENCAO DO GABINETE DO BREFEITO | Melhorar & quelidade de atendimento e governabilidade qualidade de atendimento e agdes governamentais

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017 ) .
EXERCICIOS 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | ToOTAL
RECURSOS 560,006.70 | 607,607.27 | 658,645.28 | 71331392 | 2539,574.17
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LINHA DE INTERVENGAQ ESSENCIAL A JUSTICA
A fungZo da Procuradoria Geral € representar e defender judicial & extrajudicialmente, em qualquer foro ou juriscigao, bem como assessorar juridicamente o Municipio, primando pela exceléncia,

visanda & assegurar & prevaléncia do interesse piblico e o eficiente alendimento ao cidadao de oiapoque, contribuindo, ainda, de forma determinante e significativa, na diminuigao da evasao
fiscal & na promogac da execugo da divida ativa. A Procuradona Geral do Municipio defende os interesses do Municipio de mzneira preventiva e fambém correliva e, ao garantir a legalidade

dos da Adminisirag2o, defence inleresse de loda 3 sociedade exercendo, portanto, uma fungao social, tanto que 2 Constituigao Federal a inclui dentre as fungdes essenciais 3 justica.

OBJETIVO GERAL
A atividzde 2 cargo da Procuraderia Geral do Municipio visa obter o aprimoramento destas fungbes, garantindo uma aluag3o uniforme e coordenada de lodos os érg3os que integram 3
adminisiracas publica, que devem zcalar, sob o aspecio juridico, 2 orientagao fixada pela Procuraderia Geral do Municipio. A Procuradoria Geral tem o Deparamento de Assisiéncia Judiciéria
Municipal, que tem coma fung2o defender judicialmente os mais carenles, primando pela eficients.
PROGRAMA ASSISTENCIA JUDICIARIA MUNICIPAL

Exercer as fungdes estralégicas de planejamento, orientagao, coordenago, controle e revisio no &mbito de sua atuagdo, de modo a oferecer condiches de tramitagao mais rapida de processos
na esfera adminisirativa e decisoria; Assinar, com vistas & consecugao dos objelivos do Grgdo € respeitada & legisiagao aplicével, convénios, contratos e demais sjustes com pessoas fisicas ou
juridicas, nacionais ou estrangeiras, Representar o Municipio de Oiapogue em juizo ou fora dele, cabendo-lhe, com exclusividade, receber cilagdes iniciais, notificagdes, comunicagdes e
intimagGes de audiéncias e de sentengas, comunicagOes e infimagdes de augiéncias e de senlengas ou acordaos proferides nas agBes ou processoes em que o Municipio de Oiapoque sejs parte
ou, de qualquer forma, interessado e naqueles em que & Procuradonia Geral do Municipio deva inlervir, Prestar assisténciz zo Frefeilo Municipal em qualguer assunlo que envolva matéria
juridica; Propor 2o Prefeifo, 2os Secretarios Municipais e aas titulares de entidades da Admnlsl'ar;ao Indireta providéncias de nalureza juridico- atimlmstratwa reclamadas pelo interesse punlrco
inclusive a GEC|EfEGaO de nulidade ou a revogagao de qu«:.squer alos adminisirativos, quando confiitantes com a legislagdo em vigor ou com a nrrentacéo normativa estabelecida; Recomendar
ao Prefeilo a arguicao de inconstitucionalidade de lei ou de nomma de eieiio legiferante; Autorizar a ndo-propositura € 2 desisténcia de 230, a nao-interposicao de recursos ou a desisténcia dos
OEJETND 0o PR&JGRA&HEA  interpostos, bem como @ Nac-exXecucao de julgados em tavor do Municipio de Olapoque, sempre que assim o reclame o interesse poblico ou quando tais medidas se mostrarem contra-indicadas
ou infrutiferas; Reconhecer & procedéncia de agdo judicial movida contra o Municipio de Oigpoque; Consentir o sjuste de Iransagao ou acordo & & declaragéo de compromisso, quitagao,
renincia ou confissdo em qualquer agdo em que o Municipio de Oiapoque figure coma parle; Orientar a defesa do Municipio de Oiapoque e, sempre que for necessério, dos Grgdos da
Administragao Indiretz; Determinar & propositura de agbes ou medidas necessérias para resguardar os interesses do Municipio de Oiapoque e das entidades da Administragio Indireta; Avacar,
sempre que enlender necessario ou que assim o exigir o interesse publico, o exame de qualquer ato negacio ou processo adminstrativa envolvendo os Grgaos das Administragdes Direla e
Indireta, assumindo a defesa do Municipio de Oiapoque se entender conveniente & oportuno; Expedir alos de lotag3e e de designagao dos Procuradores do Municipio; Encaminhar aos
Procuradores do Municipio, de acerdo com as respeclivas competéncias, 0s processos dministrativos para estudos e pareceres e os expedientes para as medidas de defesa em juizo; Aprovar,
total ou parcialmente, ou rejeitar as manifestagbes juridicas e os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; Sugerir ao Prefeilo que confira carater normativo a orieniag3o juridica
expedida pela Procuradoria Geral do Municipio; Designar os ocupantes das fungBes de confianga na Procuradoria Geral do Municipio; e Atlorizar as despesas e ordenar os empenhos na

gestgo da Procuradoria Geral do Municipio.
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AGAQ (ATIVIDADES OU PROGRAMAS)
N° DESCRIGAO

EQUIPAMENTQ PARA A PROCURADORIA
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de 2014 a 2017
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META
DESCRICAQ

Modemizacao dos equipamentos

:{ :}rE" AT R

B R e

£ Procuradoria Geral do Municipio

INDICADOR/ PUBLICO ALVO

atendimenta juridico

ML i 22 Dbl e X))

&

%

Informatizagao

atendimento juridico

Aguisicao de Veiculos

gtendimento juridico

MANUTENCAO DA PROCURADORIA

Capaciltagdc permanente dos servidares em geral

demandas judicials

Apoia fécnico logistico

atendimento juridico

Reestrulurago Administrativa e organizagio

atendimento juridico

Melhona no Atendimento

atendimento juridico

Qualidzde, Confizbilicade e Transparacia nos Atos, Acdes Adminisirativas
e divulgagdo instilucional

atendimento juridico

Coordenagao e acompanhamento de senlengas, precatdrios e demandas

judicials ou extrajudiciais

demandas Judiciais

ATIVIDADE DE INTERVENCAQ E ACOMPANHAMENTO

Elaboracao de projefes de leis

Municipio em geral

Assessoramento a elaboragao, enceminhamenlo e monitoramento de
projetos para caplagao de recursos junto organismos Esiaduals e
Federais

Municipio em geral

Intervir judiciaimente junic as 6rgdos competentes para agir de forma
preventiva impedindo o municipio de enirar em situago de inadimpléncia

Municipio em geral

Lredanciamenios junio-¢ &1pBos-tante beledusl coma Faderals para

celebragao de convenios e programas

Municipio em geral

Acompanharmento na preslagao de contas de convénios

Municipio em geral

Responsabilidade pelos documentos para habilitar 2 celebrar convénios

Municipio em geral

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017
EXERCICIOS 2014

f

2015

| 2016 | 2017

I

TOTAL

RECURSOS 177,127.50

192,183.34

| 20832674 | 225617.86

803,255.43

0040/ SN2ZCESOFETNT
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LINHA DE INTERVENCAQ

ADMINISTRACAQ GERAL

T T S T R el

Fren  prerew

6 R L i S i o )

Representacao Externa

S —

S ES PSRN |

Representar ¢ Municipio de ocasides oficiais, dirimir situagdes do interesse da Administragao Municipal. Estabelecer relagao de contato e articulagio para captac3o de recursos para o Munigipio

OBJETIVO GERAL _
de Qiapogue. Acompanhar e fazer representar o Municipio e quaisquer situaghes que necessilam de defesa em beneficio a Administragao.
PROGRAMA CAPTACAQ DE RECURSOS
Luxili 2 | GE i is, ' i i B i i
OBJETIVO DO PROG IJJEI_IBI na captal;a-n lde recursos junia sos orgaos esladuais e tederais; Acompanhar junto ao Tribunal de Contas e CEF quaisquer demandas para manter a Prefeitura adimplente para
celebraro de convénios.
AGAO (ATIVIDADES OU PROGRAMAS) META | ki BUBLICO ALVG
2 f NDICADO
N° DESCRIZAQ N® DESCRICAC
Modernizagao dos equipamentos melhor servir 8o municipio
EQUIPAMENTO PARA A REPRESENTAGAD Informatizagio melhar servir a0 municipio
Aguisigao de Veiculos melhor servir ao municipio

MANUTENGAOD DA REPRESENTACAQ

Capacitag3o permanente dos servidores em geral

demandas junio ac TCE e CEF

Apoio técnico logistico

demandas junto ao TCE e CEF

Reestruturagao Administrativa e organizagio

demandas junic ao TCE e CEF

Methoria no Atendimento

demandas junlo ac TCE & CEF

Qualidade, Confiabilidade e Transparecia nos Alos, Agdes Administrativas
& divulgagao institucional

demandas junic 20 TCE e CEF

Acompanhamenio de processos, parecerss efou alimentagao de recursos
necessarios para Transparencia dz Administragao

i das junio so TOE e CEF

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017

EXERCICIOS

2014

2015

| 201 | 2017

|  ToTAL

RECURSOS

| 127,627.50

At

138,475.84

| 150,107.81 | 162,566.76

| s18777.90

0040MESNZ/OESOFETNT
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Sec. Mun, de Administragdo
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Priorizar o cidadae ofertzndo melhor qualidade de vida na zona rural e urbana, proporcionando infra-estruiura e logistica, adguirinda eguipamentos, desenvolvendo metologias administratives

OBJETIVO GERAL com vislas 2 desenvalver um corpo adminisirative stlido com membres do prépric quadro da PMO, dinamizagBo das unidades; Estrulurando uma consciéncia politica do papel de cadana
desenvalvimento do Municipio. Com base neste eixo foram slaborados os sequintes programas para os anos de 2014 2 2017,
PROGRAMA APCIO A MODERNIZACAQ £ CAPACITACAO ADMINISTRATIVA

Aquisicao de novos equipamentos, veiculos, moveis e utensilios, software E capacitagao dos servidores em gersl, assim como organizag3o dos depanamentos da administragao e outros além

OBJETIVO DO PROGRAMA

AGAO (ATIVIDADES OU PROGRAMAS)
N DESCRIGAQ

EQUIFAMENTO DA SECRETARIA

de proporcionar maior qualidade, confiabilidade e transparéncia nas contas plblicas,

META
Ne DESCRIGAQ

Modemizagao dos equipamentos

INDICADOR/ PUBLICO ALVO

unigades adquiridas/unidades reformadas

Aquisicao de Veiculos

unidades adquindasiunidades reformadas

MANUTENGAO DA SECRETARIA

Capacilagio permanente dos servidores em geral

Servidores e agdes administrativas

Informatizag@o Municipal

Semvidores e apbes administrativas

Reestruturagao Administrativa e crganizagzo

Senvidores e agbes adminisirativas

Methoriz no Atendimento

Servidores e agles administrativas

e divulgacao institucional.

Qualidade, Confiabilidade e Transparecie nos Alos, Agbes Adminisirativas

Servidores e agdes administrativas™

Servidores e agbes administrativas

Quitar Precaitrios
Treinamento & capacnagan oe senitores da adminisiragao |Servioores & agoes auntinsiraivas
Recrutar Pessoal Servidores e agdes administrativas

Servidores e agbes administrativas

MANUTENGAO DO DEPARTAMENTO DE PESSOAL Informatizago
Capacilagdo dos servidores Semvidores e agies administrativas
Valores Propostos para ¢ Programa no Periodo 2014 a 2017
EXERCICIOS | 2014 | 2015 | 2018 | 2017 |  ToTAL
RECURSOS | 812,641.20 | 881,715.70 | 955,779.82 | 103510955 | 3,685246.27
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PROGRAMA ADMINISTRACAQ DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Recrutzr s servidores para alocag3o em determinadas secrelarias; encaminhar e buscar 2 resolugio de questdo administratives como: remogao, transteréncia, ponto, crachés, horas exiras,
conircle de férias, licenga-especial, jomadas de tiabalho, eic.; Buscar a adequagBo das jormadas de rabalho para servidores responsavels por pessoas portadoras de necessidades especiais;

OBJETIVO DO PROGRAMA  Buscar adequar a jornads de trabalho para servidores estudantes, respeitendo os interesses da populag2o e do servigo pablico; Viabilizar e impiantar sistema de infarmagdo online com o5
servidores; Viabilizar a implantagiio de sistema de microfilmagem e digitalizagio de documentagao dos servidores; Ofertar aos estudantes do ensino médio e do ensing superior oponunidades
de estagio nos diversos setores da administragBo piblica; Realizar exames admissionais de candidatos aprovados em concurses publicos;

ACAQ META
Ne D?ESCRI;AU Ne dEscmgﬁo Pneaa

Formagao continuada do servidor plblico Servidores e Populagao em Geral

MANUTENCAOD DAS ATIVIDADES DO DEPARTAMENTO

Informatizagao do deparamento

Servidores & Populagéo em Geral

Aluzlizagdo do estatuto dos servidore e do plano de cargos e salanos

Servidores & Populagao em Geral

Concursos Piblicos

Servidores e Populacae em Geral

Cocrdenagén da politica de recursos humanos

Servidores e Populago em Geral

Valores Propostos para o Programa no Periedo 2014 a 2017
EXERCICIOS | 2014 |
RECURSOS | 34578200 1

2017 | ToTAL

| 2016 |
440,443.15 | 1,568,086.66

406,688.04 |

2015
375,173.47 j
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LINHA DE INTERVENGAQ ADMINISTRAGAD FINANCEIRA
Garantir melhor equalizagao das confas do erério, alravés de intervenpoes e politicas de administragao nz area finenceira, reestruluragao dos equipamentos poblicos, amartizagdo da divida

OBJETIVO GERAL interna, equilibrio nas contas plblicas e uma polifica de re-qualificago do ceniro, de dinamizago das unidades; Orcamentio Parlicipativo. Com base rieste eixo foram elaborados os seguintes
programas para os anos de 2014 a 2017.
PROGRAMA AMORTIZACAO DA DIVIDA INTERNA
OBJETIVO DO PROGRAMA Manter as confas publicas equilibradas e elevar o superavit financeiro,
AGAD META
) - INDICADOR
Ne DESCRIGAC e DESCRICAC

Equilibrio das contas Pablicas e Elevagao do Superavit Financeiro qualidade da distribuigao e equilibrio financeiro

AMCRTIZAGAC DA DIVIDA INTERNA Adpléncia Municipal para realizagao de Convénios qualidade da distribuic3o e equilibrio financeiro
Alrair Investimenios para o Municipio gualidade dz distribuicio & equilibria financeiro

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017

EXERCICIOS | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL
RECURSOS | 158,664.00 | 172,150.44 | 186,611.08 | 202,099.80 | 719,525.31
PROGRAMA DESENVOLVIMENTO, MODERNIZAGAQ E CAPACITACAO FINANCEIRA

OBJETIVG DO PRO GRAlMA Adguirir noves eguipamentos, veiculos, movels e utensilios, software de gestao piblica o qual atue fanto no campo orgamentério, contabil e financeiro, aquisicao de software também na area de
ribulagao. E capacitagao dos servidores em geral, assim como organizagdo dos departamentos da administragZo e oulros além de proporcicnar maior qualidade, confiabilidade e transparéncia

AGAO META :
- INDICADOR
Ne DESCRIGAD Ne DESCRICAO
EQUIPAMENTO PARA SECRETARIA Mud‘e._'mzat;ao r.ttlns eguipamenios un_ldades adqu_lr_ldasfunfdades reformadas
Aquisig3o de Veiculos unidades adquiridas/unidades reformadas

Capacitagdo permanente dos servidores em geral Servidores e agdes administrativas
Informatizag2o da gestao financeira municipal Servidores e agies adminisirativas
Reestruturag8o Administrativa e organizago do Sistema de TributagBo  |Servidores e agfes administrativas

Metharia no Atendimenio ao piblico Servidores e agbes adminisirativas
MANUTENCAO DA SECRETARIA Qualidzde, Confiabilidade e Transparecia nos Atos,e divulgaczo Servidores e agOes administrativas
Equitibrio das Contas Publicas Servidores e agies administrativas
Arrecadagao de tributos municipais através do esforgo fiscal Servidores e agdes administrativas

Servidores e agbes administrativas

FiscalizagZo e Acompanhamento de Obras Publicas
WA Incentiva ao Pagamento Espontaneo de Tributos Municipais Servidores & agBes adminisirativas

0040ME3N2/0ESGFETNT
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Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017

EXERCICIOS | 2014 | 2015 2016 | 2017 | TOTAL

RECURSOS | 45972200 | 48879837 | 540,697.43 | 58557532 | 2,084,793.12

PROGRAMA PROGRAMA DE FORM, DO PAT, DO SERV. PUBLICO-PASEP
Ty m—— Programa contempla ag3o essencial de natureza continua e exigida pela legislagao vigente, Promover o aperfeicoamento profissional dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Contribuir
parz a formag2o do Patriménio do Servidor Poblico.
AGAD META
H INDICADCR
Ne° DESCRICAQ N® DESCRICAD
CONTRIB P/ FORMAGAQ DO PATRIMONIO DO SERVIDOR PUBLICO :
PASEP Servidores do guadro

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017
EXERCICIOS | 2014 | 2015 2016 | 2017 | ToOTAL
RECURSOS | 165,971.20 |  180,078.75 195,205.37 | 211,407.41 | 75266273

A
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LINHA DE INTERVENGAQ URBANISMO

A Secretaria de Obras e Servigos Publicos tem por objelivo programar, planefar, controlar, fiscalizar e executar as obras muricipais, construinde e conservando as vias e logradouros poblicos:
além de controlar & incrementar o sistema vidrio do municipio e execular os servigos de manutengao das pragas & jardins e da iluminagao pablica,
A Secrelaria de Obras fambém tem por fungo adminisirar os cemitérios municipais, execular os servigos de limpeza publica e coleia de lixo, além de manter, conservar, fiscalizar e administrar
o Terminal Rodoviano Municipal

OBJETIVO GERAL Tambem compete 3 esta Sel\cre:alia aulorizar e fiscalizar a realizagao de obras particulares, observando o cumprimento das normas e do codigo de posturas: realizar estudos e pesquisas para o
planejamento urbano municipal; desenvolver estudos referentes ac planejamento de projetos habitacionais; e realizar o acompanhamento sistematico da evolugao urbana dz cidade,
Entre outras fungbes, esla pasta também deve promover o plangjamenio urbano, com a colaboragdo dos drgaos e enfidades da Administragao Municipal e interagindo-se com entidades
externas, promover o planejamento do sistema vidrio e de transpories e ainda, propor & scompanhar a requlameniacio de selores especiais e executar oulras atividades que Ihe forem

delegadas.

PROGRAMA ADMINISTRACAQ DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
Oferecer ao deparlamento condigdes fisicas adequadas para execugo de suas atividades, bem como ampliagao de seus deparlamento & manulencao de suas alividades. Executar ampliagoes,
OBJETIVO DO PROGRAMA reformas e melherias no seter de oficing; Adquirr equipamentos, méguinas e velculos para rezlizagac de obras no intericr do Municipio. Implaniar a formagao de equipes de maquinas, adguirir
caminhGes, moloniveladora, refrogscavadeirz, rolo compaciador e pa carregadeira, Apoiar o depariamenio através da cessZo de uso de veiculos e equipamentos. Proceder adequagdes nas

edificages de propriecade do Municipio conforme exigéncias técnicas dos Grgdos competentes, como Corpo de Bombeiros, Vigitanica Sanitaria, CREA, efc,

ACAO META
. 7 : = ' INDICADOR
N° DESCRICAQ N° DESCRICAQ
| Computadores, impressoras e ploles Servidores e Populagac em Geral
AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS Veicuios para apoio as fiscalizagtes e demais servigos Servidores e Populagio em Geral
Veicules fluvisis para apoio Servidores e Populagao em Geral

Capacitagao permanenle dos servidores em geral Servidores e Populagio em Geral
Informatizag2o da Secretaria Servidores e Populagae em Geral

MANUTENCAO DAS ATIVIDADES
¢ Melhoria no atendimento ao pliblico Servidores e Populagao em Geral
Fiscalizagao e Acompanhamento de Obras Pliblicas Servidores e Populagac em Geral

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017

EXERCICIOS | 2014
RECURSO0S | 548,043.10 | 59462676 | 644575.41 | 69807517

0040MESNZOESOFETNT
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Ofertar infraestruura fisica de competéncia governamental a toda populacae, realizar 2 manuiengao € ampliagéo das redes de lluminagdo plblica da sede do Municipio; Manutengao e

Amplicaggo da pavimeniacao (bloguete) tanto na sede do Municipio como em fodas & comunidades terresires, raalizar 2 conservagao, manulengao, amplicagio & ou contrugio de lodas as

edificages utiizadas para o funcionamento de Unidsdes Basicas de Saude e Postos de Saude manulengao, reforma, ampliagéo e ou construg2o das escolas da rede de ensino municipal;

investir em infraesirutura para seguranga pdblica no municipio; realizar ampliagBes, reformas, melhoria € ou conslrugio do centro de convivéncia para ¢ da melhor idade.

ACAO
DESCRICAO

ImpianiagBo de pavimentagio de drenagem no municipio de Oispogue &
demais comunidades

META

DESCRICAD

Infraesirutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

INDICADOR

Conirugao da creche para educagao infantil

Infraestrutura para melhor servir o cidadac

Popuiagzo em Geral

Aquisicae de transporte escolar, onibus, barcos

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Fopulagao em Geral

Ampliacdo, Reforma efou Construgio de um estadio de futebol

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagio em Geral

Conslrugio de praga esportiva com arena

Iniraesirutura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Censtrugio de quadra coberla

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

Aquisicao de caminhao coletor de lixo

Infraesirutura para melhor servir o cidaddo

Populagao em Geral

Consirug3o de postos de saide

Infraesirutura para melhor servir o cidadZoe

Populaczo em Ceral

Aquisicao de ambulancha para manutengio das comunidades ribeirinhas

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Reforma e ampliagéo da escola de Ensing Infaniil

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Pepulacdo em Geral

Aguisigdo de ambuiancia e ambulancha

Infraesirutura para melhor servir o cidado

Aquisicao de patrulha mecanizada

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

Populagio em Geral

AquisigBo de veiculo para 0 apoio a0 escoamento da produgdo agricola

Infraestrutura para melhar servir o cidadéo

Populagzo em Ceral

Construgao do centro de apeio ac idoso

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagio em Geral

Construg2o de prédio do conselho lulelar

Infragstrutura para melhor servir o cidadso

Populagéo em Geral

AquisiGao de veiculo para o conselho tutelar

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

Aquisigio de equipamento para laboratario de analises clinicas

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Fopulzaco em Geral

Aquisic@o de Gabinete movel de odontologia

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagio em Geral

Reforma e ampliagao do sistema de sbastecimento de energia

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Pepulacdo em Geral

Construg3o de escola do ensing fundamental

Infragsirutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

Construgao e escola do ensin infantil

Infraestrutura para melhor servir o cidadZo

Fopulagdo em Geral

Revitalizagao de pragas

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Pavimentago por blogueles efou asfaito

Infraestrulura para melhor servir o cidad3o

Populagao em Geral

Reforma e ampliagdo da delegacia

Infraestrutura para methar servir o cidagéo

Populagio em Geral

2
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Infragstrutura para melhor servir o cidadao
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INDICADOR

Populagao em Geral

ConsirugZo de modulos sanitarios Infraestrutura para melhor servir o cidadao Populagao em Geral
Sislema de caplagao de residuos solidos Infraestrutura para melhor servir o cidadio Fopulaggo em Geral
Aquisicio de barco para transporte comunitario Infraestrutura para melhor servir o cidad3o Papulacao em Geral
Construgio de quadra poliesporiiva Infraestrulura para methor servir o cidadao Populagao em Geral

Populago em Geral

Aquisicio de veiculo para coleta de lixo

Infraestrutura para melhor servir o cidad3o

Aguisigac de terreno para alerro sanitario

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Fopulagao em Geral

Estrutura dos bzlnerarios

Infraestrutura para melhor servir o cidaddo

Populagio em Geral

Construgao do Hotel fluvial para turismo

Infraestrulura para melhor servir o cidadao

Populacgo em Geral

Capacilagao de funciondrios do quadro da PMO

Iniraestrutura para melhor servir o cidadao

Populacao em Geral

Demarcagao de area urbana e exiengdo urbana

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

Passagem das lerras da unido plo municipio

Infraestrutura para melhor servir o cidad2o

Populagéo em Geral

Consirugao de casa de apoio aos migrantes

Infraestrulura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Criagao do porie pesqueiro de pequeno e grande porie

Infraestrutura para melhor servir o cidadso

Populagao em Geral

Implantagao de geleiras de grande porte frigorifico

Infraesirutura para methor servir o cidadao

Populagio em Geral

Construgao Oe irapiche para embargue e atracacio

- Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populacae em Geral

Construg2o da feira municipal do pescado

Infraesirulura para melhor servir ¢ cidadso

Populagao em Geral

Curso de capacitagao e qualificagiorem pescado

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagic em Geral

iinplantaga de fangue de regs

Infraestrutura para melhor servir o cidadso

Populagao em Geral

Criacgo de estaleiro naval municipal

Infraestrutura para melhor servir o cidado

Populagao em Geral

Fabrica de aproveitamento do residuo do peixe

Infraesirutura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Conslrugao de camara frigorifica para armazenamento para o pescado

Infraesirutura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Curso de capacitago de uso do GPS maritimo

Infraestrutura para methor servir o cidadso

Fopulagao em Geral

CriagZo de sub-prefeitura distrito de Ilha Bela

Infraestrutura para melhor servir o cidadzo

Populagao em Geral

Criagao de sub-prefeitura distrite de Vila Brasil

Infraestrutura para melhor servir o cidadso

Populagao em Geral

Construgo de sub eslagao de energia p/ Ilha Bela e Vila Brasil

Infraestrutura para melhor servir o cidadzo

Populag2o em Geral

Transpaorte comunitério de Oizpogue e llha Bela e Vila Brasil

Infraestrutura para mefhor senvir o cidadZo

Fopulagio em Geral

Coenstrugao de centro comunitaria flha Bela e Vila Brasil

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populag&o em Geral

Transporie para escoamento da produgéo rural

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populacao em Geral

AW/%%%C
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ACAD
- o INDICADOR
N® DESCRICAQ N° DESCRICAO

Criaggo de beneficiadora de arroz comunitario Infraesirutura para melhor servir o cidadao Populagio em Geral
Ampliagio do sistema de caplagio de 2gua infragstrutura para melhor servir o cidadao Populagac em Geral
Consfrugao ce 10 hidrantes distribuidos no Municipio Infraestrutura para melhor servir o cidado Fopulagao em Geral
Instagao de monileramento por c2meras, para seguranga piblica Infraestrutura para melhor servir o cidad3o Populagao em Geral
Criag3o da delegacia da mulher Infraesirutura para melhor semvir o cidadéo Populagzo em Geral
Construgdo de posia de policia Infraestrutura para melhor servir o cidadao Populago em Geral
Aquisicio de vizturas para policiamento Infraestrutura para melhor servir o cidadac Populagio em Geral
Asfaltamentio do ramal de acesso a Vila Vitdria Infragstrutura para melhor servir o Gidado Popuiagao em Cerzl
Ampliagao do sistema de abastecimento de agua Infraestrutura para mefhor servir o cidadZo Populagao em Geral
Construgao de pracs de alimentagdo Infraestrutura para melhor servir o cidado Paopulagao em Geral
AmpliagZo da rede de iluminagéo até Clevelandia Infraestrufura para melhar servir o cidadao Populagio em Geral
Alerro saniiario Infraestrutura para melhor servir o cidad&o Populagéo em Geral
Plagueamenio de ruas & avenidas Infragstrutura para melhor senvir o cidad3o Populaggo em Geral
Reforma e ampliagdo do muro de armimo Infraestrutura para melhor servir o cidad3o Populagao em Geral

Infraesirutura para melhor servir o cidad3o Populagdo em Geral

Consirugo de 1600m de passarela

- Revitalizagio dos jardins e canteiros na sede do municipio

Infraesirutura para melhor servir o cidadao

Populagdo em Geral

Construgan do centro comunitario na Vila Brasil

Infraestrutura para melthor servir o cidadao

Populagao em Geral

Construgao de pogo artesizno na comunidade de Cleveiandia

In.raes'rutura para melhor servir o cidadao

Conslrugio de aloiamentos para funcionarios nas escolas Z. Rural

Infraestrutura para melhor servir 0 cidado

Populagao em Geral

Populagio em Geral

Consirugso de deposito para armazenamento da merenda escolar

Infraestrutura para melhor servir o cidadéo

Populagao em Geral

Construgao do centro de especialidade e reabilitagao (CER 1)

Infraestrutura para melhor servir ¢ cidadao

Populacdo em Geral

Conslrugae da academia de salide

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagaa em Geral

Aquisigio de Odontomavel

Infraestrutura para melhor servir o cidad3o

Populaggo em Geral

Construgdo do leatro municipal

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagéo em Geral

Aquisicao de equipamento de informatica para a PMO

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Fopulaggo em Geral

Construgdo de centro esportive em Vila Vitdria

Infraesirutura para melhor servir o cidadao

Populaggo em Geral

Conelr. de praga com equip. esportivos na Aldeia Indigena do Manaa

Infraesirutura para melhor servir o cidaddo

Populagao em Geral

Consirugao de quadras poliesperivas em todos os baimos

Infraestrutura para methor servir o cidadéo

Populagdo em Geral

Constr. De cenlro poliesporiivo pfformag3o do atieta amader e profissio.

Infraesirulura para methor servir o cidadao

Populagao em Geral

Constr. de pragas da juvenl., com arenas esportivas em fodos os bairros

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagao em Geral

Consirugde de centro comunitério culiural em cadz bairro

Infraestrutura para melhor servir o cidadao

Populagio em Geral

7
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{__Sec. Mun. de Obras e Servigos Publicos __
D " A % INDICADOR
N® DESCRICAQ Ne DESCRICAO

Censtrugac do tealro municipal Infraestrutura para melhor semvir o cidad3o Populacdo em Geral
Construgao de unidade escolar em Vila Vitdria infraestrutura para melhor servir o cidadao Populagao em Geral
Construgao de unidade escolar no 1° do Cassiporé Infraestruiura para melhor servir o cidad3o Populagao em Geral
Construg2o de unidade de creche no infraero Infraesirutura para melhor servir o cidadao Populzcao em Geral
Construgac de unidade de creche em Vila Vitoria Infraestrutura para melhor servir o cidadao Populagdo em Geral
Censtrucao de unidade de posfo de sadde do Infraero Infraestrutura para melhor servir o cidaddo Poputagdo em Geral
Consirugao de unidade de posto de salde de Clevelancia Infraesirutura para melhor servir o cidadao Populagao em Geral
Construga de unidade de posto de sadde de Vila Vitdria Infraestrulura para melhor servir o cidadio Populagdo em Geral
Construgao de cenlro de assisiéncia da salde da mulher especializada Infraesirulura para melhor senvir o cidadso Populagdo em Geral
Implantagac do transporie coletivo para alender Vila Vitdria Infraestrulura parz melhor servir o cidadao Populagao em Geral
Implantzg&o do transporte coletive pars atender Clevelancia Infraestrutura para melhor servir o cidadao Populagdo em Geral
Pavimenlaggo asfaltica da via principal do Infraero Infraestrulura para melhor servir o cidadao Populagao em Geral

Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017

EXERCICIOS | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | TOTAL

RECURSOS | 500000000 | 5425,000.00 | 5880,700.00 | 6.368,798.10 | 225674,498.10
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PROGRAMA ADMINISTRAGAD DA SECRETARIA
A Secrelaria tem como meta planejar, coordenar, execular, conlabilizar e avaliar as atividades financeiras da administragio municipal. € de sua responsabilidade os servigos referentes 2
afrecadagao, fiscalizagdo e orientagao tributaria.
Outra irmpantante atribuicao da Secretaria & assessorar o municipio no seu planejamento financeiro, além de crientar a populzagao em relacio aos iributos municipais,
Nz area de amecadagdo, a SEMTAF é a geslora de cadasircs municipais, dentre oS guais se destacam o "Cadastro Imobilizric” (de imdveis) e o "Cadastro Mebiliario® (de empresas e
rofissionais liberais).
OBJETIVODOPROGRAMA  © 0 : _ \ o e e o _ N e
E papel da Secretaria promover a amecadagao dos tributos e rendas municipais, cumprindo e fiscalizando & lei. Também & sua compeléncia a proposicdo de politicas nas reas tributériz e
financeira de competéncia do municipio, garantindo a prestagao de servigos muricipals de acordo com as diretrizes de governo
A secrelaria ainda administrz a divida ativa do municipio. Por fim, esta secrelaria ainda controla, fiscaliza e orienia as coniribuiges municipais.
Para esclarecer dividas e dar encaminhamentos, & SEMTAF possui um sefor de atendimenio a0 contribuinte localizado na sede da Prefeiturz, no Ceniro da cidade. La populagio pode realizar
abertura de processos e consultar sobre o andamento dos pedidos.
ACAD META
. c INDICADOR
NE DESCRICAD N° DESCRIGAD
Computadores, impressoras e ploles Servidores e Pepulacio em Geral
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS Veiculos para apoio as fiscalizagbes e demais servigos Servidores & Populag3o em Geral
Velculos fluviais para apoio Servidores e Populagao em Geral
Capacitagao permanente dos servidores em geral Servidores e Populagio em Geral
Informatizag2e do departamento Servidores e Populag3o em Geral
pe i i jbli ido Populaga Geral
MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DA SECRETARIA Melhoria no atendimento a? pubhcuj SEWf res e Popul ac::m em Geral
Campanha para arrecadagio dos Iributos Sarvidores e Populagao em Geral
Recadastramento técnica tributério Servidores & Populagao em Garal
Atualizacgo da Divida Ativa Municipal Servidores e Populacdo em Geral
Valores Propostos para o Programa no Perlodo 2014 a 2017
EXERCICIOS | 2014 | 2015 | 201 | 2017 |  TOTAL
RECURSOS | 316,628.40 | 34354181 [ 372,399.33 | 40330847 | 1,435,876.01
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Sec Mun de * Agricultura e Abasteumento :

# r*"

AGRICULTURA

A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento tem como fungaa coordenar 3 politica aaricola do Municipio, prestando assisténcia e apoio a predutores rurais; confrolar, coordenar e gerir
o sistema de abastecimento e seguranga alimentar,; realizar a vigilancia e fiscalizag3o sanitaria dos produtos alimenticios e efmpresas comerciais de génercs alimentares; coordenar , fomentar e
desenvalver politicas de produgéo familiar de géneros alimenticios; criar, manter e conservar unidades, equipamentos e instalaches para apoio e desenvolvimento da politica agropecuaria,

CRJthirocon. agroindustrial e de abastecimento; apaiar, planejar, coordenar € executar programas de capacitagio de agricultores e trabalhadores rurals, por meio do Ceniro de Transferéncia de Tecnologia
para fortzlecimento e Apoio a Agricultura Familiar; disponibilizar dados e informagBes de inleresse plblico, no ambiio das atividades executadas pela Secrelaria, para 0s municipes,
profissionais e estudantes que atuam junlo &s areas de agricultura e abastecimento,

PROGRAMA CENTRO TECNOLOGICO DA AGRICULTURA FAMILIAR
A Agricultura Familiar € um importante segmento co Agronegdcio do Pais, sendo grande geradora de empregos no campo e responsavel pela maior parte da producao que abastece o mercado
intemo, ou seja, cerca de 70% dos alimenlos consumidos nos lares brasileiros.
Os produtares familiares respondem, ainda, por cerca de 10% do Produto Inteme Bruto (PIB) do Pais, desempenhando papel crucial na economia de um grande nomero de municipios, o que a
torna indispensavel parz o desenvolvimento do Brasil. Em Oiapogue o centro vai capacitar esiudantes, profissionais e agricultores familiares.

OBJETIVO DO PROGRAMA Este prjeto, o Centro de Transferéncia de Tecnologia para fortalecimento e Apolo a Agricultura Familiar sers um local para intensificar 2 relagao da universidade com a comunidade, do produtor
com o lécnico, do conhecimenio cientifica com o conhecimente populer e da inovagdo lecnoldgica com as necessidades dos produtores, para que 2 troca de conhecimento e informagbes possa
garantir 0 desenvolvimenio susteniavel dos assentamentos, aldeizs indigenas e comunidades quilombolas,

Serdo também estabelecidos convénios para aquisicao de veicules e equipamentos como fratores, carretas, perfurador de solo, ragadeirz e grade aradora a serem ufilizados ne Centro de

Transleréncia de Tecnologia Para Foralecimento e Apoio & Agricultura Familiar.
Awan e Mt INDICADOR
N° DESCRICAOD N® DESCRIGAQ
Escoamento do Produto Agricullor e produtor
AQUISIGAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS Incentivar o agricullor a ampliar suas culluras E Horlas diversas Agricullor e produtor
Evitar o Exodo Rural Agricullor e produtor
Melhorias nas condighes de armazenamenio do produto Agriculior e produtor
CONSTRUGAO DO CENTRO DE TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA Valorizar ofa agricultor Agricultor e produtor
PARA O FORTALECIMENTO E APOIO A AGRI Aumentar o potencial de produgao Agricultor & produtor
Evitar o Exodo Rural Agricultor e produtor
Apoio para desenvalvimenio da agricullura Agriculior e produtor
Incentivos 2os Programas Agricolas em Geral Agricultor e produtor
Incentivo & Pecuéria de Leite e de Core Agricultor e produlor
MANUTENGAD DA SECRETARIA Mecanizago agricala nas comunidades Agricultor & produtor
Incentivo a agricultura orgénica Agricultor e produtor
3 Ampliagao e equipagem da feira do agricullor Agriculter e produtor
M A Incentivo a criago de animais de pequeno e médio porie Agricultor e produtor
e Lo —_— : A — =" - R
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EXERCICIOS | 2014 | 2015 | 201 | 2017 | ToTAL
RECURSOS | 60,000.00 | 6510000 | 7056840 | 7642558 | 272,003.98
PROGRAMA PROMOGCAQ AGROPECUARIA
Necessidade de criar mecanismos que integrem Entidades e Orgaos Publicos ligados 2o Setor Agropecuario
OBJETIVO DO PROGRAMA  Coordenar, incentivar & apoiar a integragéo das enfidades envolvidas no sefor agropecuario.
Desenvolver 2 qualidade e a rentabilidade do selor agropecuzria afravés do incremento de novas tecnologias e novas alividades de maior produgso por area.
ACAD META
i INDICADOR
N° DESCRICAC N® DESCRICAQ
Promogao Rural Agricultor e produtor
CONSTRUGAC, AMPLIACAQ E/OU REFORMA DO MERCADO, Abastecimente para o consumo Agricultor e produtar
MATADOURO E OUTROS IMOVEIS P AGRICULTURA Extensio Rural Agricultor & produtor
Melharia na inira-estrulura e garantia de comercializacao do produto Agricultor & produtor
Methorias habitacionals Agricultor e produtor
ABERTURA E EQUIPAMENTOS DE P S ARTEZIANDS
o i e i Defesa sanilaria Agriculfor e produtor
Recuperagic de Areas Degradadas pela Exploracao de Minérios e .
Agricull rodutor
REFLORESTAMENTO derrubadas e queimadas WEIRER
Controle Ambiental |Agriculior e produtor
Preservag2o dos Recursos Hidricos Agricultor e produtor
Melharia no Aproveitamento do potencial hidrice Agricultor e produtor
IMPLANTAGAO DE PROJETOS DE IRRIGACAQ E PSICULTURA E Incentivo a agriculturz e Psicultura Agricultor e produtor
POLO MADEIREIRQ, EXTRATIVISMO E COCPERATIVISMO Incentivo a Cadeia Produtiva do Setor Madeireiro Agricultor e produtor
Implantagao do Pélo Madeireiro Agricultor e produtor
Manutengao de Parcerias Agriculfor & produtor
Valores Propostos para o Programa no Periodo 2014 a 2017
EXERCICIOS | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | ToTAL
RECURSOS |  60,000.00 | 6510000 | 70,568.40 | 7642558 | 27209398
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Sociedade em geral

Manuteng3o dos Programas de Cultura
Incentivo aos programas cullurais Sociedade em geral
MANUTENCAQ DE ATIV
M e Manutengdo das atividades Sociedade em geral
Aguisicao de material destinado & manutengao das afividades Sociedade em geral
Aquisigao de material permanente Sociedade em geral
ESTRUTURACAC DA SECRETARIA Aquisigdo de equipamento para 3 Banda Marcial Sociedade em geral
Implantagao do Museu Histérico Pztrimanial do Municipio Sociedade em geral
i Preservagao da cultura, como a Festa de Sao Tiago Sociedade em geral
COMEMORAGAQ DE FESTIVIDADES CIVICAS E RELIGI .
ok LIGIo5AE Preservagao dos costumes religiosos Sociedade em geral

EXERCICIOS 2014

2016

l

_TOTAL

RECURSOS | 75,000.00 |

| 8821050 | 9553197

340,117.47
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de Salide, a saber:
. Atencac Integral a Salide;

. Gestao da Salde;

_ A Secrelaria Municipal de Satde, lerz sua rede basica gradativamenie transformada pela esiratégia da Salde nos proximos quatro anos.
" Diante disso, a proposta do Fundo Municipal de Salide - FMS para o Plano Plurianual - PPA, adapta como diretrizes de sua atuaggo os eixos das Agendas Nacional e Estadual do Sistema Unico

Esses eixos orientam a elaboragio anual da Agenda Municipal de Sadde, e se adiculam com os Programas estabelecidos para os anos de 2014 g 2017, detalhados em agbes e melas, a seguir:

\GESTAC BASICA DE SAUDE

CONSTRUGAO, REFORMA E/OU AMPLIACAO DE UBS NAS ZONAS
URBANA E RURAL

Ampliag3o dos Leites nas Unidades de Salde

Modificar @ quadro epidemiclgico por meio da redugdo dos principais agravos, danos e riscos & salide e da morbi-morlalidade malerna e infantil, por meic de agbes de preven;ao, promogac e
reparagdo de salde, controle de riscos bio-psicosociais nas diversas realidades que compdiem a &rea de abrangéncia de cada unidade de salde, através de agles planejadas de forma
ascendente, programadas por ciclos de vida. Esle programa se articuia com os eixos prioritarios 1e 2,

coeficiente de incidéncia de Malaria, Lechimaniose e Dengue

Reduzir 2 taxa de morialidade infantil

proporgao de parlos e abortamentos em adolescentes

Ampliacdo e Melhorias na Saide Municipal

coeficiente de incidéncia de Malaria, Lechimaniose e Dengue

Exlengiodo.glendimenlo asomunidades digiantas

oosficients de incidancia de Maldriz, Lechimanioze o Denave

AQUISICAQC DE EQUIPAMENTOS HOSPITALAR, ODONT. E
AMBULATORIAL

Ampliar efou Implantar Atendimentos Odontoldgicos

concentragdo de procedimentos odoniolbgicos coletivas na faixa
elaria de 0 & 14 anos

Ampliago e Melhorias na Satde Municipal

coeficiente de incidéncia de Malana, Lechimaniose e Dengue

Ampliacao dos Leitos nas Unidades de Salde

coeficiente de incidéncia de Maléria, Lechimaniose e Dengue

Aumentar a concenlragio de procedimentos odonloldgicos

conceniragzo de procedimentos odontologicos coletivos na faixa
etaria de 0 a 14 anos

AQUISICAD DE VEICULOS PARA SAUDE

Aumentar a coberiura vacinal

proporgao de projetos de acolhimento criados

Aquisicao de UTI Mavel

coeficiente de incidéncia de Malaria, Lechimaniose e Dengue

Aquisicio Ambulancias

coeficiente de incidéncia de Malara, Lechimaniose e Dengue

PROGRAMA DE SAUDE BUCAL - SB (PABV)

Aumentar a coberiura da primeira consulla odontolégica programatica

fortalecer e consclidar a atengdo a sadde bucal

Aumentar as agbes coletivas da escovagdo dental supervisionada

{ortalecer e consolidar a alengdo & salde bucal
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Ampliagao & Melhorias na Saide Municipal proporgZa de projetos integrados por ciclo de vida instalados

Instalar um planejamento, controle e avaliag2o em salde por ciclos de
) , vida, alravés do desenvolvimentio Ide p.mjetos integracos gue visem a coberiura vacingl dé rolina por GPT em mencres e 1 300 deddsde
MANUTENCAC DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE prevencao, promagao e prolegdo & salde {em deslaque Alcool e Drogas e
Salide Mental, assim como piantagio de plantas medicinais)

Diminuir 2 taxa de intemagio por AVC na populagio entre 30 & 59 anos
para 3,0% 30 a 59 anos

Aumentar a coberlura vacinal cosficiente de incidéncia de doengas
Combate a dosngas epidemiologicas coeficiente de incidéncia de doengas

MANUTENCAQ DO PROGRAMA PACS (PABV) Melhoria na qualidade da saude coeficiente de incidénciz de doencas
coeficiente de incidéncia de doengas

{axa de internagao por acidente vascular cerebral na populagao de

Assisténcia medica e hospitalar
CiminuicZo de doengas com incidéncia em criangas de 00 a 06 anos proporgao de projetos integrados por ciclo de vida instatados
MANUTENGAD DO PROGRAMA PSF (PABV) Melhoria na qualidade da salde proporgao de projetos infegrados por ciclo de vida instalados

Assisténcia medica nas residénciais proporgao de projelcs integrados por ciclo de vida instalados

coeficiente de incidéncia de doengas

MANUTENGAD CO PROGRAMA DE ACESSO E DA QUALIDADE - Manuteng3o das atividades de salde
Melhoria na qualidade da salde coeficiente de incidéncia de doengas
PMACH [RAB - PMAQ - SM) ‘ Assisténcia médica e hospitalar coeficiente de incidéncia de doenges -

politica de humanizagao nos servigos da salide

APOIO A PROGRAMAS DE PREVENCAD, CONTROLE E Implementar as agdes de nofificagdes das DST no municipio
nolities de humanizagdn nos servicns da saide

Ampliar 2 nferia dos tesies anti-HIV nno municinin
Ampliar os tesles para sffilis (VDRL) e leste répido de Hepalite Be C politica de humanizagdo nos servigos da salde

ASSISTENCIA AS DST/AIDS
Implantar na atengdo basica, as agdes de promogio da Szide em énfase
2o estimulo de agdes de cuidado com o corpo e a salde em 30% do
municipie. promogac da salde
Estimular as agbes infersetoriais, buscando parcerias que propiciem o
desenvolvimento integral das agbes de promogao da szlide promogao da satde

APOIO NA COORDENAGAQ DO PISC FIXO DE VIGILANCIA E Cadastrar 1 unidade de salde na promogao a salde promogdo da salde
Aumentar a propor¢io de hiperiensos cadastrados e acompanhamento

PROMOGAQ DE SAUDE - PFVPS pela Esiralégia Saide da Familia promog2o da salde
Ampliar o programa Saide na Escola (PSE) em 100% das escolas do
municipio promogao da satde
Aumentar a proporgéo de disbélicos cadastros e acompanhamento no

7 Mﬂ,—;ﬁ hiperdia promogao da salide
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PISO DE VIGILANCIA SANITARIA - PFVISA Destinada 2 exe?ugéa das a(;ﬁes de vigilancia sanitaria populacio em geral
Estrulura operacional para realizar agbes |aboratorizis de Visa populagao em geral
MANUTENGAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE AabiTod Sty — — popvpsto smaens
Cc:n!ra:al;éo de pessoal para suporie teécnico e funcionarios populacao em geral
Valores Propostos HLEECES e e T ' o
EXERCICIOS | 2015 ’Tk 2016
| 1.230074.27 1,333,400.50

RECURSOS

. ADMINISTRACAQ DA SAUDE MUNICIPAL - FUS
~ Elevar o padrao de qualidade e eficiéncia do atendimento em saude prestado & populagio por meio do desenvolvimento gerencial e incorporagao tecnoldgica do Sistema Unico de Satde (SUS)

. na cidade - municipio em gestao plena do sistema municipal de saide.

Preduzir e disponibitizar o painel da situagio de salde e dos servigos de  |produgao do painel de situacaalsenvicos de sadde; nimero de sistemas de

salide parz 2 cidade e os Distritos de =alde; informacas SUS implantados; proporgac de informatizag3o da rede e de
ltmfp’a"'a' i) UZ'"T“T”"G@” SUSE':E S5 capacitagio de equipes; proporgzo de Unidades de Saude interligadas:
= nformatizar loda a rede das Unidades de Salde e capacitar suas equi
MANUTENCAO DAS ATIVIDADES F.U S o sl -~ P i integragio  dos servidores desenvolvida, noimero de  profissionais
para o uso da informagée e informética
_|contratados, propomgio de planejamento . por objetivos e equipes

Interligar todas as Unidades de Salide através da rede intranst

Formagao e Capacitagao dos profissionais de salde
Aprimorar o atendimento de ch'am_sidas de en’_n_argénci_a . |médic ce chegada; melhorla do Programa Farmacia Basica,

implantade, proporgdo de chamadas de ememéncia alendidas e de tempo
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Inlegrar os servidores que retornaram do PAS e de culras secrelarias a0
quadro da SMS

Prover as unidades de rede de pessoal, por meio de contratagao

profissicnais

Implantar o planejamento por objetives e equipes na rede municipal da
salide

MANUTENCAD DAS ATIVIDADES F.US

Garantir 2 melhoriz do Programa Municipal de Assisiéncia Farmacéutica
Basica

implementar o projeto de comunicagao e difuséo das aghes e servigos de
satide por meio do projeto DIVULGANDO A SAUDE

Instiluir Conselhos de Saide nos Distritos

Assegurar um processo de capacitagdo continuada dos conselheiros
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produc2o do painel de situagBofservigos de salde; nimero de
sUg proporcao  de
informatizag3o da rede e de capacita¢ao de eguipes; proporgao de

sistemas de informacao implantados;

Unidades de Salde inlerigadas; integragio des servidores
desenvolvida; numero de profissionais contratades, proporgéo de
planejamenta por objetivos e equipes implantado; proporgdo de
chamadas de emergéncia atendidas e de lempo medio de chegada,
melhoria do Programa Farmacia Basica; nimero de Conselhos de

Saide nos Dislritos e nas Unidades de Sadde implaniados:

propergan de conselheiros municipais de salde capacitados,

2015

ExERclcloE’ '

_4,.

municipais de saude

| 2016 | 2017

589,020.46

542,876.00 |

RECURSOS |
e S SANEAMENTOBASICO

| 63849818 | 69149353

] 2,461,888.17

licd i e ‘1"\."!«3
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Elevar o padréo de qualidade e eficiéncia do atendimento em satide prestado & populagée por meio do desenvolvimento gerencial e Agoes de saneamenta basico na cidade

Redeinledigadas epslslema do 25uzcosgole.

Elevar a qualidade da agua potavel

Rede interligadas ao sistema de doua e esgoto.

MANUTENCAO DO SANEAMENTO BASICO

Manter o abastecimento de agua

Rede interiigadas ao sistema de &gua e esgolo.

Manter e conservar sistema de rede de esgolo

Rede interfigadas ao sistema de 2gua e esgoto,

Aprimora e arnpliar o sistema de saneamenlo basico

Rede inferligadas ao sistema de agua e esgolo.

A

201

EXERCiCIOS

e =
2017

185,236.00

| 200,981.06

RECURSOS |

e ik

2

| 21786347 | 235946.14

840,026.67
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anutengao e Desenvolvimento do Ensino Basico — FUMDEB, respeitando a legislag2o vigente.
- Aplicar recursos necessarios & manutengdo do professor do ensino fundamental em salz de sula e pequenas reformas das escolas da rede municipal.

isar o combate a evagao escolar, estabelecendo didaticas que possam elevar o interesse do discenie em sala de aula.
sta area lem come uma de suas direlrizes o frabalhe ariculado das variss unidades como Educago, Cultura, Desporie & Lazer, bem como das vérias secretarias envolvidas em atividades da

educag3o municipal, visando & melhoria da qualidade do ensino, & democratizag3o da gestao e do acesso e 4 garanfia de permanéncia na escola.
. Com base nestes eixos foram elaborados os pregramas para o desenvolvimenio do ensino municipal para os anos de 2014 2 2017, quals sejam;

| APOIO AQ ENSINO BASICO

Enfase no atendimento a0 corpo discente, através da manuteng3o de unidades escolares municipals de ensino fundamental, garantindo a formagao do seu corpo estudantil, sua manuteng3o,
seus equipamentos, inclusive na area de informética, materiais permanentes e de consumo, assim como projetos pertinentes 2 agao educaliva, 2 qualidade e 2 gestao, resultando no
atendimenio mais ample, disponibilizando lambém para os profissionais do ensino (corpo docente) melhores condigBes de trabalho, para desenvalvimentc de atividades educativas e culturais.

Expansao de 1.500 vagas no ensino fundamental Aluno atendido
: CONSTRUCAO E AMPLIAGAQ DE PREDIOS ESCOLARES Ampljar o atendimento 20s alunos da Zona Rural Alung atend!do .
Amplizr o alendimento 2os alunos da Zona Urbana Aluno atendido
Ampliz¢ao de mais 30 salas de aula nas unidades escolares Aluno atendido
Aquisigao de Material de Informética Aluno e professor atendido
EQUIPAMENTO DO ENSINO BASICO Material Didatico direcionado a0 corpo discente Aluno e professor atendido
Material Didatico direcionado ao corpo docente Aluno e professor atendido
Aguisigio de Material de Apoio Escolar Alunc e professor atendido
Remuneragdo do pessoal de apoio 20 professer em sala de aula Aluno e professor atendido
MANUTENGCAO DO FUMDER 34% Apoio a0 deslocamento via marilima e lerestre de supervisores para
unidades escolares da Zona Rural Aluno e professor atendido
Capacitagao, treinamento e reciclagem de profissionais de educagao Aluno e professor alendido
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e [ FUMDEB ]
Remuneragao de Pessozl Magistério Professor atendido
MANUTENCAO DO FUMDEB 66% Apoio as atividades didatico-pedagdaicas Prafessor atendido
Garantia dos direitos e valorizagao do magistéria Professor alendido

RECURSOS | 2136503.48 | 231810628 | 2512,827.20 | 272139186 | 9.688828.82
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“{ PREVIDENCIA SOCIAL
Pramover a construgao do patrimdnio do servidor plblico com o obietivo de propiciar acs funcionarios e servidares plblicos civis e militares participagao na receita dos brgdos e entidades
= integrantes da administragao pitblica direta e indireta, nos ambitos federal, estadual e municipal & das fundagdes.

_ PROGRAMA DE FORM. DO PAT. DO SERV. PUBLICO-PASEP
— Programa contempla agéo essencial de natureza continua e exigida pela legislag2o vigente. Promover o aperfeigoamento profissional dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Contribuir
- para a formagao do Patriménio do Servidor Pablico.

PASEP Servidores do quadro

EXERCICIOS 2016 TOTAL
RECURSOS 40,000.00 ] 43,400.00 ] 47,045.60 —| 50,950.38 181,395.98
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EDUCAGAD
# Aplicagio dos recursos resultantes de 10% das receitas de impostos e transferéncias ao ensina infantil e regular, respeitando 2 legislagso vigente.

Aplicar recursos necessarios 8 manuleng3o das escolas da rede municipal.

Visar & redugae do absenteismo infantil, estabelecendo praticas voltadas para 2 erradicagao do frabalho infantil,

" Esta &rea tem como uma de suas diretrizes o trabalho articulado das varias unidades da Secretaria Municipal de Educagao, bem coma das varias secretarias envolvidas em atividades da
. educagao municipal, visando & melheria da qualidade do ensino, & demacratizagao da gestao e do acesso € & garantia de permanéncia na escola,

- Com base nestes eixos foram elaborados os programas para o desenvolvimento do ensine municipal para os anos de 2014 a 2017, quais sejam.

" EDUCAGAO DE CRIANGAS DE 4 A 6 ANOS
tendimento & demanda de 4 2 6 anos, através da construgao, reforma e ampliagio de unidades de educagio infantil (escolas e centros de educago infantil), garantindo & formagso
rmanente de seus profissionais, sua manulengao, seus equipamentos, inclusive na &rea de informatica, materiais permanentes e de consumo, 2ssim como projetos pertinentes & ag30

* educativa, 4 qualidade e & gestao, resultando no atendimento mais amplo, disponibilizande também para os profissionais do ensino melhores condigdes de trabalho, para desenvolvimento de

| atividades educativas e cullurais.

- = + = i ¥ i

EQUIPAMENTO PARA EDUCAGAQ Aquisicio de material de apoio didatico Aluno alend@:r
Aquisicio de material de informética Aluno atendido
Remuneragao 0e pessoal 0o ensing infantil Aluno atendido
Aquisigao de material didatico e equipamentos Aluno atendido

| B ST =

MANUTENGAO DO FUNDO apacitagdo de profissionais dz educagdo para atender 05 alunos nas .
escolas Alunc atendido
Manter 2 estrutura das instalagbes das unidades, como também o
abastecimento de suas dependéncias. Alune alendido

PROGRAMA DINHEIRO DIRETO NA ESCOLA SENUw e dre ol ha v — Ao eiie
Aquisigao de material didatico, equipamentos e moveis e utensilios Aluno atendido
Diminuigao da evasdo escolar Aluno atendido

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR Melhoria na qualidade dos slimentos oferados Aluno atendido
Regionalizagio da merenda escolar Aluno atendido

2017 TOTAL
| amstose ] ste3teos | tessr2zr e
BUJUWENWEH]FS?N?

EXERCICIOS
RECURSOS | 407,698.61 )
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que possam possibilitar 2 percepco da busca por uma profissionalizagao; incentivar a leifura; valorizar 2 cultura local, desenvolvendo atividades culturais e religiosas. Possibilitar também a
mnserva;én de locals que possam senvir para 2 pratica de atividades do corpo discente,

T R e
L A
Criar oportunidades para o aluno iniciar, cultivar e concluir 2 educagao

= . basica. Aluno Alendido
CONSTRUCAQ E AMPLIACAC DE UNIDADES ESCOLARES el 0 Dieeia g vages imo Ao
Melhara as condigdes de ensino Aluno Atendido
CONSTRUGAOC DE RESIDENCIAS PARA PROFESSORES E ALUNOS Manutengao de professores e profissionais do ensino Alunos e professores alendidos
Manutengao de alunos da Zona Rural Alunos e professores alendidos
Eslruturacao de ensinc com qualidade Alunes e professores atendidos
Desenvolver o saber Aluno atendido
CONSTRUGAO DE BIBLIOTECA PUBLICA Preae.rv'a'g:aa do ciclo culiural e prEse'rva-;:ao' dz histﬂﬂlﬁ do Municipio Aluno alend‘rdu
) . Proporcionar o acesso a0 desenvolvimento da pesquisa Aluno atendido
Incentivar 2 leilura Aluno atendido

Manulencdo dos Programas de'Ed_ucagao - ___|Aluno atendido, professor e comunidade P .

Incentivo aos programas culturais e despnm'w;s Aluno atendido, professor e comunidade

MANUTENCAD DE ATIVIDADES EDUCATIVAS

MANUTENCAQ DO PROGRAMA DE EDUCACAO DE JOVENS E Manutengao das afividades Aluno atendido

Capacitag2o e especializagao dos profissionzis de ensino Aluno atendido
ADULTOS - EJA Aquisigao de material destinado & manuteng2o do aluno em sala de aula  |Aluno atendido
MANUTENGAO DO SALARIO EDUCAGAO | Aquisigao de material de consumo, pequenos servigos e equipamentos  [Aluno atendido

MANUTENCAQO DO PROGRAMA NACIONAL DE APOID AO
TRANSPORTE ESCOLAR

Aquisicio de malenial de consumo, pequenos servigos e equipamentos  |Aluno atendido

2017
820,120.17 | 2919,830.86

EXERCICIOS 2015 2016
RECURSOS 643,857.88 698,585.80 | 757.267.01
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DESPORTO E LAZER
Aplicar recursos necessérios & manutengc das escolas da rede municipal, tendo vistas 3o desporto amador

Visar aredugao do absenteismo infantil, estabelecendo praticas voltadas parz a erradicacdo do trabalho infant,
Esta arez tem como uma de suas diretrizes o rabalho articulado das vanias unidades da Secretaria Municipal de Educagao, Culiura, bem como das vérias secretarizs envolvidas em atividades

desportives e de lazer, objelivando & melhoria da qualidade de vida e 2 democratizagao da gestdo e do acesso e  garantia de permanénciz na escola,
2% Com base nestes eixos foram eleborados os progremas para o desenvalvimento do ensino municipal para os anos de 2014 a 2017, quais sejam:

- APOIO AQ DESPORTO E LAZER
- Construgao reforma e ampliagao de unidades escolares, Implantar programas voltados para a educagso de jovens e adullos. Implementar transparte escolar de qualidade; adquirr equipamentos
que possam possibilitar a percepgaa da busca por uma profissionalizagao; incentivar o desporio amador; valorizar a cultura local, desenvolvendo alividades culturals e religiosas. Possibilitar

 também a conservagao de locais que possam servir para a pratica de atividades do corpo discente.

=

Desenvolver z prética de modalidades esportivas Aluno alendido

CONSTRUCAO DE PRAGAS DE ESPORTES Dese:rtlvofver.a pl»rétma de despcrio-ar_nadur Aluno alandfdn

Propiciar maior infegrag2o enire os discentes Aluno atendido

Combater o usa de drogas por intermédio do esporte ’ Aluno atendido

" Manutengo dos Programas de Esporle e Lazer Aluno alendido
MANUTENCAO DE PROGRAMAS DE ESPORTES E LAZER

g : : 1 {Centivi 805 progiamas Calluras & desponivos TRl alendido

% Incentiva a pritica de esportes Aluno atendido

MANUTENCAD D D E PRACAS DE ESPORTES
TENAODE QDRI A Elaboragao de eventos para lazer Aluno atendido

2015 2016 2017
179,061.07 | 18410219 | 21021268 | 748.400.18

EXERCICIOS
RECURSOS | 16503324 |

i o = ﬁ%ﬂéﬁi e W e - | _ 0 I e
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. APCIC A EDUCAGAC ESPECIAL

_ Manutengao das atividades educalivas que alendam, as necessidades de auxilio a porladores de necessidades especiais.

Manutengao das afividades da Educagao Especial Aluno Alendida
MANUTENCAQ DO PROGRAMA DE EDUCACAQ ESPECIAL Capacilagéo e Especializagao do Profissionals de Ensing Aluno Alendido
Aquisigio de malerial destinado 2 manutengdo do aluno em sala de aula |Aluno Atendido

EXERCICIOS 2014 2015 2017 TOTAL
RECURSOS 170,084.89 | 18454211 | 200043564 | 21664726 771,317.90
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ASSISTENCIA SOCIAL
0 Fundo Municipal de Assisténcia Social teré sua rede basica gradativamente transformada pelas estralégias adotadas para os proximos quatro anos. Sendo, desde a atengo social basica,

passando pela geragao de ocupagao e renda.

Diante disso, a proposta do Fundo Municipal de Assisténcia Social para o Plano Plurianual - PPA, adapta como diretrizes de sua atuagao os eixos das Agendas Nacional e Estadual, a saber:
. Campanha Municipal de Estimulo ao aleitamento matemo

. Construgde, Reforma e Manuteng3o de Creches no Municipio

23, Projeto de Implantagao para Portadores de Necessidades Especiais em nossc Municipio

. Reorientagao do modelo assistencial e descentralizagao do mesmo

. Implementagao de agbes para a geragao de ocupagao e renda

£ 6. Qualificagao do Controle Social geral
sses eixos orientam a elaboragdo anual da Agenda Municipal de AgZo Social ecoam com os Programas estabelecidos para os anos de 2014 a 2017, detalhados em agdes e metas, seguir,

= CUTIAS MAIS HUMANA
ssegurar Assisténcia Sacial a fodos independente de cor, raga, etnia e posicao social, priorizando aos mais carentes, auxiliando no que for necessario, para garantir seguranga, apoio,
confiabilidade e servigos de qualquer natureza social, para bem estar dos Cidadao e aos servidores publicos.

Atendimento ao Conselho Tutelar {pessoas e familias alendidas/ agaa social e instiUigoes Tortaleciaas

AQUISICAD DE EQUIPAMENTOS Alendimento ao Fundo pessoas e familias atendidas/ ago social e instiluiges fortalecidas
Atendimento ao IGD (PBF) pessoas e familias atendidas/ acao social e instituigoes fortalecidas
Atendimento ao IGD (SUAS) pessoas e familias atendidas/ agao social € instituiges fortalecidas

MANUTENGAD DO PROGRAMA DE APOCIO A PESSOA DA MELHOR Projetos de Geraggo de Ocupago e Renda pessoas e familias atendidas/ agdo social e instituigdes fortalecidas

IDADE Atendimento diferenciado visando maior atengao e qualidade pessoas e familias atendidas/ ago social e instituigoes fortalecidas
Campanhas de conscientizago, junto & familia e & sociedade, quanto aos

MANUT. DOS PROGRAMAS ASSISTENCIAIS EM GERAL (portadores riscos e conseqiiéncia da gravidez precoce e alcoolismo na adolescéncia. [pessoas e familias atendidas/ agao social e instituigoes fortalecidas

de deficiéncia, mulher, crianga, jovem e adolescentes entre oulros) Incentivo a criagao do Fundo Municipal de Assisténcia Social e Fundo da

Crianga e Adclescente pessoas e familias atendidas/ agdo social e instiluigbes fortalecidas
pessoas e familias atendidas/ ag3o social e insliluigies fortalecidas

Projetos de Geraggo de Ocupagao & Renda
,{}"} ; e Implantagdo Assessoria Especial da Juventude juventude em geral
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pessoas e familias atendidas/ agdo social e instituighes fortalecidas

Incentivo & Recuperacio de Usuarios e dependentes de Drogas
pessoas e familizs atendidas/ agao social e instiluicdes fortalecidas

MANUT. DO PROGR. DE APOIO A CRIANGA E ADOLESCENTE Apoio seciofamiliar
Garantia da democracia participativa pessoas e familias alendidas/ agao social e instituiges forlalecidas
MANUT. DO PROGR. DE ERRADICACAO DO TRABALHO INFANTIL Incentivo 2o Aleitamento Matemo e Erradicago do Trabalho Infantil pessoas & familias alendidas/ agao social e instiluigdes foralecidas
Combate a prosiituigao de menores e uso de narcoticos pessoas € familizs atendidas/ agao social e instituigdes forialecidas
Apoio sdciofamitar pessoas e familias atendidas/ agZo social e insfituictes fortalecidas

Projetos de Geragao de Ocupaggo e Renda pessoas e familias atendidas/ agdo social e instituiches fortalecidas
pessoas e familias atendidas/ agao social e instituigdes forlalecidas

pessoas e familias alendidas/ ag2o social e instituigbes fortalecidas
pessoas e familias atendidas/ agao social e instiluigdes fortalecidas

Adminisiragio do Fundo para melher assistir 2o cidadao
Auxilio Funeral para pessoas carentes

MANUTENGAD DO FUNDO Auxilio Natalidade
Possibilitar 4s organizagfes comunitarias o conhecimento e as condigdes
necessarias para sua gestio. pessoas e familias alendidas/ ag20 social e instituigtes fortalecidas
Apoio 2 comunidades de forma geral criangas de 0 a 4 anos
MANUTENGAO DE CRECHES Atencao a crianga de 0 a4 anos criangas de 0 a 4 anos
Estrura e manutencio do expediente das Creches criangas de 0 2 4 anos
MANUTENCAQ DO CONSELHO TUTELAR | Administrag3o do Conselho para melhor assistir ao cidadao : |cnant;a & adolescente |
MANUTENCAO DO PSB [ Adminisiragdo do programa {criam;a e adolescente |
MANUTENCAC DO PSE | Administragao 6o programa jcomuniazce em gerai i

MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Administragao do Fundo para melhor assistir ao cidadao pessoas e familias alendidas! ag@o social e instiuigoes fortalecidas

Paossibilitar as organizagBies comunilarias o conhecimenlo e as condigbes

pessoas e familias atendidas/ agao social e instiluigdes forfalecidas

necessarias para sua gesiao.
CENTRO DE REF. ESPECIALIZ. DE ASSIST. SOCIAL - CREAS | Senigos especializados |comuridade em geral I
CENTRO DE REF. DA ASSIST. SOCIAL - CRAS (PAIF) | Desenvolvimento de politicas de assisténcia social Icmmniﬂade em geral |
MANUTENGAG DO INDICE DE GESTAQ DESCENTRALIZADA | Administragao do programa e vigiiancia socioassisténcial |comunidade em geral |
BENEFICIOS EVENTUAIS | Politicanacional de assisténcia social |sociedade em geral |
EXERCICIOS 2014 2017 TOTAL
RECURSOS 762,650.40 | 82147568 | 896,983.64 | o7143328 | 3,458,542.01
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" PREVIDENCIA SOCIAL
& Promover 2 construgan do patrimdnio do servidor pblico com o objetivo de propiciar aos funcionérios e servidores plblicos civis e militares participagao na receila dos orgaos e entidades
 integrantes da administragdo pUblica direta e indireta, nos dmbilos feceral, estadual e municipal e das fundagdes.

ROGRAMA DE FORM. DO PAT. DO SERV. PUBLICO-PASEP

" Programa contempla ag3o essencial de natureza continua e exigida pela legistagao vigente, Promover o aperfeigoamento profissional dos Recursos Humanos da Prefeitura Municipal. Contribuir
' para g formagao do Patrimdnio do Servidor Piblico.

PASEP Servidores do quadro

EXERCICIOS TOTAL
RECURSOS 5,000.00 | 542500 5,880.70 6,368.80 | 2267450
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GESTAO AMBIENTAL
A Secretaria Municipal de Meio Ambienle e Turismo fers sua evolucio basica gradativamente transformada pela estratégia adotada para os préximos guatro anos. Obietiva investir na
constientizagao ecoldgica, capaitagao de servidores e comunidade em geral: divulgar o potencial turfstico e 0s ecossistemas existentes, visando a geragZo de renda e o desenvolvimento

social da populagao come um tods.

Diante do exposto, a proposta da Secrelaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo para o Plano Pluri Anual - PPA, adapta como direlrizes de sua atuaggio os eixos das Agendas Nacional
Estadugl, a saber:

1. Campanha de Divulgago sobre o Municipio

2. Campanha de conscientizagdo da Limpeza e Armazenamentos adequados do Lixo

3. Reflorestamento e arborizagao do Municipio
. Reorientagao do modelo assistencial e descentralizagio quanto & consciéncia ecoltgica

. capacitagdo de servidores e comunidade em geral quanto a0 Meio Ambiente
4 6. Prolegdo dos ecossislemas existentes na regian

sses eios crientam 2 elaboragdo anual da Agenda Municipal de Meio Ambiente ecoam com os Programas estabelecidos para os anos de 2014 a 2017, detalhados em agdes e metas, a
. sequir;

¥ MELHOR QUALIDADE DE VIDA

. Assegurar um ambienie com qualidade de vidz, mantendo 2 limpeza do municipio em dia, armazenamento do lixo de forma adequada.

Melhoria da qualidade de vida da populagdo local Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
ArborizagZo e reflorestamento das &reas degradadas Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida

AQUISICAO DE EQUIP, PARA AQOES DO MEIQ AMBIENTE - - : - -
¢ 4 ¢ M Conscienlizagao da menulengdo e conservagio do meio ambiente Areas protegidas, melhoria da gqualidade de vida
Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida

Implantagao do orte municipal
Melheria da qualidade de vida da papulagie local Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
- Conscientizagao da manulengdo e conservagio do meio ambiente Areas prolegidas, melhoria da qualidade de vida
MANUTENCAQ DAS ATIVID. RELAC. AD MEIO AMBIENT - -
¢ e 50 E Incentivo ao estudo do potencial turistico local Areas prolegidas, melhoria da qualidade de vida
Eslruturagao para desenvolvimento de atividades prevenlivas Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Conservag3o da Limpeza Plblica Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
MANUTENCAQ DA LIMPEZA PUBLICA Desenvolvimenta de programas de reciclagem e aproveilamento do lixo  |Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Implantagéo & operagao do Aterro sanitério/ eliminacio do lixdo Populagao em geral
EXERCICIOS 2014 2015 2016 2017 TOTAL
RECURSOS _T87azs0 | 8543561 | se2a ] eogeee2 | soromsss i
0G40MESN2ZIOESOFSTNT
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Plano Plurianual de Aplicagéo - Quadriénic de 2014 a 2017 -~ N e —
s | ..Sec.Mun.de Turismo |

- -

. TURISMO
A Secretaria Municipal de Turismo er2 sua evolugao bésica gradativamente transformada pela estratégia adotada para 0s praximos quatro anos. Objetiva investir na conscientizagao ecolégica,
capacitacao de servidores/as e comunidade em geral: divulgar o potencial turistico e os ecossislemas existentes, visando a geragao de renda € o desenvolvimento social da populagdo como um

todo.
Diante do exposto, a proposta da Secretaria Municipal de Turisme para o Plano Plurianual adapta como direlrizes de sua aluagao os eixos das Agendas Nacional e Estadual, 2 saber:

1. Campanha de Divulgagao scbre o Municipio

2. Campanha de conscientizago da Limpeza e Armazenamenios adequados do Lixo

.. 3. Reflorestamento e arborizagao do Municipio

- 4. Reorientagéo do modelo assistencial e descentralizagso quanto 2 consciéncia ecologica
1 5. capacitagao de semvideres e comunidade em geral guania a0 Meio Ambiente

. Protegao dos ecossistemas existentes na regido

Esses eixos orientam a elaborago anual da Agenda Municipal de Meio Amblente ecoam com os Programas estabelecidos para os anos de 2014 a 2017, detalhados em agdes e metas, a
S sequir:

£ INCENTIVO AOQ TURIEMO

.\ Assegurar um ambiente com qualidade de vida, mantendo limpeza de municipio em dia, armazenamenio do lixa de forma adequada.

Melhoria da qualidade de vida da populagao local Areas prolegidas, methoria da qualidade de vida

AQUISICAC DE FOUIPAMENTOS PARA D TLIRISMO Arbiorizzelo oraflorslamenic-das-drens-degradadas-— Areas protegides; melhoria-da-qualidade de-vids
Conscientizago da manutengao e conservagso do meio ambiente Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Melhoria da qualidade de vida da populago local Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Conscienlizagao da manutengao e conservagao do meio ambiente Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
= Incentive a0 estudo do polencial turistica local Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
TIVID. 10
WANLHENGAD IS NEIVID: RELACIONADAS SO TURISHO Estruturagio para desenvolvimento de atividades preventivas Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Operacionalizagio dos servigos de licenciamento ambiental, fiscaligao e
meniteramento Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida

Vi .
EXERCICIOS TOTAL
RECURSOS | 50,290.00 | 5456465 59,148.08 | 64057.37 | 22806010
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Plano Plurianual de Aplicagao - Quadriénio de 2014 a 2017 e E_ -

A Secrelaria Municipal de Turismo fer2 sua evolugio basica gradativamente transformada pela esiratégia adotada Para os proximos quatro anes. Objetiva investir na conscientizagao ecoldgica,
capacitagdo de servidores/as e comunidade em geral; divulgar o polencial turistico e os ecossistemas existentes, visanda @ geragao de renda e o desenvolvimento social da populagdo coma um
odo.

" Diante do EXposta, a proposta da Secretaria Municipal de Turismo parz o Plano Plurianual adapta como direfrizes de sua aluagso os eixos das Agendas Nacional & Esladual, a saber:

1. Campanha de Divulgago sobre o Municipio

= 2. Campanha de conscientizacio da Limpeza e Armazenamenios adequados do Lixo

Reflorestamento e arborizagao do Municipio

4. Reorientagso do modelo assislencial e descentralizaggo quanto a consciéncia ecolbgica

5. capacitagao de servidores e comunidade em geral quanto ao Meio Ambiente

6. Proteco dos ecossistemas existentes na regian
Esses eixos orientam a elaboragdo anual da Agenda Municipal de Meio Ambiente ecoam com os Programas estabelecidos para os anos de 2014 5 2017, detalhados em ages e metzs, a

.+ Assegurar um ambiente com qualidade de vida, mantendo a limpeza do municipio em dia, armazenamento do lixo de forma adequada.

Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida

Melharia da qualidade de vida da populagzo local
AQUISICAD NF FOUIPAMENTOS PARA D TLRISHO --ArborizacEa ¢ reflerestamento dae droag dogradadas \Areas protegidas, mothoria dzqualidade-devids
Conscientizagdo da manutengo e conservacao do meio ambiente Areas protegidas, meihoria da qualidade de vida
Methoria da qualidade de vida da populagéo local Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Conscientizag3o da manuiencao e conservagdo do meio ambienle Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
" s Incentivo ao estudo do polencial turistico Jocal Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
NUTENCAQ DAS ATIVID. RELACIO A - - - -
WANLITENGAGD ' LACIONADAS AQ TURISMO Estruturagao para desenvolvimento de alividades preventivas Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida
Operacionalizaggo dos servigos de licenciamento ambiental, fiscalipao e
Areas protegidas, melhoria da qualidade de vida

monitoramento

Vi
EXERCICIOS
RECURSOS | 5456465 | 59,143.08 | 6405737 | 228,060.10
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