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Qiapogue, 15 de maio de 2023,
Ao Excelentissimo St
Michel Houst Harb.
Presitente do Tribunal de Contas do Estado do Amapa

Azmanto: Do Felatorio de Gestio do exercicio de 2022,

Sr. Prezidente,

Ao comprimenta-lo, encaminhamos o Belatério de Gestio do exercicio de 2022
apresentado aos orgdos de controle interno e externo como prestagdo de contas anual a que esta
Unidade estd obrigada nos termes do art. 111 § 2°, da Constituigdo Estadual, elaborado de
acordo com as disposigoes da IN TCE/AP 0° 0172017, da DN TCE n° 02202022, da Secretaria
Municipal de Administracio de Oiapogue do Exercicio de 2022,

O motive da itempestridade, foram decorrentes de ajustes de informagdes na
execucio orcamentaria e contabil, que ficaram disponivel somente na semana vespera do praze
estabelecido por este tribunal, bem como, da revizio final pela consultoria contratada.

Atenciosamente

50 i Joge 0¢ Fibamar Cosiho P, Junior
Secretirio de Adminisragio

Pgrun'zmmmm
Iﬂﬁ.‘ﬂf l{iL'Eamar Coelho 1"+.'::'w:':i1'ngfzu;?it:;,&..ﬂﬂ.r
Secretario de Administragio
Exercicio 2022.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

=



PODER EXECUTIVO -,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO T AAMSTIAGAS
ROL DO RESPONSAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

EMERSON GONCALVES COIMPRA 994.275.831-34

Oiapoque 68.980-000

(96)98112-4209

SECRETARIO

Secretario de Administragdo do Municipio de Oiapoque

Decreto n®
028/2021 — 04/01/2021 208/22 06/04/22 2021 2022
GAB/PMO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

=



| @ PODER EXECUTIVO @

T QF’”Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE %EWN#%

v/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO T
ROL DO RESPONSAVEL

UNIDADE JURISDICIONADA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: JOSE DE RIBAMAR COELHO PEREIRA JUNIOR CPF: 840.244.452.-00

Endereco Residencial: AVENIDA BRASIL.

Municipio: OIAPOQUE UF: | Ap | CEP: 68.980-000

Telefone: Cel: | (96)999118161 | E-mail:  [Bamab68@gmail com

INFORMAGCOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade
(Art. 10 da IN TCE/AP 01/2017)

Nome do Cargo ou Funcéo: Secretario de Administragdo do Municipio de Oiapoque
L Periodo de gestdo no
Ato de Designacao Ato de Exoneracéo axercicio
Nome e Nome e 25 A
nimero Data nimero Data Inicio Fim
Portaria ny°283."2022 25/04/2022 i
GAB/PMO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

=



89VO-6T38-A6TV-469E Om__uoo 0 swuojul @ mw(O.mH_ww.m_ma(-u_mmm\omomoc:wiﬁ.EOO.UOUH.w:voam_o\\”maﬁc 9SSade ,wmk_:.EC_wwm Sep apepl|eA e JedljlisA eled .-—
0S0ay¥VvD YZNOS 3A VATIS AATINVAI eossad T Jod opeuissy ¢

ESTADO DO AMAPA
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

Oiapoque-Ap 2022

z

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2022



@

&

PODER EXECUTIVO @
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R RMMSTRACAD

RELATORIO DE GESTAO DO EXERCICIO DE 2022

Relatério de Gestdo do exercicio de
2022, apresentado aos Orgdos de
controle interno € externo Ccomo
prestacdo de contas anual a que esta
Unidade estd obrigada nos termos do
art. 111, §2°, da Constituicdo Estadual,
elaborado de acordo com as disposi¢des
da Instrucdo Normativa TCE/AP n°
00172017, e Decisao Normativa
022/2022

Oiapoque-Ap 2022

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

=



- mgﬁgmm - PODER EXECUTIVO @

N 1 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
@ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO T ADUNTRACAD
Sumario
1. IDE}\JTIFICA(;AO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM O
1.1. IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA ......cuuuuueeeeeieertttieeeeeeeesstuiaeeeeessssstuaaeeesssssrtnnaeeeessessrrnineeeesssessrunns 7
1.2.  FINALIDADE E COMPETENCIAS INSTITUCIONALS ...ccutttittteiteeniteentte ettt eniteesiteesteeesbteesuteesbeeenbteesaneesabeesabeeenseeens 8
1.3. APRESENTACAO DO ORGANOGRAMA FUNCIONAL .....uuuuieeeiiierriiieeeeeeeeestuneeeeeessessrnnaeeeessesssmneeeesssssssmmneeesssssssmnns 8
1.4.  MACROPROCESSOS FINALISTICOS DA UNIDADE JURISDICIONADA . ....c.uuttertteeiteenieeeieeeniteeniieesreeebeeeniaeenireesnees 13
1.5.  PRINCIPAIS MACROPROCESSOS DE APOIO AO EXERCICIO DAS COMPETENCIAS E FINALIDADES ......coeveveuieeeeneenen. 14
1.6.  PRINCIPAIS PARCEIROS EXTERNOS A UNIDADE JURISDICIONADA .....cccutteiieeniieeniiteeiteeniteesibeesbeeeteeeniaeesireeenees 14

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE AC()ES. cesssssssssssssssssssssssssssssanaes 14
2.1.  INFORMACOES SOBRE O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA UNIDADE .......cccceiiiiuiireeeeeeeeiiinrireeeeeeeeeeinnsreeeeeeessannns 14

2.2.  INFORMACOES SOBRE AS ESTRATEGIAS ADOTADAS PELA UNIDADE PARA ATINGIR OS OBJETIVOS ESTRATEGICOS DO
EXERCICIO DE REFERENCIA DO RELATORIO DE GESTAO ....uuuuuuieeeeeeeeeeeee e ee e e e e e e eeeeeesseeesseneesessesesesesesesesesessesssenns 16

2.3.  DEMONSTRACOES DA EXECUCAO DO PLANO DE METAS OU DE ACOES PARA O EXERCICIO.........c.cccevvvvreernreeenenns 16

2.4.  INFORMACOES SOBRE INDICADORES UTILIZADOS PELA UNIDADE JURISDICIONADA PARA MONITORAR E AVALIAR A
GESTAO 18

2.5. INDICACAO DE SITIO ELETRONICO EM QUE ESTEJAM DISPONIBILIZADAS AS PECAS ORCAMENTARIAS .................. 18
3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAOQ. ....cuueueeererrerenenene 18

3.1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA ORGANICA DE CONTROLE NO AMBITO DA UNIDADE JURISDICIONADA OU DO
ORGAO A QUE SE VINCULAM ......cootiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e 18

3.2. INFORMACOES SOBRE O FUNCIONAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNODA UJ..................... 19

3.3. INFORMACOES SOBRE A REMUNERACAO/SUBSIDIO DOS ADMINISTRADORES, GESTORES, MEMBROS DE MESA
DIRETORA, MEMBROS DA DIRETORIA ESTATUTARIA, DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO E DO CONSELHO FISCAL, COM A
IDENTIFICACAO NOMINAL, O FUNDAMENTO LEGAL, VALORES, INCLUSIVE DE VERBAS INDENIZATORIAS...........cc.covevean... 20

3.4. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA E AS ATIVIDADES DO SISTEMA DE CORREICAO DA UNIDADE OU DO ORGAO DE
VINCULACAO DA UNIDADE .....coiiiiiiieeie e 20

3.5. INFORMACOES QUANTO AO CUMPRIMENTO DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTOS .......ccvviivieiuieiieieeinenns 21

3.6. INFORMACOES QUANTO A PUBLICACAO EM SITIO ELETRONICO OFICIAL DA ORDEM CRONOLOGICA DE PAGAMENTO.
21

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E FINANCEIRA.... 21

4.1. RELACAO DOS PROGRAMAS DO PLANO PLURIANUAL VIGENTE QUE ESTIVERAM INTEGRAIS OU PARCIALMENTE N
RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA OU DE UNIDADE CONSOLIDADA NO RELATORIO DE GESTAO............... 2

>
VA DE SOUZA CARDOSO

—

4.2. RELACAO DAS ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL DO EXERCICIO QUE ESTIVERAM INTEGRAIS OU
PARCIALMENTE NA RESPONSABILIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA OU DE UNIDADE CONSOLIDADA NO RELATORIO DE o
GESTAO 22

4.3.  DEMONSTRACAO E ANALISE DO DESEMPENHO DA UNIDADE NA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA ........ 25
4.4, RELACAO DE TODAS AS CONTAS BANCARIAS MOVIMENTADAS NO EXERCICIO .........uvvviieeeeiiiiiiiieeeeeeeeiiinieeeeeenns 28
5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO OR(;AMENTARIA E FINANCEIRA...........cccceeeueree. 28
5.1.  INFORMAGCOES SOBRE O RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA DE CREDITOS OU RECURSOS. ........ 28

5.2.  INFORMACOES SOBRE A MOVIMENTACAO E OS SALDOS DE RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES E
DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES. .....vvvteteeeeiieuurteeeeeeeasaanssseeessesssaasssssssesssassssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssnsssssnees 28

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SI

El

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68



- mgﬁgmm - PODER EXECUTIVO @

"%537' v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
/) SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO RIS

5.3.  INFORMACAO SOBRE AS TRANSFERENCIAS MEDIANTE CONVENIO, CONTRATO DE REPASSE, CONTRATO DE GESTAO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERACAO, TERMO DE COMPROMISSO OU OUTROS ACORDOS, AJUSTES OU
INSTRUMENTOS CONGENERES, VIGENTES NO EXERCICIO DE REFERENCIA ......ciiitiiiiueeeeeeettiiieeeeeeeeessineeeeseesssnnnneeseesees 28

5.4. INFORMACOES SOBRE A UTILIZACAO DE CONTAS BANCARIAS E A CONCESSAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS
CONTEMPLANDO A SITUACAO QUANTO A PRESTACAO DE CONTAS. ....oetvttttiieeeeeiieitiieeeeeeeeerriiineeeeessesstieeeeesssessriinaeeesssees 29

5.5. RELACAO DE CONTRATOS DE OPERACOES DE CREDITO REALIZADAS OU VIGENTES NO PERIODO, COM SUAS
RESPECTIVAS LEIS AUTORIZATIVAS INDICANDO: A FINALIDADE DO RECURSO, AS RAZOES QUE ENSEJARAM A OPERACAO E O
ESTAGIO ATUAL DA OPERACAO DE CREDITO, ESPECIALMENTE NO TOCANTE A ADIMPLENCIA DA UNIDADE. ..................... 29

5.6. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PRECATORIOS. .....cuvvvvreeeeeeerereeeseeeessssssssssssssssssssssssssssnssssssssssssnsssnssssnnnsnnnnns 30

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS RELACIONADOS
30

6.1. INFORMACOES SOBRE A ESTRUTURA DE PESSOAL DA UNIDADE ........cccuuuiiieeeiiiiiiiiiieeeeeeeertiiieeeeeessersiineeeesssesnnanns 30

6.2. INFORMACOES SOBRE OS CONTRATOS ADMINISTRATIVOS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E QUADRO DE
ESTAGIARIOS, INCLUINDO A EVOLUCAO DO QUANTITATIVO NOS ULTIMOS 3 ANOS, FUNDAMENTACAO LEGAL/NORMATIVA
QUE DISCIPLINE O VINCULO E DISCRIMINACAO DA DESPESA, CLASSIFICADA DE ACORDO COMO VINCULO JURIDICO, BEM COMO
INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DOS REQUISITOS CONSTITUCIONAIS PARA PREENCHIMENTO DAS FUNCOES DE
CONFIANCA E CARGOS EM COMISSAO (ART. 37, V, DA CONSTITUICAOFEDERALDE 1988. ... 33

6.3. INFORMACOES SOBRE A NECESSIDADE DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO NOS DIVERSOS NIVEIS DE
TRABALHO DA ADMINISTRACGAO .....cceiiiieeeieee el 33

7.  GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO ........ooevvevrerrersnessessessessessessensense 33

7.1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DA FROTA DE VEICULOS PROPRIOS E LOCADOS DE TERCEIROS, INCLUSIVESOBRE AS
NORMAS QUE REGULAMENTAM O USO DA FROTA E OS CUSTOS ENVOLVIDOS. ...c.cceviruuriirereeeeasnirirreeeesesensnrrneeeesssssnsnsnnees 33

7.2.  INFORMACOES SOBRE A GESTAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO PROPRIO QUE ESTEJA SOB ARESPONSABILIDADE
DA UNIDADE E DOS IMOVEIS LOCADOS DE TERCEIROS. ......uuvtieeittieeeitreeeeisseeessssesesssssesesssssesssssseessssssesesssssessssssseesssssees 33

7.3.  RELACAO DE PREDIOS ALUGADOS PARA USO DA UJ, IDENTIFICADO PELO MENOS A FINALIDADE DALOCACAO,
VALOR MENSAL E ANUAL, INDICE DE REAJUSTE, VIGENCIA DO CONTRATO, LOCADOR. .......cvveeeirreeeiireeeenireeeesnreeesneneeens 33

7.4. RELACAO DE CONTROLE DE AQUISICAO DOS BENS PATRIMONIALS. .......uuuuuvvvrreeererersrssssssssssssssssssssssssssssssssssneene 34

7.5. RELACAO DE BENS DE NATUREZA PERMANENTE, IDENTIFICANDO OS MOVEIS, IMOVEIS, INDUSTRIAIS E
SEMOVENTES, INCORPORADOS E BAIXADOS DO PATRIMONIO ......cccuvviieiurieeeitreeessureeessreeeessseeessssesesssssesesssssessssssesesns 34

8. GESTAO DA TECNOLOGIA CONHECIMENTO DA INFORMACAO E GESTAO DO

CONHECIMENTO SRR, *

o
8.1. INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) DA UJ, CONTEMPLANDO OSSEGUINTES &

- . o
9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAYVEIS E SUSTENTABILIDADEAMBIENTAL g
35

9.1. INFORMACOES QUANTO A ADOCAO DE CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL NA AQUISICAO DEBENS E N
CONTRATACAOQ DE SERVICOS OU OBRAS. ....uuttttteieeeiiutrttreeeeeesaanssseeeeaseasssssssssesssssssasssssssssssssassssssssssesssssssssssssseesssnssssnees

(OY)
>

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZ

9.2. INFORMACOES SOBRE MEDIDAS ADOTADAS PELAS UNIDADES QUE COMPOEM O RELATORIO DE GESTAO PARA

REDUCAO DE CONSUMO PROPRIO DE PAPEL, ENERGIA ELETRICA E AGUA.......ccoiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeiieeeeeeeeeeeeetaeeeeeeeeeeennneees 35
10. CONFORMIDADES NORMATIVAS E TRATAMENTO DE DISPOSI(;()ES LEGAIS E
NORMATIVAS tersssssstttessssssssnassssssssssssns 30

10.1. INFORMACOES SOBRE AS PROVIDENCIAS ADOTADAS PARA ATENDER AS DELIBERACOES EXARADAS EM
ACORDAOS DO TCE OU EM RELATORIOS DE AUDITORIA DO ORGAO DE CONTROLE INTERNO A QUE A UNIDADE
JURISDICIONADA SE VINCULA OU AS JUSTIFICATIVAS PARA O NAO CUMPRIMENTO. ....ccceeiiiiiiiiieeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 36

#
o

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68



. i,% . PODER EXECUTIVO @

Y%ﬁ’,ﬂ v PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
v/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R

10.2. INFORMACOES SOBRE O TRATAMENTO DAS RECOMENDACOES REALIZADAS PELA UNIDADE DE CONTROLE
INTERNO 36

10.3. INFORMACOES SOBRE O CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES ESTABELECIDAS NA LEI COMPLEMENTAR 010/1995
(ART. 97), RELACIONADAS A ENTREGA E AO TRATAMENTO DAS DECLARACOES DE BENS E RENDAS. .......vvvvieeeiiiiiineeennnn. 36

10.4. RELACAO DE LICITACOES, DISPENSAS E INEXIGIBILIDADE INICIADAS DURANTE O EXERCICIO, COM DECLARACAO
DA AREA RESPONSAVEL ATESTANDO QUE AS INFORMACOES ESTAO ATUALIZADAS........ccoveeeiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 36

10.5. DUAS RELACOES REFERENTES A CONTRATOS E CONVENIOS OU OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES........... 36

10.6. RELACAO DE OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA, CLASSIFICANDO E IDENTIFICANDO AQUELES QUE, AOTERMINO

10.7. INDICACAO DE SITIO ELETRONICO OFICIAL EM QUE ESTEJAM HOSPEDADAS AS RELACOES DE LICITACOES,
DISPENSAS, INEXIGIBILIDADES, CONTRATOS, CONVENIOS E OUTROS INSTRUMENTOS CONGENERES ..........cccovvvvviiiieennnenn, 37

10.8. INDICACAO DE LINK EM SITIO ELETRONICO OFICIAL NO QUAL ESTEJAM CUMPRIDOS, DE FORMA ATUALIZADA, OS
DEVERES IMPOSTOS PELO ART. 8°, § 1°E INCISOS DA LEI 12.527/2011 ..o, 38

10.9. INFORMACOES SOBRE A CONSTITUICAO DAS COMISSOES PERMANENTES E ESPECIAIS DE LICITACAO E SUAS
ALTERACOES AO LONGO DO EXERCICIO ....eeeeitiiieeirieeeeiiteeeesiteeessstesessssaeessssseeassssseessssssessssssseesssssesessssseesssssseessssseeennes 38

10.10.  INFORMACOES QUANTO AO CUMPRIMENTO DO TRATAMENTO DIFERENCIADO E FAVORECIDO AS MICROEMPRESAS
(ME) E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE (EPP) NAS CONTRATAGCOES PUBLICAS .....ccuvveieiiirieeeirieeesserreeessnseeesnsseeessnsseeennes 38

11. INFORMACOES CONTABEIS ST |

11.1. INFORMACOES SOBRE A ADOCAO DE CRITERIOS E PROCEDIMENTOS ESTABELECIDOS PELAS NORMAS
BRASILEIRAS DE CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO NBC T 16.9 E NBC T 16.10, PUBLICADAS PELAS
RESOLUCOES CFC N° 1.136/2008 E 1.137/2008 ......coiiiiiiiii e, 39

11.2. DECLARACAO DO CONTADOR RESPONSAVEL POR UNIDADE JURISDICIONADA ........cccoiiiuirieeeeeeeeeiiirrreeaeeeeeenns 39

11.3. DEMONSTRACOES CONTABEIS PREVISTAS PELA LEI N° 4.320/64 E PELAS NORMAS BRASILEIRAS DE
CONTABILIDADE APLICADA AO SETOR PUBLICO NBC TSP 11, 12E 13 (DOU 31/10/18) ..ccooeiieieiieeeeeeeieeee e 40

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO S ORORRR” ||

12.1. INFORMACOES SOBRE OS IMPACTOS DECORRENTES DA PANDEMIA CAUSADA PELO NOVO CORONA VIRUS NA
REALIZACAO DOS OBJETIVOS DA UNIDADE JURISDICIONADA PREVISTOS OU PLANEJADOS PARA O EXERCICIO A QUE SE
REFERE O RELATORIO DE GESTAO ....coooiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee e 40

12.2. OUTRAS INFORMACOES CONSIDERADAS RELEVANTES PELA UNIDADE PARA DEMONSTRAR A CONFORMIDADE E O

DESEMPENHO DA GESTAO NO EXERCICIO. ....ccuvteutieiieiieteeteete et et et et este et eteeteesbeesbeesteesteesbeesbeenbeenbeesbeesbeesbeenbeens 40
ANEXO 1- COMPARATIVO DA DESPESA ...ttt ettt e ettt e e st e e e e sabaeeeea 42
ANEXO 2- DEMONSTRATIVO DA DESPESA ... ettt ettt e et e st e e aeee e 57
ANEXO 3- NATUREZA DA DESPESA ...ttt ettt ettt e ettt e e e et e e e s bbeeeeeabaeeeeaas 59
ANEXO 4 - DECLARACAO DO CONTADOR ..ottt sese s aesenenenns 98

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

=



. i%% . PODER EXECUTIVO @

y%;," Y PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
w SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AGMIMSTRACAD.
INTRODUCAO:

A Secretaria de Administracdo da Prefeitura de Oiapoque, apresenta aos 6rgaos de Controle e
a sociedade o Relatério de Gestao do exercicio de 2022, O presente relatério tem por finalidade
apresentar os resultados obtidos pelas a¢des executadas durante o referido ano.

Observando as determinacdes legais da Lei n°. 4.320, e a Lei de Responsabilidade Fiscal, em
conformidade com o Plano Plurianual — PPA, Planejamento Estratégico, e Instru¢do Normativa n°.
001/2017-TCE/AP, Decisao Normativa n°. 022/2022-TCE/AP, estabelecendo as dreas de atuacdo,
acoes planejadas e executadas pela Secretaria, bem como a Andlise Fisico Financeira dos Programas
e Acdes com base na Lei Or¢camentdria Anual.

Conforme Lei n° 569 de 19 de dezembro de 2018, foi implementada uma nova Reorganizacao
na estrutura administrativa do municipio. Entretanto, observamos que as atividades inerentes a cada
secretaria e suas atribuicoes, deverd passar por uma capacitacdo com suas diretorias e departamentos
e coordenagdes. Conseguimos realizar o processo de implantacio de um novo modelo de gestao.
Destacamos a LEI N° 633/2021/PMO, que criou uma estrutura Administrativa do Municipio, criando
uma Secretaria de Governo para assuntos Externos, Cooperativos e Institucionais Publicas e Privadas,
6rgaos da administracdo publica dos demais entes federativos.

Destacamos também, que nossa estrutura Administrativa, estd organizada conforme disposto
na Lei n° 569 de 19 de dezembro de 2018. A serem destacadas no item 1.1.

Relatério estd estruturado em capitulos, contendo quadros demonstrativos e de anexos;
consolidando informacdes relativas a identificacdo da unidade jurisdicionada, apresentando
detalhamento da estrutura de governanga, gestao patrimonial, de tecnologia e de pessoal.

Ressaltamos que esta secretaria ndo € gestora financeira e a contabilidade é consolidada com
os relatorios das Demonstragdes Contabeis no Municipio que estao disponibilizadas na prestacao de
contas do exercicio de 2022, no Portal de Transparéncia do Municipio de Oiapoque- AP.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM
O RELATORIO.

1.1. Identificacio da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e orgio de vinculacio ou
supervisao; nome completo; denominacio abreviada; cédigo na LOA; situacao operacional;
natureza juridica; principal atividade; telefones de contato, endereco postal, endereco
eletronico; pagina (s) na internet; normas de criacio; normas relacionadas a gestao e estrutura;
manuais e publicacoes relacionadas as atividades da unidade; cédigos e nomes das unidades
gestoras no Sistema de Administracao Financeira (SIAFE, ou equivalente).

Quadro 01 —Identificacdo da Unidade Jurisdicional.

PODER E ORGAO DE VINCULACAO
Poder: Executivo

Orgio de Vinculagdo: Prefeitura Municipal de Oiapoque
IDENTIFICACKO DA UNIDADE JURISDICIONADA

Nome Completo: SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACKO
Denominacao Abreviada: SEMAD

Codigo LOA: 20.05

Situacdo Operacional: Ativa

Natureza Juridica: Administracao Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracao, publica municipal. |Cédigo CNAE: 8411600
Telefones/Fax de contato |(96) 3521-2417 |

Enderecgo postal: R. Joaquim Caetano da Silva, 460 — Centro - OIAPOQUE AP.
Endereco eletronico: administracao@ oiapoque.ap.gov.br

Pégina na Internet: http://www.oiapoque.ap.gov.br/

Endereco: R. Joaquim Caetano da Silva, 460 — Centro-OIAPOQUE AP.
NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

Lei - Lei Organica do Municipio de Oiapoque.

Lei Municipal n°. 569 de 19 de dezembro de 2018 GAB/PMO.

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA
UNIDADE

LEI N°644/ DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021/ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO
MUNICIPIO PARA EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

LEI N°645/2021/ LEI DO PPA- PLANO PLURIANUAL DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021
LEI N°631/2021/PMO ESTABELECE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE, ESTADO,
DO AMAPA. SOBRE CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS
INECESSIDADE DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO.
Outras Portal transparéncia. (Legislacdo)
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MANUAIS E PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA UNIDADE
JURISDICIONADA

Art.14° da Lei n® 569 de 19 de dezembro 2018.
Lei Municipal n° 538/2017.
UNIDADES GESTORAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

SIGLA Descricao da Unidade Gestora

GEA Governo do Estado do Amapa

PMO Prefeitura Municipal de Oiapoque
SEMAD Secretaria Municipal de Administracao

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DRH

1.2. Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicao Federal, em Leis infraconstitucionais, decretos e demais normas regulamentares
e regimentais, identificando cada instincia normativa.

-Conforme, Art.14° da Lei n°® 569 de 19 de dezembro 2018

A Secretaria Municipal de Administrag¢do, tem como competéncia:

I - O desenvolvimento de agdes, e a articulacdio com as demais secretarias, para melhor
desempenho de servigos administrativos dos recursos humanos, arquivos, protocolo geral, servigos
gerais, controle da frota, guarda dos bens patrimoniais prediais e outros;

II - O planejamento, organizagdo, monitoramento e servicos das atividades relativas a
administra¢do dos recursos humanos, de material, protocolo geral, arquivos e servigos gerais;

III - A Proposi¢ao e monitoramento da politica de recursos humanos, do Estatuto dos Servidores
Puablicos Civis do Municipio de Oiapoque e do Plano de Cargos, Carreira e Remuneracdo dos
servidores da Prefeitura Municipal de Oiapoque;

IV - A supervisdo das atividades desenvolvidas pelas suas unidades e, em especial, de segurancga
e medicina do trabalho;

V - Relagdes institucionais em conjunto com a Secretaria Municipal de Governo e Politicas
Publicas;

VI - Outras atividades correlatas ao assessoramento ao prefeito.

1.3. Apresentaciao do organograma funcional com descri¢cio sucinta das competéncias e das 9
atribuicoes das areas, departamentos, secoes, etc. que compdem os niveis estratégico e téticoé’
daestrutura organizacional da unidade, assim como a identificacdo dos principais processos 5
pelos quais cada uma dessas subdivisoes sao responsaveis, os principais produtos deles §
decorrentes, indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas e os respectivos cargos que ©

ocupam no periodo referido pelo relatério de gestao.
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Figura 01 - Organograma da Secretaria Municipal de Administracao do Oiapoque-AP.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ

_+ Gerente de Seguranca do Trabalho

— Gerente de Protocelo Geral

ASSESSORIA DE i DIRETORIA DE GESTAO DE FESSOALE DIEETORIA DO
VIGOE,
GABINETE DIARIC OFICIAL RECURSDS o8 DIFETORLA DE SERVICOS, PATRIMONIO E TI AFROPORTO
Gerente de Admissio e Contratagio do Gerente de Controle de Frotas e 1
Servidor Marutencio de Transportes Oficiais A estrutura

_.|

Gerente de Limpeza Conservagdo e
Seguranca Patimonial

orgatiizacional do
Aeroporta Oscar
Charles. estd prevista
1n1a Leit Murnicipal
IIR201T-PMO.

Gerente de Gestdo de Materiais e

Patrimdio

Gerente de Tecnologia da

Informagde

Ly

Gerente de Protocelo & Servigos

Todas as informagdes concernentes a cargos e fungdes podem ser encontradas no link abaixo
Link: SCPI 9.0 - Transparéncia (brasiltransparente.net)

Art. 15. A Diretoria de Gestao de Pessoas e Recursos Humanos, compete:

I - A coordenacdo, o gerenciamento e o controle das atividades de Recursos Humanos da

Prefeitura Municipal de Oiapoque, vinculada a Secretaria de Administracao,

IT O gerenciamento e execucdo das atividades de Recursos Humanos serdo realizados em
atendimento a legislacdo vigente através do Departamento de Recursos Humanos.

Art. 16. Ao Gerente de Admissao e contratagao do servidor, subordinado a Diretoria de Gestao
de Pessoas de Recursos Humanos, compete:

I - A administracdo do processo de admissdo, nomeacgdo, exerclcio, dispensa, exoneracao ou

demissdo de servidores municipais;

IT - O monitoramento do plano de cargos e saldrios, zelando pelos direitos, deveres e vantagens

atribuiveis aos servidores;

III - A administracdo, coordenacgdo e execuc¢do da politica de Recursos Humanos da Prefei tura;

IV - A proposi¢ado de criacdo, extin¢c@o ou transformacdo de cargos ou fungdes;

V - A proposi¢ao de fixagdo e atualizacio do valor de didnas, sua apuracdo e controle;
VI O processamento dos trabalhos de elaboracdo da folha de pagamento,

VII - O processamento de desconto, em folha de pagamento, de parcelas de financiamentos,

impostos, taxas e contribuicdes, quando previsto em lei, e, observando o dever de aquiescer do

servidor, quando necessario,

VIII - A remessa ao banco depositdno, e aos outros 6rgaos, das obrigacdes acessorias da Folha

O
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de Pagamento e dos Recursos Humanos;

IX - A distribuicdo da Relacdo Anual de Rendimento, e outros informes, aos servidores da
prefeitura;

X - O acompanhamento, manuten¢do e atualizacdo da lotacdo dos servidores nas unidades
administrativas da Prefeitura;

XI - A expedi¢dao de normas e orientacdo aos 6rgaos da Prefeitura, nos assuntos pertinentes a
pessoal, inclusive estagiarios, bolsistas e menores, quando for o caso;

XII - As providéncias de preenchimento, controle e expedicdo de carteiras funcionais e de
fiscalizacao;

Art. 17. Ao Gerente de Seguranca do Trabalho, subordinado a Diretoria de Gestao de Pessoas
de Recursos Humanos, compete:

1 A coordenacdo das atividades de seguranca e medicina do trabalho;

II - A promogdo e acompanhamento das atividades de prevengdo de acidentes;

IIT - O auxilio na elaboracdo de normas internas com o objetivo de prevenir atos e condig¢des
inseguras ao bem-estar do servidor, bem como a adocdo de medidas necessdrias a eliminar ou
neutralizar atividades e/ou operacdes insalubres e perigosas;

Art. 18. Ao Diretoria de Servigos, Patrimonio e TI (Tecnologia da Informacao), compete o
planejamento, a coordenacdo e execucdo dos servicos relacionados ao controle de frotas e
manutencdo, patrimonio e tecnologia da informacdo, e serdo exercidos através dos respectivos
departamentos.

Art. 19 Ao Gerente de Controle de Frotas e Manutencao, subordinado a Diretoria de Servigos,
Patrimo6nio e TI (Tecnologia da Informagdo), compete:

I - O controle da frota municipal de veiculos e equipamentos, no que couber, quando nao
executado por outro Orgdo Municipal, através de veiculos especiais;

II - O controle dos gastos publicos de manutencio com a frota municipal, para fins de aprecia¢dao
e avaliagcdo pela administragdo municipal e 6rgaos fiscalizadores, observando a finalidade e resultado,
sempre revertidos ao interesse publico;

III - A apreciacdo e aprovacdo de despesas com manutencdo e reparos de veiculos e
equipamentos, considerando a vida util e o estado de funcionamento;

IV - O estudo junto aos demais Orgdos do Municipio sobre a necessidade de aquisi¢cao de novos
veiculos e equipamentos, levando-se em conta o estado daqueles que ji efetuam a mesma funcao, e
eventuais aumentos na demanda atribuida aos Orgios da Administrago;

V - Outras atividades relacionadas a frota municipal.

Art. 20. Ao Gerente de Limpeza, Conservacdo e Seguranca Patrimonial, subordinado a
Diretoria de Servigos, Patrimonio e TI (Tecnologia da Informacao), compete:

I - Gerenciar a limpeza rotineira das reparticdes publicas da administracdo municipal, segundo
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracdo, ou pela Diretoria competente, em
caso de delegacao;

IT - Promover a seguranca dos prédios publicos do municipio, na sede e distritos, para fins
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conservacgdo das edificagdes, moveis equipamentos;

IIT - Executar diagndstico prévio de todos os prédios publicos, e dos bens que neles se
encontram, a fim de evitar eventuais depredacdes, roubos, furtos ou quaisquer outros atos lesivos ao
patrimdnio publico municipal;

IV - Promover as devidas comunicacdes a Diretoria competente acerca de eventuais
constatagdes pertinentes obtidas no exercicio do oficio regularmente executado dentro das reparti¢des
publicas;

V - Outras atividades pertinentes, detenninadas pelas autoridades superiores.

Art. 21- Ao Gerente de Gestdo de Materiais e Patrimdnio, subordinado a Diretoria de Servicos,
Patrimonio e TI (Tecnologia da Informagao), compete:

I - A coordenacgdo, desenvolvimento e execugdo das atividades relacionadas com o patrimonio;

IT - O recolhimento do matenal inservivel ou em desuso, e providenciar, conforme o caso, a
sua redistribuicao, recuperacdo ou alienacao, observadas as normas de direito pertinentes;

IIT - A caracterizacdo, identificacdo e tombamento dos bens patrimoniais, quando for o caso,
mantendo-os devidamente cadastrados;

IV - A atualizag@o e monitoramento da planta geral de localiza¢do do patriménio municipal;

V - A carga, aos O6rgdos da Prefeitura, do material permanente a eles distribuidos e as
transferéncias de materiais de um 6rgdo para outro* sempre que ocorrer;

VI - A conferéncia anual de distribuicdo dos bens patrimoniais as reparticoes e servidores da
administrag¢do publica municipal, preferencialmente exercida no més de dezembro de cada exercicio,
bem como toda vez que se verificar a mudanga da chefia do 6érgé@o ou do servidor responsavel pelo
bem,

VII - A articulag@o, com o Departamento de Contabilidade, para efeito de registro patrimonial
dos bens Iméveis e do material permanente;

VIII - Opinar acerca de eventual necessidade de aquisi¢ao ou alienagao de bem imobilidrio;

IX - A fiscalizacdo acerca da observancia de obrigacdes contratuais assumidas por terceiros em
relacdo ao patrimonio municipal, sempre comunicando o 6rgdo de Controle Interno sobre eventual
constatagao obtida;

X — As providéncias pertinentes para apuracdo de desvios de material pennanente e bens
patrimoniais;

XI - O envio, ao Departamento de Recursos Humanos, de copias dos termos de responsabilidade
e de transferéncia dos bens patrimoniais;

XII - O levantamento do inventério anual dos bens mdveis e imoveis, bens de uso especial e
bens patrimoniais;

XIII - A certificagdo acerca do cumprimento das normas emanadas do Tribunal de Contas
Estadual, da Secretaria do Tesouro Nacional STN e outras aplicaveis a espécie;

XIV - A recepcdo de material, conferindo a quantidade, qualidade e especificacdes,
promovendo o registro de entrada no departamento;

XV - A organiza¢do e monitoramento do catdlogo de materiais e o banco de precos correntes
dos materiais de emprego frequente nos 6rgaos municipais;

XVI - Efetuar o registro da nomenclatura e especificacdo das caracteristicas técnicas atribuiveis
ao material utilizado;

XVII - O controle dos prazos de entrega do material adquirido pela Prefeitura, bem como os da
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servidores e executantes de servico, quando em mora.

XVIII - Manifestar, quando reputar necessdrio, sobre eventual aquisicdo de material
permanente ou bem moével a ser revertido as reparticdes da administracdo publica,

XIX - O procedimento de controle de bens patrimoniais, quando da demissdo, exoneracdo ou
transferéncia de servidores responsdveis pela coisa;

XX - outras atividades pertinentes ao Departamento, designadas pelo Diretor-

Art. 22. Ao Gerente de TI (Tecnologia da Informacgao), subordinado a Diretoria de Servigos,
Patrimonio e TI (Tecnologia da Informacao)) compete:

I - A coordenagao dos meios informatizados e do tratamento de informacdes gerenciais para
permitir a avaliacdo sistemdtica e o acompanhamento do desempenho dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal na consecucio dos seus objetivos, planos, programas e atividades;

IT - A coordenagdo, desenvolvimento e execucdo das atividades relacionadas com a tecnologia
de informag¢do, no dimensionamento, montagem e manutencdo das unidades de processamento de
dados, na elaboracdo de programas, na producdo de servicos e na operacdo e manutencdo dos
equipamentos;

III - A orientagdo aos 6rgdos das Secretarias, na utilizagdo do processamento elelrdnico de
dados para a otimizacao e racionalizacdo de suas atividades,

IV - O planejamento e a coordenacgdo das atividades relativas a tecnologia de informagdes, no
que tange a sistematica, modelos, técnicas e ferramentas;

V - A elaboragdo e execucdo de projetos de informagdo, introduzindo tecnologia avangada e
promovendo a racionalizagdo de métodos e procedimentos;

VI - O oferecimento, aos cidadaos, do acesso as informagdes processadas;

VII — Auxiliar o uso da Tecnologia da Informag¢do em todos os 6rgdos da administracio
municipal, além de apoiar o _processamento da Folha de Pagamento dos servidores ativos e inativos
da Prefeitura;

VIII - Processar os documentos e relatdrios solicitados pelas Secretarias;

IX - Manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos de TI,

X - Administra¢ao da rede de dados, incluindo radios de transmissdo e canais de fibra Optica,
naquilo que compete ao Municipio;

XI - Elaboracdo das especificacOes técnicas dos equipamentos de TI (Tecnologia Da
Informagdo) adquiridos, e os a serem adqurridos, pela Administracdo;

XII - Apoio e manutenc¢do aos sistemas de internet da administracao municipal,

XIII - Administrar e capacitar servidores de informdtica que atuam em diversos setores da
Administracdo,

XIV - Fornecimento de infraestrutura de TI (Tecnologia Da Infbrmagdo) para os eventos
externos das demais Secretarias;

XV Qutras atividades correlatas.

Art. 23. Ao Gerente de Protocolo e Servigos, subordinado a Diretoria de Servicos, Patrimdnio
e T1, compete:

I - A coordenacgdo, desenvolvimento e execu¢do das atividades relacionadas com o protocolo
da Prefeitura Municipal e servicos gerais;
IT - A execugdo dos servicos de apoio da Prefeitura, nas areas de telefonia, dgua, energia,
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recepg¢do, lim1Eza, transportes de mobilidrios e vigilancia;

III - A organiza¢@o e monitoramento do Arquivo Geral, recebendo, classificando, digitalizando,
guardando e conservando o0s processos, livros, papéis e outros documentos de interesse da
Administracdo, com referéncias e indices necessdrios a pronta consulta a qualquer documento
arquivado;

IV - A elaboragdo de relatérios periddicos de atividades do protocolo e servicos gerais, bem
como o fornecimento de informagdes técnicas e financeira para controle dos érgaos superiores;

V - A fiscalizagdo de pesos e medidas, nos termos da delegacao;

VI - O planejamento, concep¢do e proposicdo de sistema de protocolo geral e seu
monitoramento, como forma de comunicacdo oficial e sistematizada de identificacdo e registro de
procedimentos e encaminhamento de expedientes e protocolos, no ambito do Poder Executivo
Municipal,

'VII - A recepg¢do, numeracdo e distribuicao de papéis encaminhados ou entregues a Prefeitura,
sob a forma inclusive de requerimentos, oficios e correspondéncia em geral e controlar a tramitacio
nos 6rgdos da Prefeitura, emitindo recibo de protocolo;

VIII - O exame formal dos papéis recebidos, recusando os que ndao tenham atendido aos
requisitos estabelecidos pela Administracdo;

XIV - O controle da transmissao dos papéis e registro do despacho final e a data do respectivo
arquivamento e, se for o caso, prestando aos interessados as Informagdes solicitadas;

XV - O atendimento, de acordo com as normas, aos pedidos de remessa de processos e demais
documentos sob sua guarda;

XVI - O processamento de juntadas solicitadas nos processos;

XVII - O fbrnecimento de certiddes, quando regularmente requeridas e autorizadas;

XVIII - A incineracdo periddica dos papéis administrativos e outros documentos, por
determinac¢do do Secretario Municipal de Administragao,

XIV Outras atividades afins.

Art. 24. A Diretoria do Aeroporto, vinculado a Secretaria de Administracdo, compete as
obrigacdes prevista na Lei Municipal n® 538/2017.

Fonte: Lei 569/2018 - PMO

1.4. Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indica¢ao dos principais
b
produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos cidadaos- usuarios ou clientes.

A Secretaria Municipal de Administracdo, é um 6rgdo diretamente subordinado a Prefeitura
Municipal de Oiapoque, tem por finalidade, desenvolver agdes e articulagdes com demais secretarias,
para melhor desempenhar servicos de planejamento, organiza¢do, monitoramento e supervisao das
atividades relativas a administracdo publica dos recursos humanos, de material, protocolos gerais,
arquivos, controle de frotas, guarda dos bens patrimoniais, servicos gerais, entre outros, afim de
garantir o melhor assessoramento junto ao Prefeito, para melhores desenvolverem estratégias com o
intuito de prestarem os melhores servigos a populacdo de Oiapoque.

Além de buscar também, garantir a proposicao da politica de recursos humanos, do Estatuto
dos Servidores Publicos Civis do Municipio de Oiapoque de acordo com o plano de cargo, carreira e
remuneracdo do servidor, e sempre estd fazendo o devido monitoramento de seguranca e medicina
do trabalho, e supervisdo das atividades desenvolvidas pelas unidades e outras atividades correlatas,
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uma vez que entendi que seu cliente de fato € o servidor publico, e sabe que precisa voltar suas a¢oes
para ele, com a finalidade de melhor extrair sua satisfacdo no trabalho da qual desempenha.

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
unidade jurisdicionada.

A principal atividade da Secretaria de Administracdo, é desenvolver ac¢des e articulacdes com
os demais 6rgdo e secretarias de Oiapoque, para melhor desempenho dos servicos administrativos de
recursos humanos, arquivos, protocolo geral, servigos gerais, controle de frotas, guarda dos bens
patrimoniais prediais, entre outros;

1.6. Principais parceiros externos a unidade jurisdicionada, da administracio piblica ou da
iniciativa privada relacionados a atividade-fim da unidade.

Prefeitura Municipal de Oiapoque — PMO, Governo do Estado do Amap4d — GEA, Governo
Federal, Senado Federal, Camara Federal, Tribunal de Justi¢a, Ministério Piblico, Camara Municipal
do Oiapoque; Secretaria de Planejamento e Gestao do Oiapoque.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES.
2.1. Informacdes sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico se houver;

LOA - 2022
PPA —2022 A 2025

b) Demonstracio da vinculacdo do plano estratégico da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas;

O planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Administragdo, tem objetivo principal,
oferecer continuidade e o suporte ao desenvolvimento de acdes e articulacdes, junto com os demais
orgdos e secretarias de Oiapoque, para melhor desempenho dos servicos administrativos de recursos
humanos, arquivos, protocolo geral, servicos gerais, controle de frotas, guarda dos bens patrimoniais
prediais, entre outros.

¢) Demonstracao da vinculacio do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual (PPA),

identificando os Programas, os objetivos, as Iniciativas e as Acoes em relacio ao Plano
Plurianual vigente em que estejam inseridas acoes de responsabilidade da unidade;
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Quadro n° 03: Programa e Despesas da Secretaria de Administracdo Municipal de Oiapoque.

UNIDADE [INICIATIVAS E
PROGRAMAS OBJETIVO ~
JURISDICIONADA ACOES
- Aquisi¢ao de Equipamento p/ -
SECRETARIA 0001 — Gesti A dq . (’; - qup p - Manuteng¢ao da
— estao ministracao, .
MUNICIPAL DE e ot ot i G [Secretaria de
~ administrativa - UeStao das atividades da dSecretaria de .. -
ADMINISTRACAO. .. - Administracdao
Amninistragao.
Fonte: PPA 2022-2025 (OIAPOQUE)
20 PODER EXECUTIVO
05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Cadigo Especificacio Operagéo Especial Projetos Atividades Total
04 Administrag3o Financeira o 5.000,00 1 ('JOL‘IS’0.00 1.006.160,00
04 122 Administragio Geral 5.000,00 1.001.160,00 1.006.160,00
04 122 0001 GESTAQ ADMINISTRATIVA 500000 1,001,j§q,gq 7',£ 160,00
04.122.0001,1005.0000 Aquisicio de Equipamento p/ Administracdo 5.000,00 5.000,00
04,122,0001.2007.0000 Gestdo das Atividades da Secretana de Administragio . . - 1.001.160,00 1.001.160,00

d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico maior
(de um 6rgao ou Secretaria, por exemplo), demonstracoes dos objetivos estratégicos, dos
processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula.

Nao se aplica, as secretarias vinculadas a prefeitura de Oiapoque.

e) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade exercicio de referéncia do relatério
de gestao;

O principal objetivo € assegurar, a populagdo do municipio, condi¢des indispensdveis de acesso
a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Atuar de forma integrada e racional, solucionando os problemas e atendendo as demandas da
populacdo, sejam elas, econdmica, social ou administrativa, e ainda, realizando as prioridades do
Governo.

Estabelecer e avalizar, o desenvolvimento das acgles estratégicas desta Secretaria de
Administragdo;

Atuar de forma integrada, dando suporte necessdrio ao desenvolvimento das demandas
existentes, junto aos outros 6rgdos e/ou secretarias;

Auxiliar nos servicos administrativos de recursos humanos, arquivos, protocolos gerais,
servigos gerais, controle de frotas, guarda dos bens patrimoniais prediais, entre outros; com a
finalidade de prosseguirmos nos trabalhos a serem realizados por essa secretaria, mesmo com 0
quadro pandémico que nos atinge;

Restabelecer de forma gradual, a normalidade das atividades, apds o periodo pandémico.

f) Principais acoes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio dereferéncia,
os objetivos estratégicos estabelecidos.
Reunir com as demais Secretarias, para identificagdo das demandas destinadas a Secretaria de
Administragdo;
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Buscar seguir os comprometimentos estabelecidos pela LOA 2022 e PPA 2022-2025.

Auxiliar nos servicos administrativos de recursos humanos, arquivos, protocolos gerais,
servigos gerais, controle de frotas, guarda dos bens patrimoniais prediais, entre outros; com a
finalidade de prosseguir nos servigos continuados;

Assegurar a entrega das informacdes e adaptacdes as circulares emitidas pela Prefeitura de
Oiapoque;

2.2. Informacoes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatorio de gestao, especialmente sobre:

a) Avaliacao dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

Nao fizemos essa avaliacdo de forma escrita, entendemos que fizemos o acompanhamento
didrio, para mitigar a possibilidade de riscos que possam prejudicar os cumprimentos dos objetivos.

b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;

Informamos que focamos em armonizar nossos processos, atraves do acompanhamento descrito
no item anterior, para que realizemos o pleno cumprimento no disposto da Lei n® 569/2018 da
estruturacdo Administrativa do Poder Executivo.

¢) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobilidria etc., caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

Na Secretaria Municipal de Administragdo durante o exercicios de 2022 trabalhamos para
executar a LOA de 2022.

d) Estratégia de divulgacio interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados.

Reunides mensais com gestores das pastas;

Rede de colaboracao Interna e Externa;

Divulgagdo no Portal da Transparéncia;

Divulgacgdo das acodes no site da Prefeitura de Oiapoque;
Relatorio de Gestao.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimentodos
objetivos estratégicos.

Realizacdes de reunides setoriais, junto com a equipe de técnicos, avaliacdo a execugdo das
metas, levando em consideragdo as dificuldades, fazendo o acompanhamento das demandas
necessarias basicas, para o melhor desempenhodos servigos prestados a populagdao de Oiapoque.

2.3. Demonstracoes da execucdo do plano de metas ou de aches para o exercicio,
informando,por exemplo:
a) Resultado das acoes planejadas, explicitando em que medidas as acoes foram executadas

—
(@)}
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Conforme informamos, s6 realizamos agdes previstas em LOA, também pode ser evidenciado
€m nosssa execugao.

b) Justificativas para a nao execucao de acoes ou nao atingimento de metas, se for o caso;

As agdes que foram estabelecidas para esta Secretaria de Administracdo, foram executadas na
medida que era possivel a serem atendidas, por existir algumas demandas de outras secretarias, que
também eram vinculadas a nossa demanda, algumas de nossas a¢des nao puderam ser devidamente
atendidas.

¢) Impactos dos resultados das acoes nos objetivos estratégicos da unidade.
As agdes desenvolvidas pela Secretaria de Administracdo, tém como impacto principal, a

assisténcia as demandas estabelecidas como essenciais para atendimento, determinadas pela
Prefeitura Municipal de Oiapoque, junto as secretarias e 6rgaos subordinados a ela.
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2.4. Informaco6es sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar
e avaliar a gestao, acompanhar o alcance das metas, identificar os avancos e as melhorias na
qualidade dos servicos prestados, identificar necessidade de correcoes e de mudancas de rumos
etc.

Os principais indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestdo, bem como acompanhar
o alcance das metas que estdo associados e descritos nas acdes apuradas para o exercicio de 2022.

Efetividade Eficacia Execucao Resultado

INDICADORES DE AVALIACAO
1 (2 [3 |1 |2 (3|1 ]2 |3 |1 |23

N° Total de Funcionarios (Efetivos e
Contratados)
Total de Recursos Gastos com Treinamentos X

X

Total de Gastos com Manutencdo de Bens
Moveis e Imdveis

Total de gastos da Secretdria de Administragdo

Prazo médio de Conclusio de Processos
Licitatorios

Padronizacdo dos Processos Finalisticos e de
Apoio

Adequacio ao Processo aos Fluxos dos
Recursos

A Secretaria Municipal de Administracao compete exercer as atividades relativas ao expediente,
documentacao, licitacio, protocolo, arquivo e zeladoria interna, assim como ao recrutamento, selecao,

treinamento, regime juridico, controles funcionais e demais atividades de pessoal.

Fonte: Departamento de Pessoal

2.5. Indicacao de sitio eletronico em que estejam disponibilizadas as pecas orcamentarias
(Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA), bem como a demonstracio da execucdo das metas e acdes em cumprimento as leis
orcamentarias vigentes, explicitando em que medida as acoes foram executadas, os impactos
dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as justificativas para a eventual
nao execucao de acoes ou nao atingimento de metas.

No endereco eletrOnico: http://www.oiapoque.ap.gov.br/contas

3. ESTRUTURA DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO.

3.1. InformacoOes sobre a estrutura organica de controle no ambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgiao a que se vinculam, tais como unidade de auditoria ou de controle
interno, conselhosfiscais, comités de avaliacoes etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicoes e a forma de atuacio de cada instancia de controle.

A Secretaria Municipal de Administragdo presta conta das suas agdes ao Sistema de Controle

18
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do Poder Executivo do Municipio de Oiapoque, instituido pela Lei n® 569/2018/PMO, de 19 de
dezembro de 2018.

3.2. Informacoes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplandoos seguintes elementos:

a) Ambiente de controle

A Secretaria Municipal de Administracdo desenvolve o seu trabalho de acordo com sua
estrutura e sendo definida as competéncias, atribui¢des a cada colaborador, respeitando sua
integridade pessoal e profissional, além de seus valores éticos, possibilitando desta forma, o
funcionamento das atividades desempenhadas por esta Secretaria.

Quanto as estratégias do ambiente de controle interno do municipio, compreende
principalmente na observacdo das acOes e metas proposta na execug¢do, nos programas, projetos e
atividades.

b) Avaliacao de risco

A Prefeitura através dos Secretdrios, sao instruidos para fazer andlise da probabilidade de riscos
de suas pastas de trabalho e agdes para que possam ser corrigidas.

¢) Atividades de controle

Essas atividades sao desempenhadas com as seguintes a¢des de controle;

Reunido de alinhamento com pessoal administrativo, na qual sdo repassadas as informacdes e
atribuigdes; sao realizados levantamento da necessidade de cada unidade, sendo definido o periodo
de atendimento, controle e necessidade de matérias de apoio e assisténcias técnicas, além da
Capacitagdo e treinamentos, quando assim a secretaria, achar necessario;

Sao realizados levantamento de pendéncias na gestdo, quanto na execucdo e na informagdo de
dados, para que possam ser definidas novas alternativas para a execugao delas.

d) Informacao e Comunicacio

Elas sao feitas através de oficios, memorandos, reunides, circulares, mural de avisos, entre
outros, na qual sdo repassadas as informacdes necessdrias a serem executadas;

A Secretaria de Municipal de Administracdo, disponibiliza também, informacdes, junto ao @
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal Oiapoque e ao Didrio Oficial, para divulgacao de 2

outra informacdo concernente as acgdes realizadas e as publicidades a serem divulgadas para
conhecimento de geral.

e) Monitoramento

Quanto as rotinas didrias de trabalho, as atividades desempenhas, sdo avaliadas, revisadas e
conferidas, pelos diretores dos departamentos da qual sdo subordinadas, para que ao seu critério sejam
liberados para demais providencias.

Outras medidas de monitoramento, também, podemos mencionar implantacdo de relatdrios
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para avalia¢do funcional, aplicado periodicamente a toda a equipe.

3.3. Informacdes sobre a remuneraciao/subsidio dos administradores, gestores, membros de
mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administraciao e do conselho
fiscal, com a identificacio nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas
indenizatorias.

EXERCICIO 2022
TIPOLOGIAS DO CARGO Qg’::&:%z::l‘ ORAS BONTHAL AR
1. Servidores em Cargos Efetivos 148 40
2. Servidores com Contral;. ﬁ;\pordﬂox 162 40
3. Servidores tom (ﬂfn-'prx;).;r(f-o’t;;s‘s_it;;lndos 86 o 40
TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 396

Os membros dos Conselhos Municipais ndo recebem remuneracdo salarial para desempenhar
as fungdes a eles delegadas.

3.4. Informacoes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correi¢ao da unidade ou do
orgao de vinculacao da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a atividade
no ambito da unidade ou do érgao.

O sistema de correi¢do municipal é de competéncia da Secretaria Municipal de Administragao
que encaminha a comiss@o disciplinar dos servidores municipais e para a Procuradoria Geral do
Municipio de Oiapoque, a qual é submetida as impropriedades e irregularidades identificadas no
ambito das Unidades Jurisdicionadas municipais, para apuracio. Sdo regulamentadas de acordo com
os dispostos na Lei 219/2001-GAB/PMO, de 03 de dezembro de 2001.

Atividades Correcionais: Existem vdrias defini¢des importantes para o trabalho correcional,
dentre elas, estdo abrangidasa investigacao preliminar, a sindicincia investigativa ou preparatdria, a
sindicincia acusatdria ou punitiva, o processo administrativo disciplinar, e inspecao.

RDOSO

Investigacdo Preliminar: E um procedimento sigiloso que pode ser instaurado pelo Orgio &
Central de Correicdo e pelas unidades setoriais, visando buscar elementos que possam ensejar a N
instauracdo de uma sindicincia ou um PAD.

Sindicancia investigativa ou preparatéria: Procedimento célere que busca investigar
irregularidades funcionais, € que, por seu carater investigativo, nao necessita observar contraditdrio
e amplo defesa. Realiza-se antes do PAD.

Sindicancia acusatéria ou punitiva: Procedimento célere instaurado para apurar
irregularidades de menor gravidade ocorridas no servigo publico. Por seu cardter punitivo, exige a

observancia dos principios do devido processo legal e das contraditérias e amplas defesas

Inspecao: Procedimento administrativo destinado a obter diretamente informagdes e
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documentos, bem como verificar o cumprimento de recomenda¢des ou determinacdes de instauragao
de sindicancia, inclusive patrimonial, e processos administrativos disciplinares, a fim de verificar a
regularidade, a efici€ncia e a eficdcia dos trabalhos correcionais.

3.5. Informac6es quanto ao cumprimento da ordem cronoldgica de pagamentos (art. 5°, Lei
n°. 8666/93), trazendo eventual regulamentacao propria sobre a matéria, hipétese na qual
devera colacionar a relacdo de justificativas para pagamento fora da ordem cronoldgica,
contendo: informacdes do credor (razao social e CNPJ), objeto do contrato ou divida, niimero
da Programacao de Desembolso (PD), valor, data de pagamento e motivacao para pagamento
fora da ordem cronolégica, sendo tais informacdes obrigatdrias para as unidades submetidas
alnstrucao Normativa 01/2016 da Controladora-Geral do Estado.

A Secretaria Municipal de Administracdo, nao realiza pagamentos, sendo essas atribuicoes da
Secretéria de Financas.
3.6. Informacoes quanto a publicacao em sitio eletronico oficial da ordem cronolégica de

pagamento.

Sao publicados no endereco eletronico: Portal da Transparéncia - Prefeitura de Oiapoque

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA
4.1. Relacao dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integrais ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando:

a) Identificacido do programa.

4% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 460

a
¥ %Hf ¥ 05990445/0001-B0 Balango Exercicio: 2022

.~ ANEXO 06 -PROGRAMA DE TRABALHO

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 Page 4
ATE 31/12/2022

Orgao: 10 PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD

CODIGO ESPECIFICACAD PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
'EM' Admin]strﬂgﬁo Fi“aﬂceirﬂ E 1 5399.0’0 3.905.393.33 9.524.292.33
122 Administracdo Geral 615.399.00 B8.908.893,33 9,524 292 33
0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 615.399,00 B.908.893,33 9524 292 33
.1005.0000 Aquisicdo de Equipamento p/ Administragao 615.399,00 615.399,00
.2007.0000 Gestao das Atividades da Secretaria de Administraco B8.908.893,33 8.908.893,33
21
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b) Informacées sobre a programacio e a execucio orcamentaria e financeira relativa ao
programa.

Os programas de trabalho foram executados conforme planejado na Loa 2022, tendo sua
finalidade principal, a gestdo das atividades pertinentes a Prefeitura na administragdo geral das
atividades.

¢) Avaliacao dos resultados dos indicadores associados ao programa.

Nao temos esses indicadores associados aos programas, visto que, os programas sao bem
caracteristicos as necessidades basicas dos projetos.

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

Nenhum dos programas foram contingenciados, no entanto o cumprimento deles, estdo sendo
executados, conforme os recursos previstos vao ingressando-se.

e) Reflexos dos restos a pagar na execucao dos programas.

Ressaltamos que as despesas registradas em restos a pagar, foram ou serdo progressivamente
solvidas, conforme o planejamento, esses registros sdo contabilizados no consolidado da Prefeitura
de Oiapoque.

4.2. Relacao das Ac¢oes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integrais ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando.

a) Funciao, subfuncio e programa de vinculacdo da acao.

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 460

05990445/0001-80 Balanco Exercicio: 2022

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 Page 4
ATE 31/12/2022

Orgao: 10 PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEMAD

@

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
04 Administragio Financeira 615.399,00 8.908.893,33 9.524.292 33
122  Administracdo Geral 615.399,00 8.908.893,33 0.524.292,33
0001 GESTAO ADMINISTRATIVA 615.399,00 8.908.893,33 8.524.292,33
.1005.0000 Aquisicio de Equipamento p/ Administragao 615.399,00 615.399,00
.2007.0000 Gestao das Atividades da Secretaria de Administracdo 8.908.893,33 8.908.893,33

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros.
22
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Vide anexo no item A.
¢) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das acoes.

Nenhum dos programas foram contingenciados, no entanto o cumprimento deles, estdo sendo
executados, conforme os recursos previstos vao ingressando-se.

d) Reflexos dos restos a pagar na execucao das acoes.

Nao temos reflexos dos restos a pagar na Execucdo das Ac¢des.
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e) O Quadro de detalhamento da Despesas inicial e final.
%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
- RUA JOACUIM CAETANO DA SILVA 450
¥ Y 05990445/0001-80 Balango Exercicio: 2022
\./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 8
3112712022
CODIGO  ESPECIFIGACAD DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRupo CHTEGORIA
ECONOMICA
10 PODDER EXECUTIVO
10 05 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRAGAQ - SEMAD
10 05 01 Secretaria Municipal de Administracio 9.524.792,33
3 DESPESAS CORRENTES £ 008 693,33
3 PESE0AL E ENMCARGOS SOCIAIS sZroaaaz
31.90 AFLICACOES DIRETAS 527722342
3.1.90.04 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO 1219 624,96
31800471 SALARIOS - CONTRATO TEMPORARIO 91105344
34800443 130 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO T5.O75,856
319004 14  FERIAS - ABONO CONSTITUCIOMAL - CONTRATC 6.237 68
31800416 OBRIGACOES PATROMALS - INSS - CONTRATO T 0,00
310004 51 ADICIONAIS DE CONTRATO TEMPORARID 22545788
319041 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 4 057 508 46
31801101  VENCIMENTOS E SALARIOS 247141582
34901104  ADICIONAL NOTURNG 200,106,890
31801108  ADIANTAMENTO PECUNIBRIO B.847,51
31801108  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 2B5.368,16
34801190  ADICIONAL BE INSALUBRIDADE 1208.284.56
34801131 GRATIFICACOES POR EXERCICIO DE CARGO 15.860,00
34801133  GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES B5.448,00
3.1.90.11.37 GRATIFICAGAD POR TEMPD DE SERVICO 237.B3B8,70
31801142 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIO g2.062 15
34801143 13" SALARID 300.756,43
31801144  FERIAS - ABONO PECUNIARIO 4.595,55
34801450 SALARIO MATERNIDADE 5427 45
3180.11.51 QUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICAG 23046723
3.1.8013 OBERIGACDES PATRONAIS 0.00
34801302  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
i3 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.631.660,91
3.3.90 APLICACOES DIRETAS 3.631.660,01
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL T 46.880,01
33901494  DIARIAS NO PAIS 46.6B0,01
3.3.9030 MATERIAL DE COMSUMO 1.002.769.34
3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC TT4.850,14
33803007 GEMEROS DE ALIMENTACAD 144.380,00
3.390.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE B3.5308,20
3.3.80.30.60 MATERIAL DIDATICO 0,00
3.390.30.88 DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00
330036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA 132.500.00
3.3.90.36.06 SERVICOS TECHICOS PROFESSIONAIS 102.500,00
33803635 SERVICO DE APOID ADMINISTRATIVG. TECNICO .000,00
3.390.35.80 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 26.000,00 (@]
339038 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDH 221233702 8
330803001  ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES T z3sed 2
3.390.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2TB.E25,00 <
33903812  LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 541427 63 2
33803814  LOCACAD BEMS MOVEIS DE OUTRAS NATURES B24B0,30 N
338053017 MANUTENCAD E CONSERVACAD DE MACLINAS 1.680,00 8
3.3.90.39.41 FORMECIMENTO DE ALIMENTACAD G1.675,00 ]
3.390.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA B01.664,58 g
3.3.90.39.60 HOSPEDAGENS 17.500,00 <
339038080 SERVICOS DE PUBLICIDADE LEGAL B2152,22 3
33803900 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESS0A JI 244 668,26 %)
3.3.9040 SERVICOS DE TECHNOLOGEA D& INFORMACAD E COML 57.300,00 LéJ
33804096  LOCAGAD DE SOFTWARE Tsrsoond o
3.3.9083 NDENIZACOES E RESTITUICOES 180,083 54 <Z(
33808301  INDENIZAGCOES TB2AT1,62 >
33808380 DWVERSAS INDENZACOES E RESTITUNGOES 6781192 5
4 DESPESAS DE CAPITAL 615.389,00 2
4.4 INVESTIMENTOS §15.385,00 3
4490  APUCACOES DIRETAS 615.390,00 =
4.4.9052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE “515.300,00 5]
44805230 MADUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS soToo0ODT o
4.4 9052 35 EQUIFAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADY 17.480,00 g
s
<

)

=
—h
U
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f) Relacao de Restos a Pagar;

Informamos que esses controles estdo disponibilizados no relatério de Gestao da Prefeitura de
Oiapoque, visto que, esta secretdria faz parte.

g) Balancete analitico de encerramento do exercicio.

Informamos que este controle estd disponibilizado no relatério consolidado da Prefeitura de
Oiapoque Gabinete.

4.3. Demonstracio e analise do desempenho da unidade na execucdo orcamentaria e
financeira,contemplando, no minimo:

a) Identificacao das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatério de gestio;

Quadro n’ 07 —Identificagcdo Or¢amentéria.
ORGAO Uo NOME
10 05 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO - SEMAD
Fonte: LOA 2022 - OIAPOQUE

b) Programacio orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de contingéncia.

Informamos que ndo houve Programas de Contingenciamento para o Exercicio de 2022,
referente as demandas desta Secretaria.
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%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

- Y O5990445/0001-B0 Balango Exercicio: 2022

b
\./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 8

3112712022

CODIGO  ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE  GRUpo CATEGORIA
ECONOMICA

10 PODDER EXECUTIVO

10 05 SECRETARIAMUNICIPAL DE ADMINISTRACAC - SEMAD

10 05 01 Secretaria Municipal de Administragio 9.524.292,33

3 DESPESAS CORRENTES 5008 593,33

31 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS sErZaa4z

31.90 AFLICACOES DIRETAS 527722342

3.1.90.04 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO 121962494

31800411 SALARIOS - CONTRATO TEMPORARIO 51185544

34800413 137 BALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 7507536

319004 14  FERIAS - ABONO CONSTITUCIOMAL - CONMTRATC 6.237 68

31800416 OBRIGACOES PATROMAIS - INSS - CONTRATO T 0,00

3.1.00.04 51 ADICIONAIS DE CONTRATO TEMPORARID 225457688

319041 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL 4 057 508 46

31801101 VENCIMENTOS E SALARIOS 247141582

34901104  ADICIONAL NOTURNG 200,106,890

31801108  ADIANTAMENTO PECUNIBRIO B.847,51

31801108  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 2B5.368,16

34801190  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 126.284.56

34801131 GRATIFICACOES POR EXERCICIO DE CARGO 15.960,00

31801133 GRATIFICACAO POR EXERCICIO DE FUNCOES B5.448,00

319801137  GRATIFICACAOD POR TEMPO DE SERVICO 237.638,70

31801142 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIC 208215

34801143 13" SALARIO 300.756,43

31801144  FERIAS - ABONO PECUNIARIO 4.505,55

34801150 SALARIO MATERNIDADE 542745

3180.11.51 QUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICAG 230467.23

3.1.8013 OBRIGACOES PATROMNAIS 0,00

34801302  CONTRIBUICOES PREVIDEMNCIARIAS - INSS 0,00

i3 QOUTRAS DESPESAS CORRENTES 3.631.660,01

3.3.80 APLICACOES DIRETAS 3.631.668,91

3.3.90.14 DARIAS - CIVIL T aBBan,01

33901494  DIARIAS NO PAIS 46.660,01

3.3.90.30 MATERIAL DE COMSUMO 1002 760,34

3.3.90.30.01 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVC TT4.850,14

33803007 GEMEROS DE ALIMENTACAD 144.380,00

3.390.30.16 MATERIAL DE EXFEDIENTE B3.5308,20

3.3.80.30.60 MATERIAL DHDATICO 0,00

3.390.30.809 DUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 0,00

339036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA 132.500.00

3.3.90.36.06 SERVICOS TECHICOS PROFESSIONAIS 102.500,00

33803635 SERVICO DE APOID ADMINISTRATIVO. TECNICO .000,00

33903600 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 26.000,00

339038 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDI 221233702

33003001 ASSINATURAS DE PERIODICOS E ANUIDADES T o3

3.390.39.05 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 2TB.E25,00

33803812  LOCACAD DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS 541427 63

33503994 LOCACAD BENS MOVEIS DE OUTRAS MATUREZ B2480,38

33803017 MANUTENCAD E CONSERVACAD DE MAQLNAS 1.600,00

3.3.90.39.41 FORMECIMENTO DE ALIMENTACAD B1.675,00

3.390.39.43 SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA B01.664,58

33903080 HOSPEDAGENS 17.500,00

33903880 SERVICODS DE PUBLICIDADE LEGAL B2152,22

33803088 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JI 244 668,26

3.3.9040 SERVICOS DE TECHOLOGEA D4 INFORMACAD E COML 57.300,00

33804096  LOCACAD DE SOFTWARE TE7.300,00 A

3.3.9003 NDENLZACOES E RESTITUCOES 180.083,54

33808307  INDENIZACOES “B2AT1,62

33900300 DWVERSAS INDENZACOES E RESTITUIGOES B7.811,92

4 DESPESAS DE CAPITAL 615.380,00

4.4 INVESTIMENTOS §15.3595,00

4400  APLICACOES DIRETAS 615.390,00

4.4.9052 EQUIFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 15300

44805230  MAOUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOS sgTeoo00”

44905235 EOQUIFAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADY 17.400,00

Fonte:demosntragoes financeiras 2022 batcap
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¢) Demonstracao dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos orgaos
competentes, explicitando o impacto das limitacoes na execucido das acoes de
responsabilidadeda unidade jurisdicionada.

Esclarecemos que nio foram implantados limites de desembolso, para limitacdes das acdes.

d) Movimentacio de créditos interna e externa.

MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 460

@

05990445/0001-80 Balanco Exercicio: 2022
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page 3
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCACAO!
COD ESPECIFICACAO E SUPLEMENT EEXTRA ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

1005 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO - SEMAD
3.1.90.04.00 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

1.476.900,00 0,00 0,00 1.476.900,00 1.219.624,96 257.275,04
3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4.274.130,00 0.00 0,00 4.274.130,00 4.271.391,88 2.738,12
3.1.90.13.00 OBRIGAG OES PATRONAIS
863.630,00 0.00 -400,00 863.230,00 0,00 863.230,00
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
31.250,00 0,00 22.010,88 53.260,88 48.718,41 4.542 47
3.3.80.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
1.062.007,58 0,00 129.401.28 1.191.408,86 1.002.769,34 188.639,52
3.3.80.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCDMOGAO
5.000,00 0,00 -5.000,00 0,00 0,00 0,00
CREDITO ORC CREDITO ESP REALOCAGAO/
COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT E EXTRA ALTERAGAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

195.290,00 0,00 -48.631,00 146.659,00 132.500,00 14.159,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA
2.393.654,45 0,00 28.549,27 2.422.203,72 2.218.062,02 204.141,70
3.3.90.40.00 SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO - PESSOA
261.300,00 0,00 -203.351,65 57.948,35 57.300,00 648,35
3.3.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
82.091,99 0,00 98.680,33 180.772,32 180.083,54 688,78
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
739.000,00 0,00 8.740,89 747.740,89 615.399,00 132.341,89
TOTAL DO ORGAO 11.384.254,02 0,00 30.000,00 11.414.254,02 0.745.849,15 1.668.404,87

e) Execucio das despesas por modalidade de licitaciao e por elementos de despesa.

Informamos que todas a informagdes relativas compras e licitacdo s@o de responsabilidade da
secretaria de Financas.

f) Demonstraciao e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.
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Informamos que esta secretaria ndo tem relatérios de indicadores, para medir os controles
or¢amentdario e financeiro.

4.4. Relacdo de todas as contas bancarias movimentadas no exercicio, identificando a
titularidade e finalidade de cada uma, inclusive o nimero do convénio ou instrumento
congénere a que se refere, se for o caso.

Informamos que ndo temos contas bancdérias, sendo essas de controle da Secretaria de Finangas.

S. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
5.1. Informacées sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

O passivo deve ser reconhecido quando: (I) a entidade possuir uma obrigacdo que seja resultado
de fatos contdbeis passados; (II) seja provavel a transferéncia de recursos econdmicos ou financeiros
para a liquidac@o desta obrigacdo; (III) e seu valor de liquidacdo ou realizagdao possa ser mensurado
em bases confidveis.

Portanto, no quadro abaixo das demonstragdes das contas analiticas do ativo e passivo
financeiro do Balanco Patrimonial ndo foram registrados, passivos a longo prazo.

ANEXO 14A - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO
Dezembro(31/12/2022) Pig:1
ISOLADO:22 - PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
ATIVO PASSIVO

ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPEC! lFlCACAD Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 52.157.178,19 53.198.419,79 PASSIVO CIRCULANTE y 44.460.096,64 48.061.695.95
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 52.085.432,60| 53.176.350,47 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAI 107.729.35 1.768.931.06
CAIXAE lEQUI\"\l.ENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 52.085.432,60| 53.176.350,47 PESSOAL A PAGAR 107.729,35 259.417.46
CONTA l?N‘lC.‘\ (F) 52.085.432,60] 53.176.35047 PESSOAL A PAGAR 9931808 250.007.90
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 71.745,59 22.069,32 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 841127 841127
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 71.745,59] 22.069.32 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO 0,00 998,29
VALORES EM TRANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 21.666,30] 17.309.76 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 1.509.513,60
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO (. 18.632,35 4.759,56 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 0,00 1.509.513,60

CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE | 31 446,94 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.673.432,90 5 5.

FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 1.673.432,90 5

‘AL 52.157.178, 53.198.419, 2 )

ToTAL ZAST VRS B IALNTY FORNECEDORES CIONAIS 1.673.432 90 1579.642,71
) R CREDORES NACIONAIS 0,00 558326
A "AIS A CURTO PRAZO 0,00 635,95
OBRIG. S SCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 635,95
PIS/PASEP A RECOLL (F) 0,00 63595
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 42.678.934,39 44.706.902,97

VALORES RESTITUIVEIS 44.694.912.17
CONSIGNACOES (F) TI2771.79
DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 43 85391831
CONSIGNACOES < 68.222,07

OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 11.990.80
INDENIZACOES E RESTITUICOES 504750
DIARIAS A PAGAR (F) 6.943 30

EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR 4.630.666,54 152.144.72
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 4.630.666,54 152.144,72

RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAO NO EXERCICIO 4.630.666,54 152.144.72

RP NAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRIGAQ NO EXERCICIO 4.630.666,54 152,144 72
TOTAL 49.090.763,18 48.213.840.67

5.2. Informacoes sobre a movimentacdo e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios
Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

Informamos que esta secretaria ndo possui saldos de restos a pagar.
5.3. Informacio sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, contrato

de gestao, termo de parceria, termo de cooperacao, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, contemplando, no
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minimo:

a) Classificacdo quanto a origem e destinaciao dos recursos.

Informamos que esta secretaria ndo realizou transferéncias e outros conforme solicitacdo do
item.

b) Adocao de sistemas de informacio para a gestao de transferéncias voluntarias.
Informamos que esta secretaria ndo realizou transferéncias voluntérias.
¢) Identificacao dos convénios que tiverem prestacao de contas rejeitada ou nao prestadas.

Informamos que ndo houve convénios com prestacdo de contas rejeitada durante o ano de
2022.

d) Informacoes, com indicacdo de valores, de despesas nao executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento, projeto, fiscalizacao.

Nota Explicativa. Nao houve despesa executada em decorréncia de problema geréncias ou falha
no planejamento do projeto durante o ano de 2022.

e) Execucao dos recursos transferidos pela Uniao com fundamento no art. 166- A, inciso I, da
Constituicao Federal (transferéncias especiais).

Informamos que esta secretaria ndo recebeu transferéncias especiais.
f) No caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais
individuais, destacar o valor recebido, o projeto selecionado para aplicacio, a situacao no
final do exercicio e o impacto desse recurso em eventuais indicadores de desempenho

Informamos que esta secretaria ndo recebeu transferéncias especiais.

5.4. Informacoes sobre a utilizacio de contas bancarias e a concessao de suprimento de
fundos contemplando a situacdo quanto a prestacao de contas.

Nota Explicativa. Nao houve Suprimento de Fundo para Secretaria durante o ano de 2022.

5.5. Relac¢io de contratos de operacoes de crédito realizadas ou vigentes no periodo, com suas =
respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razoes que ensejaram a ”EJ
operacio e o estagio atual da operacio de crédito, especialmente no tocante a adimpléncia da 2
unidade.

SILVA DE SOUZA CARDOSO

Nota Explicativa. Nao houve Contrato de Operacao de Crédito para Secretaria durante o ano de
2022.

29

Assinado por 1 pessoa: VA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68

=



| m@ . PODER EXECUTIVO @

5 %ﬁﬂ » PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e RATAGAD

5.6. Informacoes sobre a gestao de precatorios.

Informamos que este controle esta disponibilizado no relatério consolidado da Prefeitura de
Oiapoque Gabinete.

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS
6.1. Informacoes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
a) Demonstracao da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,comissionados,
servidores requisitados de outros orgaos, cedidos para outros 6rgaos e estagiarios, indicando
a regulamentacio normativa que disponha a respeito, a carga- horaria, o quantitativo
previsto em lei, esclarecendo o grau de ocupacio, vaciancia e eventuais afastamentos.

Quadro n°8 — For¢a de trabalho.

EXERCICIO 2022
TIPOLOGIAS DO CARGO Qg eg.:;:%g: ;)E SIS COMTILAR LAk
1. Servidores em Cargos Efctivos 148 40
2, Servidores com Conlrai.;l‘emporiﬂos 162 40
3. Servidores con; (,;a;;);ic;)ir;lgs—sit;nndol 86 - 40
TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 396

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DRH

Quadro n° 9- Afastamento que refletem na Forca de Trabalho da UJ — SMAF
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QUANTIDADE DE
TIPOLOGIA DOS AFASTAMENTOS PESSOAS EM 31 DE
DEZEMBRO

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissdo 0

1.2. Exercicio de Fungdo de Confianga 0

1.3. Outras Situagdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis) 0
2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)
2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo 0
2.2, Para Estudo ou Missdo no Exterior 0
2.3. Para Servigo em Organismo Internacional 0
2.4. Para Participagdo em Programa de Pos-graduagio Stricto Sensu no Pais 0
3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)
3.1. De Oficio, no Interesse da Administragdo. 0

3.2. A Pedido, a Critério da Administragdo. 0

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar 0

cdnjuge/companheiro.

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Motivo de saiide 2

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragdo por Processo Seletivo 0

4, Licen¢a Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenga em Pessoa da Familia 0

4.2. Capacitagiio 0

5, Licenca nfio Remunerada (5.1+5.2+5,3+5,4+5.5)

5.1. Afastamento do Cdnjuge ou Companheiro 0

5.2. Servigo Militar 0

5.3. Atividade Politica 0

5.4. Interesses Particulares 1

5.5. Mandato Classista 0

5. Total de Servidores (1+2+3+4) 0

6. Outras Situagdes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 3

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DRH

NOTAS EXPLICATIVAS: TODOS OS VALORES E DEMAIS CUSTOS, ESTAQ
DISPONIBILIZADOS NOCONSOLIDADO NO RELATORIO DA PREFEITURA — GABINETE
DO PREFEIT02022.

b) Discriminacio em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolucio nos
altimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na
estrutura.

Quadro n° 10 — Valores Globais das Despesas de Pessoal
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2010 RS 000
2021 R$ 857.341,41
2022 R$ 1.171.045,42

¢) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas.

Quadro n° 11 — Servidores Inativos e Pensionistas

COM POSlCKO DOS SERVIDORES
DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores inativos. 0
Servidores Pensionistas. 4

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacio remunerada de cargos, funcoes
e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal (nas
redacoes dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001).

A Secretaria em conjunto com Setor de Recursos Humanos da Prefeitura realiza periodicamente
atualizacdo cadastral dos servidores da Administragdo, sendo possivel a identificacdo da acumulacao
de cargo, € solicitado a apresentacdo de documento ao servidor para que ele apresente declaracao
de vinculo empregaticio com outro 6rgao, € realizada consulta no portal da transparéncia.

Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacido remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n° 066/1993.

E encaminhado a assessoria juridica da Prefeitura para andlise e aparecer juridico quanto a
situacdo necessita, quando € detectada alguma acumulacio, os servidores sdo orientados a reducio de
carga horaria de trabalho, ou optar em qual fun¢do vai ficar.

e) Informacoes sobre a gestao de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou
atividades relacionadas a selecdo, capacitacio, remuneracao, motivacao e avaliacio de
pessoal.

A Prefeitura de Oiapoque vem procurando adequacao funcional, mediante a capacitacdo técnica
e escolar dos funcionérios. O Municipio planeja para o exercicio de 2023, melhorar as condi¢Oes
quanto a capacitacdo e motivacgdo, entretanto, temos que realizar os ajustes financeiros na arrecadacao
para o equilibrio financeiro e econémico.

f) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos.
Folha de Pagamento.

Custo percepta de beneficio.
Controle Pessoal dos Servidores.
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g) Informacées mensais das retengoes previdenciarias e fiscais sobre a folha de pagamento.
Informamos que tais dados sdo de responsabilidade do setor do Recursos Humanos.

6.2. Informacoes sobre os contratos administrativos, terceirizacao de mao de obra e quadro
de estagiarios, incluindo a evolucio do quantitativo nos tltimos 3 anos, fundamentacio
legal/normativa que discipline o vinculo e discrimina¢ao da despesa, classificada de acordo com
o vinculo juridico, bem como informacoées sobre o cumprimento dos requisitos constitucionais
para preenchimento das func¢ées de confianca e cargos em comissao (art. 37, V, da Constituicao
Federal de 1988.

Obs.: 01) Nao temos pessoal terceirizados, bem como, estagidrios.

6.3. Informacoes sobre a necessidade de realizacio de concurso piiblico nos diversos niveis
de trabalho da administracao

A necessidade de concursos para todas as areas da Prefeitura, principalmente com a cria¢do dos
fundos de Educagdo, Satde, Assisténcia e Meio ambiente. Entretanto, ndo temos recurso
Orcamentério e Financeiro para realizacdo dessas contratagoes.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Informacoes sobre a gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

RELACAO DE VEICULOS

SECRETARIA QTD VEICULO MODALIDADE
SEC. 01 MICEOONIBUS PEROPRIO
ADMINISTRACAO 01 RENAULT KWID PROPRIO

7.2. Informacdes sobre a gestio do patrimonio imobiliario préprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos iméveis locados de terceiros.

As instalacOes provenientes deste relatorio, todas estdo contidas dentro da sede da Prefeitura de
Oiapoque, portanto, tratasse de patrimonio proprio.

7.3. Relacido de prédios alugados para uso da U], identificado pelo menos a finalidade da
locacio, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do contrato, locador.

A Prefeitura de Oiapoque ndo tem prédios alugados para uso de nossa UJ.
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7.4. Relacao de controle de aquisicao dos bens patrimoniais.

Data Grupo / o . o .

GRUPO GERADOR 125KVA

=]

SEMAD
m%wm

B

MAQUINAS E SECRETARIA
05/08/2022 | 4/000001 ?ﬁ?gggoMg;’Rl\giﬁG EQUIPAMENTOS MUNICIPAL DE | Compra
MANUAL ABERTO ENERGETICOS (P) ADMINISTRACAO
EQUIPAMENTOS DE | SECRETARIA
03/08/2022 | 2/000053 NOTEBOOK I3 4GB RAM TECNOLOGIA DA MUNICIPALDE  Compra
INFORMACAO (P) ADMINISTRACAO
IMPRESSORA EQUIPAMENTOS DE | SECRETARIA
03/08/2022 | 3/000001 A ECOTANK/COPIADORA/SCA A TECNOLOGIA DA MUNICIPALDE  Compra
NNER INFORMACAO (P) ADMINISTRACAO
NOTEBOOK: 15,6",
PROCESSADOR INTELCORE
13; MEMORIA: 4 GB DDR4;  EQUIPAMENTOS DE | SECRETARIA
06/09/2021 | 1/000015 A ARMAZANAMENTO: 1 TB TECNOLOGIA DA MUNICIPALDE  Compra
HD (5400 RPM): WINDOWS 10 INFORMACAO (P) ADMINISTRACAO
REFERENCIA LENOVO CORE
13 -LENOVO
IMPRESSORA
CORPORATIVA
MULTIFUNCIONAL: TIPO
IMPRESSAO JATO TINTA, MAQUINAS E SECRETARIA
10/08/2021 | 1/000016 | RESOLUCAO IMPRESSAO UTENSILIOS DE MUNICIPAL DE | Compra
4800X1200 DPI, TENSAO ESCRITORIO (P) ADMINISTRACAO
ALIMENTACAO 110/220V,
VELOCIDADE MODEM 33,6
KB/S, -HP

Fonte: SCPI 9.0 - Transparéncia (brasiltransparente.net)

A Prefeitura vem trabalhando na constru¢ao dos bens, patrimoniais, visto que, falta a base dos
registros, nos quais, vem dificultando

7.5. Relacio de bens de natureza permanente, identificando os moéveis, imoveis, industriais
e semoventes, incorporados e baixados do patrimonio.

Nota explicativa: Os dados apresentados no item anterior foram coletados do portal da
transparéncia, sendo que em sua maioria 0s bens ndo possuem identificacdo individual da UJ
responsavel, sendo estes consolidados junto a Prefeitura.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA CONHECIMENTO DA INFORMACAO E GESTAO
DO CONHECIMENTO
8.1. Informacoes sobre a gestio de tecnologia da informacao (TI) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Planejamento da area.

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos.

¢) c). Seguranca da informacio.

d) Desenvolvimento e producio de sistemas.

e) Contratacio e gestao de bens e servicos de TI.

O quadro abaixo contemplara as respostas do item 8.1 referente as letras A, B, C, D, E. Gestao
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da Tecnologia

GESTAO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI)

ASPECTOS INFORMACOES
O planejamento visa na estruturacdo das redes de
Planejamento da area computadores, que tem como objetivo, acessar o sistema de

execuc¢do contdbil, financeiro e Or¢camentaio.

Perfildos recursos humanos

) Sao tecndlogos com formacao para estes fins.
envolvidos

Para seguranca a empresa detentora do sistema,realiza

inf ~
Seguranca da informacao acessos, por logins, backups.

Desenvolvimento e producao de

. N3ao temos
sistemas.

Contratacao e gestao de bens e

Nio t
servicos de TI a0 temos

9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE
AMBIENTAL
9.1. Informacées quanto a adocao de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao de
bens e na contrataciao de servigcos ou obras.

A Secretaria Municipal de Administragdo nao tem estes critérios e nem contrata obras e servicos.

9.2. Informacoes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o relatério de gestao
para reducao de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses
recursos.

Os servidores sdo orientados a ndo imprimir documentos que serdo lidos e descartado logo apds,
sempre revisar o documento antes da impressdo, imprimido frente e o verso da folha, transformar
impressoes descartdveis em blocos de anotacOes; receber e enviar correspondéncias por e-mail e
utilizar o arquivamento digital.

Para evitar o desperdicio de dgua, ocorre vistorias regularmente em torneiras, encanamentos €
caixas de descarga, buscando reduzir gastos com energia elétrica, foram trocadas as lampadas
incandescentes por fluorescentes ou LED, no momento somente nem todas as escolas possuem
centrais de ar condicionador, e restante das demais utilizam ventiladores de teto. Os servidores sao
conscientizados em desligar as luzes e os aparelhos eletronico ao final do expediente.

b) Evolucido histérica do consumo, em valores monetirios e quantitativos, de energia
elétricae agua no ambito das unidades que compoem o relatorio de gestao.

Informamos que tais dados estdo em posse e controle da Prefeitura, portanto ndo temos esse
controle feito por nossa secretaria

¢) Informacoes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.
35
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Informamos que tais dados estdo em posse e controle da Prefeitura, portanto ndo temos esse
controle feito por nossa secretaria

9.3. Informar se a unidade promove a segregacio dos residuos reciclaveis e a destinacao finalpara
os residuos reversos, conforme os artigos 7°, 8° e 33 da Lei n° 12.305/2010.

Nao se aplica. Sendo responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente.

10. CONFORMIDADES NORMATIVAS E TRATAMENTO DE DISPOSICOESLEGAIS
E NORMATIVAS
10.1. Informacoes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacées exaradas em
acordaos do TCE ou em relatdrios de auditoria do orgao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o nio cumprimento.

Nota explicativa; durante o ano de 2022 ndo houve acordao do TCE, nem auditoria a esta
Secretaria de Administragao.

10.2. Informacoes sobre o tratamento das recomendacoes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do orgao, apresentando as justificativas para os casos de nao
acatamento, bem como a explicitacio das medidas administrativas tomadas para apuracao
interna de responsabilidade por eventual dano ao erario identificado na unidade (omissao no
dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos publicos).

Nota explicativa; A Prefeitura possuia Controladoria para Controle Interno préprio. A
Unidade Controle Interno existente ¢ geral que contempla todas as secretarias Municipais da
prefeitura, ela faz as devidas recomendagdes caso necessario, quando ocorrem as eventualidades, sdo
tomadas todas as medidas necessarias.

10.3. Informacoes sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei Complementar
010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracées de bens e rendas.

Nota explicativa. A referida documentacdo € apresentada ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Oiapoque.

10.4. Relacio de licitacoes, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercicio, com
declaracao da area responsavel atestando que as informacoes estio atualizadas, contendo: o =
nimero do processo licitatorio, descricio do objeto, modalidade, data e meio de publicacao,
valor e dota¢io orcamentaria.

SILVA DE SOUZA CARDOSO

Relatério consolidado com a Prefeitura de Oiapoque, nos quais, somos vinculados.

10.5. Duas relacoes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres,
divididas da seguinte forma:

36

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68

=



. i%ﬁ . PODER EXECUTIVO @
"%;7" L PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
w SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

a) Relacao daqueles firmados durante o exercicio, com declaracio da area responsavel
atestando que as informacoes estdo atualizadas, contendo: o nimero do instrumento,
descricao do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa contratada/érgao
concedente/convenente e licitacao/justificativa que precedeu o instrumento.

Estas informacgdes estdo contidas no relatério da Prefeitura — Gabinete, sendo a secretaria
administracdo pertencer a gestao contébil consolidada, visto que, ndo somos gestores financeiros.

b) Relacio daqueles executados durante o exercicio, com declaracao da area responsavel
atestando que as informacoes estao atualizadas, contendo, além dos dados da alinea anterior:
o valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago no exercicio, o valor pagoacumulado
e a vigéncia atualizada ao término do exercicio. Estas informacoes estaocontidas no relatério
da Prefeitura — Gabinete, por esta secretaria pertencer, a gestao contabil consolidade.

Estas informacdes estdo contidas no relatério da Prefeitura — Gabinete, sendo a secretaria
administra¢do pertencer a gestao contdbil consolidada, visto que, ndo somos gestores financeiros.

10.6. Relacao de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles que, ao
término do exercicio, se encontravam:

a) Em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, valor e
prazoestimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra.

Durante o ano de 2022 nao houve fase de planejamento de obra nessa Secretaria de
Administracao.

b) Em execucio, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato, empresa
executora e breve descricao do andamento dos servicos ao término do exercicio.

Durante o ano de 2022 ndao houve fase de planejamento de obra nessa Secretaria de
Administracao.

¢) Paralisadas (consideradas aquelas sem medicoes por periodos superiores a 90 dias, o
quetenham ordem de paralisacio), indicando todas as informacdes do item “c”, além da data
de paralisacio, da sintese das causas e das medidas adotadas para a retomada.

=
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Durante o ano de 2022 ndo houve obra parada na Secretaria de Administragao.

d) Concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil, indicando todas as
informacoées do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da ultima avaliacao de
controle de desempenho realizado.

o
¢]

Durante o ano de 2022 ndo houve fase de planejamento de obra nessa Secretaria
Administracao

10.7. Indicacao de sitio eletronico oficial em que estejam hospedadas as relacoes de licitacoes,
37

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68

=



. i%fﬁ . PODER EXECUTIVO @

"%;7" i PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
%/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, referido
nositens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,
dispensadosos municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes.

Relagdo de Sites Eletronicos Oficiais.

TIPO DE INFORMACAO LOCAL DE DISPONIBILIZACAO E ENDERECO PARA ACESSO
Portal PMO http://www.oiapoque.ap.gov.br/

Licitacdes e Contratos https://oiapoque.cr2.site/licitacoes/

Portal da Transparéncia https://oiapoque.cr2.site/

Fonte: Comissdo Permanente de Licitacdo - CPL

10.8. Indicacdo de link em sitio eletronico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, §1° e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a
demonstracao do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura.

http://www.oiapoque.ap.gov.br/

10.9. Informacoes sobre a constituicao das comissoes permanentes e especiais de licitacao e
suas alteracoes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos constitutivos.

Informamos que tais informacgdes sdo de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, portanto,
ndo se aplica a essa secretaria.

10.10. Informacoes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido
as microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratacoes publicas,
consoanteas disposicoes da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e
seguintes), manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens:

a) Assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacao para as ME e
EPP,como critério de desempate.

b) Realizou processos licitatorios cujo valor da contratacio seja de até R$ 80.000,00
(oitenta mil reais) destinados exclusivamente a participacao de ME/EPP.

¢) Consignou em instrumento convocatério a exigéncia de subcontratacio de ME/EPP aos
participantes de processos licitatorios destinados a aquisicao de obras e servicos.

d) Estabeleceu em instrumento convocatério destinado a aquisicio de bens de natureza
divisivel, cota de até 25 % (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacao de ME/EPP.

e) Estabeleceu prioridade de contratacio para as ME/EPP sediadas local ou
regionalmente,até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido.

Informamos que tais informacdes relativas aos itens A, B, C, D e E sdo de responsabilidade do
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Gabinete do Prefeito, portanto, ndo se aplica a essa secretaria.

11. INFORMA COES CONTABEIS
11.1. Informacoes sobre a adocao de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC T 16.9 e NBC T 16.10, publicadas
pelas Resolucoes CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil
da depreciaciao, da amortizacao e da exaustao de itens do patrimonio e avaliacao e mensuraciao
de ativos e passivos da unidade.

As Demonstracdes Contdbeis consolidadas deste relatorio técnico, foram elaboradas com base
nos dados extraidos no sistema informatizado da Prefeitura e incluem os dados do Poder Executivo
Municipal relativa ao exercicio de 2022, acompanhado do conjunto das informag¢des que constituem
o volume do balango e respectivas demonstracdes, para os quais procurou abordar e destacar os
seguintes aspectos relevantes sobre a andlise das contas ora apresentadas:

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

O Balanco Geral do Municipio do Municipio de Tartarugalzinho constitui-se na prestacdo de
contas das acdes governamentais, desenvolvidas a cada exercicio financeiro, representando os
poderes do municipio, e objetivo cumprir os dispositivos legais contidos na Constitui¢cao Federal, Lei
Complementar 101/2000 (lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Organica do municipio de
Tartarugalzinho, instru¢des normativas do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do
Amapa.

Os resultados do exercicio estdo demonstrados nos balancos orcamentérios, financeiros,
patrimoniais e na demonstracdo das variacdes patrimoniais, exigidas pela lei n.® 4.320/64.

As demonstragdes contdbeis que compdem o Balanco Geral do Municipio foram elaboradas de
acordo com as disposi¢des da lei n.° 4320, de 17/03/1964; com as NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publicos aprovados por meio da Resolugdo 1.137/08 do Conselho
Federal de Contabilidade; com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional. O balango orcamentdrio contempla toda a contabilidade
orcamentdria do Municipio. Os balangos financeiros e patrimoniais, e ainda as demonstracdes das
variagdes patrimoniais

Contemplam a administracdo direta (Secretarias Municipais). Outras demonstragdes contdbeis
julgadas relevantes foram inseridas presente volume de balanco, a fim de evidenciar com
transparéncia as atividades do setor publico municipal e atender maior nimero de usudrios das
informagOes governamentais.

Entretanto, informamos que essa secretaria faz parte consolidada da prefeitura, sendo esta

atribuicdo da secretaria de Financas. Informamos no anexo abaixo, a execucio orcamentiria da
Secretaria de Infraestrutura, obras e desenvolvimento.

11.2. Declaracao do contador responsavel por unidade jurisdicionada que tenha executado
sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e Administracio Financeira do
Estado — SIAFE, que as Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marco
de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Puablico NBC TSP 11,
12e13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL
(DOU 4/10/16), refletem a adequada situacio orcamentaria, financeira e patrimonial da
unidade jurisdicionada que apresenta relatério de gestao.
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11.3. Demonstracoes Contabeis previstas pela Lei n®° 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras
de Contabilidade Aplicada ao Setor Pablico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), incluindo
as notas explicativas, e a qualificacio do contador responsavel pelas Demonstracoes
Contabeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereco profissional e CRC,
no caso das unidades que nao executaram sua contabilidade no Sistema Integrado de
Planejamento e Administracio Financeira do Estado — SIAFE.

Informamos que essa secretaria faz parte consolidada da prefeitura, sendo esta atribuicdo da
secretaria de Financas.

12. OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO
12.1. Informacoes sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo Corona
virus na realizacdo dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou planejados para o
exercicio a que se refere o relatorio de gestiao, bem como sobre as medidas adotadas para a
mitigacao destes impactos.

Durante este ano a PREFEITURA DE OIAPOQUE, e todo o corpo técnico passaram pelo
processo de reorganizacdo e adaptacdo com a nova fase que o mundo estd enfrentando, com o
aparecimento da pandemia (covid 19).

Apbs todos os processos organizacionais, ficamos trabalhando no que foi essencial para a
continuidade do processo no atendimento a populaco.

Virias medidas foram tomadas entre elas o DECRETO N° 728/2021 GAB/PMO Oiapoque/AP, 14
de outubro de 2021. Que Dispde sobre medidas sanitdrias de enfrentamento ao Coronavirus (COVID-
19), com finalidade de reduzir os riscos de transmissdo, no ambito do municipio de Oiapoque.

Inclusive no primeiro semestre do Exercicio de 2022 Continuamos com as medidas preventivas
no uso de mascaras e dlcool em gel.

12.2. Outras informacées consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestao no exercicio.

Nao temos informacdo adicionais consideradas relevantes para esse exercicio.
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MUNICIPIO DE OCIAPOQUE

5 Wi
s - R JOACUIM CAETAND DA SILVA 480
. T O5900445/0001-80 Batango Exefcloioc 2082
o’ anexo 1
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODD: 01/01/2022 ATE 31122022 Page 1
@] CREDTO ORC CREDITQ ESP REALOCACACY
e COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAD DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
= O
m m W2 GABWETE DO PREFETD - GAB
M E 31 80,04, 00 COMTRATAGAD POR TEMPCO DETERMINADOD
m m 1189 150,00 .00 0,00 119.150,00 o768 07 21001 5
o= M 3.1 80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
W a ADn 1.308 408 92 000 000 1304 408,52 1294 168 87 102195
= Q = 31801300  OBRIGAGOES PATROMAIS
w ,m a 27858000 &0 =T 0 SO 269 580,00 8.720 00 262 880,00
= m — A 3.3.80,14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
M W M m 51, 370,00 @00 4,600,400 55.970,00 4060035 1536065
oz M a a 3.3.80:30.00 MATERIAL DE CORSUMO
m o M m 09 006, 00 000 1050000 04.500,00 000 98 500,00
@) ) - D 3.3 90:33.00 PASSAGEMS E DESPESAS COMLOCOMOCAD
=% M = < 2150600 {00 o0t 21 500,00 000 21 500,00
=) m D 1.3 80.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA
H Z O 95, 104,00 3,00 -19.783 42 7531858 000 75316,58
m Iy V 3.3.80.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
H M H 156.680,00 000 8078342 23T 463 42 136.670,18 100,793,326
- m M 4.4 90,5200 EOWIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
©n = 64500 ) 0 4810400 16.400,00 000 118.400,00
m TOTAL DO ORGAD 2208 288 92 @00 000 22032 288 92 1,579,327 55 822961 37
m 10403 PROCUR ADORIA GERAL DO MUNIC IPID - PROGEM
L 3.1.80.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CWVIL
o 276,020,090 000 000 276.020,00 ITRWT TN 2.3
s
=
Z
<«
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MUNICIPIO DE OIAFOQUE
RUA JOACKHM CAETANG DA SILVA 460

» ﬁ1 05900445/000 180 Balango Exarciga: 2022

ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 34/1212022 Page 2
UEU ~N0ny_ COD ESPECIFICACAD mowm‘.“hr._mu-.m_w‘ﬂ_. .nmmmm_.max._.mhn }Pﬂmm.ﬂ.mﬂﬁhr%cm apD TaTAL REALIZADA DIFERENCAS
m M 31801300 CBRIGACOES PATRONAIS
M m 71.520,00 @00 @00 71.620,00 .00 71.520,00
m Z 3190 91.00 SENTENGAS JUDICIAIS
o= w 633901 99 il T.000 .00 G40.881 50 61134501 29838 98
== 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
= m M £.030,00 000 100000 8.0:30.00 6.004 85 25,15
w ,m a 33,9030 00 MATERIAL DE CONSUMO
29 = 11.000.00 0,00 -8.000.00 200000 0,00 3.000,00
M Z M 31903500  SERVIGOS DE CONSULTORIA
o W a 50.000,00 000 000 50.000,00 000 50000, 00
m o Z 313803600  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0AFISICA
) a o) 11,000 g [Tl 0.0k 11 0, 00 000 17.000,00
=" M = 313803800  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
=) m 1,000,009 400 o 11.000,00 o 14,000 00
H = 4.4 90.52.00 EQWPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
m = 5,000,090 000 ¢00 5 000,00 0.00 5.000,00
M m TOTAL DO ORGAD 1074551 59 0,00 000 1.074 551,99 893,327 54 181224 43
~
)

1004 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIMG - COGEM
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL

103 150 0 v 1] 103.1503,00 49 560 00 53.580,00
31.90.13.00 CBRIGACOES PATRONAIS
22 600 00 000 51800 2207200 000 2207200

33590.14.00 GRS - PESSOAL CIVEL
5.000.00 000 815800 561800 4 506 40 1091 60
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Y O5900445/0001 80 Balango Exarcigo: 2022
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/1212022 Page 3
CREDITD ORC CREDITO ESP REALOCACACY
COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAO DE QDD TOTAL REALIZADA DIF ERENCAS

3.3.50.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

1300000 0,00 0,00 15.000,00 0 00 15000, 00
33303300 PASSAGENS E DESPESAS COM LOCOMOGAD

000 00 .00 00G 000,00 000 9.000,00
3.390.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA

11,000,020 000 000 11000, 00 0.00 11.000.00
33.80.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA

11.000.,00 000 000 11.000,00 000 11.000, 00
44305200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

5000 00 000 000 .00, 00 0.0 5000, 00
TOTAL DO ORGAD 181840 00 000 000 1571 840,00 54,1468 40 137 693,80

1008 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAD - SEMAD
3.1.90.04.00 CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADD

1476900 00 a0 000 1.476.900,00 1 210624 06 257 275,04
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
4274, 13000 000 000 427413000 4.271.301 88 2738, 12
319013.00 CERIGACOES PATRONAMS
283,830 () & =00 00 883 230,00 000 B863.230,00
33801400 CIARIAS - PESSOAL CIVIL
3250 00 Ll 220088 53.2080,88 48.718.41 4542 47
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMD
1 062007 58 0,00 129,401 28 1.191 404,88 1 0602, 765 34 18883 52

33903100 PASSAGEMS E DESPESAS COMLOCOMOCAD
5.000.00 000 -5.000.00 3,00 000 L
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ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page 4
CREDT O ORC CREDITO ESP REALOCACAQ)
COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAC DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

3.3.90.38.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

185 240,00 3,00 48.634,00 145 659,00 132.500,00 14.158,00
31980.39.00 QUTROS SERVIZOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
2383 .6854.45 0,00 28.549.27 2423 2372 2218082, 02 04 141,70
3.3.90.40.00 SERVICDS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAD E COMUNC ACAD - PESSOA
261.300,00 0,00 -2¥3.351.88 57 94835 57.300.00 648,35
3.3.90.93.00 INDEMEZ ACOES E RESTITINCOES
82 001,99 .00 o8.580,33 180.772,32 180,083, 54 688,78
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
739.000,00 0,20 8.740,89 747 740,89 615.390,00 132.341,89
TOTAL DO ORGAD 11,384 254 02 0,00 30000, 00 11.414.254 02 9745049,15 1.868 404,87

1006 SECRETARIA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E GESTAD - SEMPLAG
31.9011.00 VERCMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL

74.520,00 @00 000 74.520,00 59426 81 15094, 19
3.1.80,13.00 OERIGAGOES PATRONAIS

16.390,00 0,00 Lilii] 16390 .00 0,00 16.390,00
33901400 DIARAS - PESS0AL CIWIL

500000 3,00 0,00 50000 4329520 T04,80

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSLEGO

11000, 00 0,00 00} 1100000 0.00 11.000,00
3.3.90.36.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

1100000 000 Q.00 11.000.00 0,00 11.000,00

3.3.90.39.00 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
11.000,00 0,00 0,00 11.008,00 0.00 11.0400,00
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page §
COD ESPECIFICAGAD moum..wmmmmﬁ oﬁmﬂﬁn Emhpﬂ%n cmﬁ%%m TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5 000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
$.9.9999.00 RESERVA DE CONTINGENC A
6060.000,00 0,00 0,00 0000 00 0,00 00 000,00
TOTAL DO ORGAD 733 810,00 0.00 .00 73181000 8373, M 67(1.188.99
10T SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS - SEMFAZ
3.1.90.04.00 CONTRAT AG A0 POR TEMPO DETERMINADO
19.514,00 00 0,00 1951400 18.180,00 3.354,00
3.1.90:11.00 VENCIMENTOS E VANT AGENS FIXAS - PESS0AL CIVIL
830,00 0,00 0.0} 083000 204 631,71 104 198,29
3193130 OBRIGAGOES PATRONAIS
182 200,09 0,00 25000, 0% 5T 200 00 0,00 157 200,00
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIKIRES
1.262 574,00 3,00 437 500,00 82507800 0.00 825 078,00
3.3.90,14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
34 320,00 0,00 754,00 3807400 36.580,23 1.18477
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMD
84 200,00 0,00 74 254,00 948080 0,00 548,00
3.3.90.33.00 PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAD
17 500,00 0,00 A5, 780,00 174000 0.00 1.740,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
225.390,00 .00 -4 490,00 2 SO0 240.000,00 10.000,00
3.3.90.35.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
524 540,00 0,00 589 750.00 1114 690,00 932819 102140854

o

O
<
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. T 05900445/0001-80 Bakango Exefcloio: 2082
ANEXDO N
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QIAPOQUE - PERIODO:; 01/012022 ATE 31/12/12022 Page 8

CREDITO ORC CREDITQ ESP REALOCACAY
COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAD DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS

3.3.80.47.00 CERGAGOES TRIBUTARIAS E CONTRIBUTWVAS

.
2 O
22
=)
M m 576 000,00 0,00 00 S76.000, 00 189 506 81 306493, 19
3 Z 33909200  DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
o = M 13360000 {50 0.0 133,600, 00 34,9848 88 98813, 14
S A/aAa 44805200  BOUPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2 Q m .000.00 0.00 36,500 00 250,00 0.00 250000
m ,m w TOTAL DO ORGAD 404007200 00 000 4.010.072.00 14987, 458 07 2822815,53
©Z <
= W = 1008 SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTE E LAZER - SEMEL
m =N 11004100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL
@ m W 138, 480,00 00 000 138.180,00 138 136 52 4,48
& M = 31801300 OBRIGACOES PATRONAIS
=) < 31.850.00 0,00 000 31.650.00 0,00 31.650.00
o m 3.3.80,14.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
= M 3.000.00 .00 0.0 1.000,00 281554 184,48
= M 339003000 MATERIAL DE CONSLUBMD
H (@) 6,000 00 00 000 6000, 00 000 §.000,00
A nrM 3.3.90:31.00 PREMIAZOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
11,004,040 .00 L] 110, D 000 11000, 00
13903100  PASSAGENS E DESPESAS COMLOCOMOGAD
3.000,00 0 300 3.000,00 000 3.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
100000 00 .00 11.008,00 o060 11,000, 00
2.3.80:38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
24.000 00 000 0 0 2400000 000 24 000,00
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODD: 01/01/2022 ATE 3111212022 Page 7
CREDITD ORC CREDITQ ESP REALOCACACY
COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAD DE QDD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
44908200  EOUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE
5000 00 000 00 150000, 00 0 00 5000, 00
TOTAL DO ORGAD 232,830,090 (I 000 23280.00 1408652 08 9187784
1010 SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA S0CIAL - SEMAS
44905100  OBRASE INSTALAGDES
2000000 000 000 20.1000,00 000 20,000,000
TOTAL DO ORGAD 2000000 00 000 20.000,00 000 20000,00
1011 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIOQ AMEBIENTE - SEMMA
31000400  CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADD
4630000 400 000 46:300,00 34 258 40 804120
31901100  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
545 840 00 000 000 54584000 413164 35 132 675,05
11801300 CERIGAGOES PATROMMS
T840 00 LT 44 935 0 87 505,00 000 87 506,00
33801400 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
8.370.00 000 775000 14.120,00 13 886 56 273,84
13903000  MATERIAL DE COMNSUBAD
35 788,32 0,00 TOLATE,5T 1.428763,89 1365896 54 8801738
313903800  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA
355,100,040 009 223048 48 132 051, 52 105, 755 00 26295, 52
13503900  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
&0 10000 000 50004 00 10.100,00 432704 57729
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QIAPOGUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 3111212022 Page 3
COD ESPECIFICACAD mUMm__.Wh_.._Mu-.Mmuﬂ_. .ﬂhnmm_.._.mﬂx._.mMH }Pﬂgﬂmﬂﬁhr%mmn.ﬁbﬁ_ﬂ_ TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
518.923 81 000 80,448,119 428 545 82 407, 166 04 2137953
44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
T&r 12518 0,00 -442 742 0% 284 383,00 A0, 700 00 243 6483 08
TATAL DO ORGAD 3028067 3 000 5041819 2977 808,12 2393.084.33 58454479
1312 SECRETARIA MUNIC INFRAESTRUTUR A E DESBENVOLVIMENTO-SEMMFRAD
3.1.90.04.00 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO
2387 900 05 000 0,00 2387 900,00 1.994.455 83 391 434,17
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
1308 820 00 000 104000 040 1.194 820,00 1,183,799 25 11.400,75
31801300 CBRIGACDES PATRONAIS
267290 09 000 =27, A0 00 238.890,00 0,00 238.890,00
33.9014.00 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
000,00 000 -7 700,00 18.300,00 17.027 45 12725
13903000  MATERIAL DE CONSUMO
G27.502 A3 000 13598308 1.363 485 ™ 1192 158 78 171531, 13
3.3590.38.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSDA FISICA
454 486 0,00 237, T268T 218.740,313 196.221 00 205193
313803900  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRODS - PESS0A JURIDICA
2854 681 00 00 155902 70 3010623, 70 295257593 5804777
4.4 90.38.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
3.750.000,00 .00 0,00 3.750.000,00 T4 RTINS TAT2 8
4.450.51.00 CHRAS E INSTALACOES
10.4080. 191 02 0,00 20721 10.201 913, 9.971.531 80 230382,

o
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page 3
COD ESPECIFICACAD moum..wmmmmﬁ oﬁmﬂﬁn Emhpﬂ%n cmﬁ%%m TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
98 870,00 3,00 26.813,00 T205T 0 701,30 55 45,70
44906100 AQUISIGAD DE MOVENS
1,450.000.00 0,00 0,00 1. 450,000 00 1.450 000,00 0,00
4.4.90,93.00 INDENE ACOES E RESTITLICOES
0,00 0,00 B0.448, 19 9044819 90448, 19 0.00
TOTAL DO ORGAD 23,628 730,85 0,00 36744819 23.995.179.04 22 790 597 & 1.196 481,58
1M1 3SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED
3.1.90.04.00 CONTRATAGAD POR TEMPO DE TERMINADD
245 300,00 0,00 0,00 24530000 207 891,04 42 508,99
901100 VENCIMENTOS E VANT AGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
359.180.00 0,00 0,00 359, 180,00 306 539,49 5262051
31901300 OBRIGACOES PATROMNAIS
79.510,00 3,00 0.00 7951000 .89 97 781803
3.1.90.92.00 DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES
2,000 000,00 0,00 Y] 2000000 00 1442278 55 BEY 721,44
3.3.90.14.00 DIARIAS - PESS0AL CIVIL
5151103 0,00 0,00 5151103 WAT. T 15.173,68
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMD
844 085,40 3,00 941,140,080 1.785.225 40 845448, 40 934 777,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
1. 124 709,00 .00 -860.000,00 &4 70900 82283.70 38242521
3.3.90.35.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
701 000,00 0,00 13:3.000.00 834 000 00 753968, 78 80.031,22

o

=)
v



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

-

PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

wu

89VD-6T#8-I6TV-469€ 06IPOD 0 BWIOJUI 8 89VD-6TH8-I6TV-4695/0LIRILIBA/I] WO 00pT @nbodelo//:sdny 8ssade ‘seinjeulsse sep apepijeA e JedljlisA eied

MUNICIPIO DE OIAFOQUE
RUA JOAQUIM CAETAND DA SILVA 460

05900445000 1-80 Balango Exarcicio: X022
ANEXO N

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

0S0ay¥VvD YZNOS 3A VATIS AATINVAI eossad T Jod opeuissy

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page 10
COD ESPECIFICAGAD moum..wmmmmﬁ oﬁmﬂﬁn Emhpﬂ%n cmﬁ%%m TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.3.90:41.00 CONTRIBLIGOES
9.933,00 0,00 0,00 293300 0,00 933,00
44905100  OBRAS E NSTALAGOES
885 200,040 00 4651, 140,00 24 060 00 0,00 424 060,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
887 200,04 0,00 0,00 687 800 00 99.600.,00 538 200,00
TOTAL DO ORGAD 6088 208,43 0,00 A7 000,00 £.941 208 43 37TH0%, 7 3.2 188,08
114 SECRETARIA MUSRIC IPAL DE CULTURA - SBMCULT
31901100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
94.,100,00 0,00 000 a4 100,00 o4 (59,84 40,14
3193130 OBRIGAGOES PATRONAIS
17.800,04 000 0,00 17 800,040 0,00 17.800,00
3.3.80.14.00 MARIAS - PESSOAL CIVIL
5 (003,00 3,00 000 5.000,00 1.492 40 350760
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSLBAD
42 530,00 0,00 =114 000,00 28 530 00 0,00 28.530,00
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DESPORTIVAS E
110040, 0} 0,00 0,00 1 0 R 0,00 11,000, 00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOAFISICA
355 340,00 0,00 145 200,040 210,140,080 2 500,00 124 540,00
3.3.90.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDICA
881 407,50 0,00 259 200,00 40 60T 50 G20 507,50 11.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTODS E MATERIAL PERMANENTE
500,00 0,00 0,00 500000 0.00 5.000.00

o
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o’ anNEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 311122022 Page 11
= ~m, COD ESPECIFICALAD mﬂmﬁhﬁ% ﬂnmm_.__.mﬂ_ﬁ_.m““_ }F._.%ﬂm QanD TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
¥
m = TOTAL DO ORGAD 1492177 50 0,00 0,00 131247750 1048 850 78 26551774
Y
m m 1315 SECRE TARIA MUNICIFAL DE TURISMO - SEMTUR
m M W 118011.00 YEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CVIL
Eo< 140,000 04 0.00 000 140-000,00 139,947 90 12,40
= M 31901300  OBRIGAGOES PATRONAIS
m ,a = 97780 00 000 =5.0000 O 92.780,00 000 92 780,00
®Z < 33901400  DIARIAS - PESSOAL CIVIL
M W m 4.000,00 00 500000 £.000,00 7.178.28 821,72
= ] 313803000 MATERIAL DE CONSLBAD
@ m W 8.000.00 0.0 0,00 8.000,00 000 000,00
- M = 33803600  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
5 <« 11.000.00 000 000 11.000,00 000 11.000,00
= & 139803600  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRQS - PESSOA JURIDICA
= M 11.000.,00 .00 .00 11.000,00 0,00 11.000.00
B M 44005200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
m ) 500000 000 0,00 5 00 00 0,00 5.000,00
7 TOTAL DO ORGAD 273.780.00 000 000 273.780,00 147.166,18 12661382

01T SECRETARIA MUNIC DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPESAQ
31801100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESS0AL CVIL

3. 100.00 400 00 8910003 53,307 85 3579235
31901300 CERIGAGOES PATRONAIS
1600 00 .04 0.00 1960000 .00 19.600,00
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 34/1212022 Page 12
COD ESPECIFICACAD moMm..w_uMam.ﬂ nﬁmmﬂmﬂn Eﬂﬁﬂmﬂ#% mmﬁhﬂ TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
23803000  MATERIAL DE COMSUSSD
5.000,00 @00 0,00 500,00 000 5.000,00
13803800  OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A FISICA
2.000.00 000 000 22 000,00 000 22.000,00
13803000 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDICA
11.,000,00 000 000 11.000,00 0.00 11.000,00
44005200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.000 00 4 Xu21] 0 5.000,00 0,00 5.000,00
TOTAL DO ORGAD 151, 700,00 &.00 000 159.700,00 53,307 65 49,292, 35
1018 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
21800400 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMINADO
4400000 000 00 44 000,00 36.:400,00 T 600,00
1801100 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CVIL
183420 00 [ X101 0 193 420,00 193,359 46 80,14
31901300 CARIGACOES PATRONAIS
4123000 000 1,100k 04 40623000 006 40.230,00
13501400  DURLLS - PESSOAL CIVIL
2,000,800 000 1,000.00 4.000,00 780,12 239,89
3390 30.00 MAT ERIAL DE CONSLSAD
1.000,00 000 -4, 500,00 6.500,00 0,00 6.500,00
13003200 MATERIAL BEMOUSERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUITA
23,000 00 (1] -22 500 00 S0, 00 (i %4 500,00
313903600  OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOAFISICA
38.000,00 .00 8200000 120.000,00 11800000 200000
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ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QIAPOGUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 3111212022 Page 13
COD ESPECIFICACAD mUMm__.Mh_.._Mu-.Mmuﬂ_. nhnmm_.._.mﬂx._.mhn }Pﬂ%mmhhm_ TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.3.80.30.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA
8.000.,00 400 -8.000,00 4,00 000 0,00
44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
700000 ki) -4 500 00 24 500,00 000 24.500,00
TOTAL DO ORGAD 428,650 00 000 450000 433.150.00 351.619.98 81630,
1019 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOL E URBANISMO - 5BMDUH
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIWVIL
2. G50 00 (1 0.0 229550,00 22984423 577
31801300 CERICACOES PATRONAIS
47 940 00 000 1] 47 240,00 000 47 940,00
13801400 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
300000 000 A0 3200.00 IATT A5 22,65
3.3.80.30.00 MAT ERIAL DE CONSUMO
11.000, 00 000 -2 10.800,00 000 10800, 00
3.3.80.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0M FISICA
2430000 000 000 24.300,00 0.0 24 300,00
31.39039.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
8,000/ 000 000 80000, 30 000 5.000,00
44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.000 00 L] =4, 1500 K} 500,00 0.00 500,00
TOTAL DO ORGAD 328890 00 000 -4.500.00 324 390,00 232 2158 f1.558, 42

1020 SECRETARIA MUNIC. DE GOVERND, ASSUNT.EXT. COORP INST-SEMGDV
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ANEXO N
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page 14
) CREDITD ORG CREDITQ ESP REALOCACAD)
= ~m._ COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAQ DE QDD TOTAL REALIFADA DIFERENCAS
)
w m 3 1.90011.00 VERCMENTOS E VANT AGENS FIXAS - PESS0AL CWVIL
M ﬂ 134 750,00 0,00 0,00 134 750,00 13457500 175,00
) Z 11901300 OBERIGAGOES PATRONAIS
o= w 27 840,00 00 0,04 27 840,00 0,00 27 840,00
== 3.3.90.14.00 DIARIAS - PESSOAL AL
= = M 12.000,00 0,00 0.00 12.000.00 451430 TA85T0
w ,m a 3.3.80,30.00 MATERIAL DE CONSUMO
= m = 12 000,90 .00 0,08 12.000,00 0,00 12 000,00
m Z M 3.3.90.38.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA FISICA
o W a 11.000,00 0,00 0,00 1100000 0.00 11.000,00
m o) M 3.3.90,39.00 QUTROS SERVIGDS DE TERGEIRDS - PESS0A JURIDICA
) a o) 8,000, 30 00 00¢k 8000 00 0,00 .00, 0
=" M = 4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE
=) m 5 000, 00 0,00 00k 50400 K 0,00 5 0400, 0
B
H M TOTAL DO ORGAD 210.590,00 0,00 0,00 240.590,00 135.080.30 7150070
=
m m TR TAL 58100531 02 0,00 300.000,00 55,400 534 02 44807 145,41 11 843 305 5
nWbu ORCAMENTARID S ' ' A% i

DIAPOQUE AP, 31 de dezemiro de 2022
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No” ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 31/12/2022 Page 15
CREDIT O ORC CREDITO ESP REALOCACAD
! COD ESPECIFICACAD E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAQ cmmw___.om TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
FPREFEITO MUMCIFAL SECRETARIC MUIMOPAL CONTADOR

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

PODER EXECUTIVO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

ANEXO 2- DEMONSTRATIVO DA DESPESA

4 MUNICIPIO DE OIAPOQUE

o RUA JOAQUIM CAETAND DA SILVA 460
¥ 05D804450001-80 Batanto Exercici: 2022

o/ ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: Page 1
01/01/2022 ATE 311212022
QRGADS

10 PODER EXECUTIVO 44.807.145,41

10 o2 GABINETE DO PREFEITD - GAB 1.579.327,55

(173 Administragio Financera 142348 491 42

14 Dwrelios da Cidadania 144.636,13

10 o3 PROCURADORLA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM B83.327,58

— 03  Essencisld . Jushcs BE3.397.56

10 o4 CONTROLADORIA GERAL DD MUNICIFIO - COGEM 54.148,40

i2] Administragso Finantcesa 54.146,40

10 D5 SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD - SEMAD B.T45.648,15

04 Administragio Financesra B.524 292,33

0 Segurancs PUblica 271.558.82

10 06 SECRETARLA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E GESTAD - SEMPL B3.T1, 1

04 Adminisiracdo Financeira E3. 721,01

10 o7 SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS - SEMFAZ 1.387.458,07

1) Administracdo Financera 1.367.458,07

10 o8 SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTE E LAZER - SEMEL 140.852,08
27 Desparto & Lazer 140.852.06

m 1 SECRETARIA MUNICIFAL DE MEN AMBIENTE - SEMMA 2.303. 064, 33

1B Ges k8o Ambientsl 2.303 Dfd 33

10 12 SECRETARLA MUNIC INFRAESTRUTURA E DESENYOLVIMENTO- 221 TH8 BT 46

15 Urbanmsmo 21.560.185,06

25 Enedgis 1.235.512.40

10 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED 4.778.039,37
12 Educacan 3.779.039,37

10 14 SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT 1.046.659, 78

13 Cuiltura 1.0456.638,76

10 15 SECRETARLA MUNICIFAL DE TURISMO - SEMTUR 147.1686,18

23 Comércn & Sanigns 147_166, 18

10 47 SECRETARIA MUNIC.DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPESALQ §3.307,85

23 Comércio & Samvicos 53.307,66

10 18 SECRETARLA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI 361.518.98
20 Agrcuilura 351.518.88

B

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o cédigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ],
S PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
2/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS
“¥¥2 MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAQUIM CAETAND D SELV A 450
> E ¥ 05000445/0001-80 Batanin Exarcicio: 22
N/ ANEXO 9
DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAD E FUNGGES
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: Page 2
01/01/2022 ATE 31/12/2022
DOREADE
10 PODER EXECUTIVO &4 30714541
10 18 SECRETARLA MUNIC. DE DESENVOL.E URBANISMO - SEMDUH 232 621,58
15 Lifhanmsmo 232 5_21.53
i 20 SECRETARLA MUNIC. DE GOVERNGO, ASSUNT.EXT. COORP.IN 139.0:89,30
04 Adminl 0 Fnancesra 135 084930
TOTAL GERAL dd BOT 145,41
CHAPODUEAP, 31 de derembro de 2022,
PREFETD WLINACIPAL EECRETARN MUMICIPAL COMTADDR

58

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO X
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
~ SECRETARIA MUNICIPAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O A e =
% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
- RUA JOAQUIM CAETAND DA SILVA 460
* ¥  D59904450001-B0 Balango Exescicio: 2022
\\.J/ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Paga 1
31242022

CODIGE0 ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTD  MODALIDADE GRUPD CARIEEURIA
ECOMNOMICA

1¢ PODER EXECUTIVO

10 02 GABINETE DO PREFEITO - GAB

10 02 0% Gabineto do Profefdo-GAB 1.231 598,57

3 DESPESAS CORAENTES T XN e aT

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIMS 1063 567 56

2180 APLCAGOES IRETAS 106356799

319004 GONTRATAGAD POR TEMPO DETERMBMADO ar ies o7

138000411 SALARIOS - CONTRATO TEMPORARIC s 2620

115060413 13 SALARSD - CONTRATO TEMPORARSO 760,33

11800418 FERIAS - ASONC CONSTITUCIONAL - CONTRATC 08,00

1AB04 18 OBRIGACOES PATRONAIS - N5S - CONTRATO T 0,00

1MB00451  ADCIONAIS DE CONTRATO TEMPORARIO 133728

18001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FLUAS . PESS0AL CVIL i 755 22

11500110f VENCIMENTOS E SALARIDS TEAETIA0

115001104 ADICIOMAL NOTURND 1.298,16

115001108 ADSCIONAL DE PERICULOSIDADE 49 652 37

3118001110 ADGCHOMAL DE INSALLBRIDADE A481,18

1.2.80011.31 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGO 1. 680,00

115001131 GRATIFICAGRD POR EXERCICIO DE FUNGOES 21.650,00

118001137 GRATIFICAGAD POR TEMPO DE SERVICO 859,79

11601142 FERIAS INDENIZADAS, VENCEIAS E PROPORCIO T 410,88

198001143 13° SALARIO TE 11287

1180011 54 OUTAOS ADeCaliME, VANTAGENS, GRATIFICAL 13.100,38

118013 OBAIGAGOES PATROMS (X i)

11801302 CONTRIBUICTOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTHAS DESPESAS CORREMNTES 160631 52

2380  APLECAGOES DIRETAS 1862198

1380014 DUARLAS - CVIL A2 gen B

138001414  DUAIAS MO PAIS T a1 ag

iRk -] GUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESEOMA JURIDH 136 670,16

IABO¥01  ASSINATURAS DE PEFSODICOS E ANLIDADES TisA 720,00

1380323 FEETIVIDADES E HOMENAGENE 55 000,00

138043 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA [1=2R

3380393 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PEESOA JI &.256,00

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

W
. ¥ D5E00aL50001-B3 Balango Exercicia: 2022
\.../ ANENXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 2
IMzf202z

COmME0 ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDADE GRUPD ST ARLA
ECOMOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 02 GABINETE DO PREFEITO - GAB

10 02 02 Dirotoria de Dofesa Chvil 5B.804,13
3 DESPESAS CORRENTES 58.804,13
a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 50368 08

2180 APLICAGOES DIRETAS T

1801 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS « PESSOAL CIVIL “raasens

118001101 VENCIMENTOS E SALARIOS TE2qarmsT

1160601142  FERIAS INDENIZADAS, VENCEIAS E PROPOREIO 147723

14801143 13° SALARSO 4853893

3.9.50011.8% OUTHOS ADOCIOMAE. VANTAGENS, GRATEICAL 195,53

318003 OEFGAGOES PATROMNUS (X i]

115001302  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS - am~—

a3 CUTRAS DESPESAS CORFENTES 515,08

1380  APLICACOES DIRETAS B35 08

a3a04 DIARIAS - CVIL 535 08

12501414 DUARIAS NO PAIS T osaspeT

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

W
- ¥ 0599 0a450001-B3 Balango Exercicia: 2022
\\..dj ANENXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 3
IMzf202z

COmME0 ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDADE GRUPD ST ARLA
ECOMOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 02 GABINETE DD PREFEITO - GAB

10 02 01 Gabineto do Vice Prefeio 138.580,25
3 DESPESAS CORRENTES o
a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 136,500, 00

2180 APLICAGOES DIRETAS 136 500 00

118001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FOUAS . PESSOAL GVIL 35 500,00

108001143 13¢ SALARSO TRaDapeT

118601176 SUBSIDGE . AGENTEE POLINICOS 128 100,00

2180013 ORRIGAGOES BATROMNMS 0.0

118001302 CONTREUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS = am

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 208008

1380  APLICACOES DIRETAS 20802s

39004 DOUARAS « CIVIL T

338001414  DiARIAS NO PAIS “zomazd

61

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

«# MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
= T 5390445000160 Balango Exescicio: 2022

\\..dj ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page &

31M2/2022

CODIGO  ESPECIFICAGAQ DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRupg CATEGORIA
ECOMNOMICA

10  PODER EXECUTIVO

10 02 GABINETE DO PREFEITO - GAB

10 02 04 FRopresentagio Munic de Assuntos indigenas N5 932,00

3 DESPESAS CORRENTES ]

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS BR432 00

aten  APLCAGDES IRETAS BE.532 00

ERE: LR VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CVIL B1.800.00

11801107  VENCIMENTOS E SALARIOS “remooge.

116001143 13° SALARSO 300,00

18013 OBRIGAGOES PATRONAS &.002 00

195001302 CONTREBUICOES PREVIDENGIARIAS - INSS 403200

62

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

«# MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
= T 5390445000160 Balango Exescicio: 2022

\\..dj ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 5

31M2/2022

CODIGO  ESPECIFICAGAQ DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRupg CATEGORIA
ECOMNOMICA

10  PODER EXECUTIVO

10 02 GABINETE DO PREFEITO - GAB

10 02 05 HKopresentagdo Externa do Olapogue &2.311,20

3 DESPESAS CORRENTES ]

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 57288 00

aten  APLCAGDES IRETAS E7.28800

ERE:TER VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL VL 54 G000

11801107  VENCIMENTOS E SALARIOS TEaDoor.

116001143 13° SALARSO 4.2510,00

18013 OBRIGAGOES PATRONAS 2ERA 00

195001302 CONTREBUICOES PREVIDENGIARIAS - INSS TR

a3 OUTHAS DESPESAS CORRENTES B.023 30

3380 APLEAGDES IRETAS [AEFT)

138004 DUARLAS - CIVIL TR

33801414  DuARIAS NO PAIS BT e ——
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

«i¥% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
E RLUA JOAQUIM CAE TAMND DA SILVA 480
¥ ¥ 050004450001 -BY Balengo Exescicia: 2022

\\./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page &
IMnarz02z

DESDOERD PO CATEGORIA

COmMGo ESPECIFICACAD ELEMENTD  MODALIDADE GRL
ECOMOMICA

10 PODER EXECUTIVO
10 031 PROCURADORIA GERAL DO MUNIGIPIO - PROGEM

10 03 0f Procuradoria Geral do Mumiciplo « PROGEM B33.327 .56
3 DESPESAS CORRENTES T o
31 PESSOAL E ENCARGGS SOCIMS BAT 322 T
1180 APLCACOES DIRETAS BET 3271

18011 VEMHCIMENTIOS E VANTAGENS FUAS - PEESOAL ChVIL 275.977.70

11801101 VEMCIMENTOS E SALARICS losa e

11601131 GRATIFICAGOES POR EXERCICHD DE CARGO 11.182,18

116001133 GRATIFCAGAD POR EXERCICIO DE FUMGOES 36 050,00

TABE142  FERIAS INDENIZADRS, VENCIDAS E PROPORCIO 204467

IMB01143  13° SALARO ) 19.0598,01

198001144 FERIAS - ABOMO PECUNBRIO 2048 67

1601181 OUTROS ADICIONMAIS, VAMTAGENS, GRATIFICAL 1500,00

18013 OBRIGATDES PATRONAS 0,00

IIE01A02  CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS T

318081 SENTENGAS JUDICIAIS G11.348 01

11808108  SENTEMGA SLDICIAL - AT G O L

11508190 SENTENGA SUDICIAL - PENSIOMISTA CIVIL 348800

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4.004. B85
1380  APLCACOES DIRETAS (AT

338014 DIARIAS - CIVIL — sooams

12501474 DAARIAS NO PAIS 6004 85

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMIN!

B

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R RMMSTRACAD
% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAQLIM CAETAND DA SILVA 480
= 7 OSZO04450001-B0 Balango Exescicio; 2022
\\.ﬁj ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 7
31122022
CODIEo ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTD  MODALIDADE GRUPD LA BLIRLL
ECOMNOMICA
10 PODER EXECUTIVO
10 08 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM
10 04 0f Contoladoria Geral do Municipio 54.146,40
3 DESPESAS CORRENTES T
a1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS BT
2180 APLICAGOES DIRETAS A8 B0 00
18001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIOAS - FESSOAL CVIL 2586000
11E01101  VENCIMENTOS £ SaLARIOS T4l 810,00
116001143 12° SALARID 1.050,00
2180013 ORRIGAGOES PATROMNUS 0.0
115001302 CONTREBUICOES PREVIDENGIARIAS - INSS 108
a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 458040
1380  APLICACOES DIRETAS 4 BB 40
339004 DOUAREAS - CIVIL 4. BBE A0
3380014.14  DAUARIAS MO PAIS T4 4680
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
- RUA JOAQLIM CAETAND DA SILVA 450
v ¥ 059904450001-80 Balango Exercicio: 2022

\..../ AMEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOCUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page B
3Mai2022
CODIGO  ESPECIFICACAQ DESDOERC  ELEMENTO MODALIDADE  GRUPD - CoCRIA
ECOMOMICA
10 PODER EXECUTIVO
40 05 SECRETARMA MUMICIPAL mmum‘l‘mﬁn - SEMAD
10 06 O mmmhﬂumm G524 797 33

3 DESPESAS CORRENTES
an PESSOAL E ENCARGOS S0CIAES

m

ST a4

aten  APLCAGOES HIRETAS BATT.223 A2
318004 CONTRATAGED PO TEMPO DETERMBMADG 1219624 95

105000411 SALARSDS - CONTRATO TEMPORARIC FIRE- VT O

115000413 12 SALARIO - CONTRATO TEMPORARSIO 75 9TEBE

3.1.80004 14 FERIAS = AROMND CONSTITUCIONAL - CONTRATC 5237 58

11500416  OBRIGACOES PATRONAIS - BISS - CONTRATO T o.00

11800481 AMCHOMNALS DE CONTRATO TEAMPORARID 26 45T 50

180001 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FINAS . PESSOAL CIIL 4057 858 48

118001101 VENCIMENTOS E SALARIOS 2471418502

31801104 ADKCIONAL NOTURND 200 196,90

195001108 ADWMANTAMENTO PECUNIARDO 584751

10501108 ADMCIONAL DE PERICULOSIDRDE 85 550,18

118001110 ADSCIONAL DE NS BRIOWDE 128 284 56

218001131 GRATIRCAGOES POR EXERCICIO DE CARGO 15 950,00

11801131 GRATIFCAGAD POR EXERCICKD DE FLNGOES G5 448,00

198001137 GRATIFCACAD POR TEMPO DE SERVICO AT B30 70

115001142 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIO o2 5E2, 18

118001143 13 SALARD 300 75643

A1B001148  FERIAS . AROMG PECLINMAIC 4 53 BS

14801150 SALARD MATERNDADE 42748

398001181 OUTROS ADICIONMS, VANTAGENS. GRATIFICAL FHAAET 2]

18003 CERIGACOES PATROMME 1]

115001302  CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 3531 668,57
1380  APLICACOES DIRETAS 3531 EEA S
3380014 DIARIAS - CIVIL 4668001

128001414 DUARIAS MO PAIS A5 680,01

33003 MATERILAL DE CORSUMO 1.002. 786 34

13800301  COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVG Tr4ms004”

12803007  GEMERDS DE ALIMENTACAD 144 X811, 00

1350314 MATERIAL DE EXPEDENTE 5355520

13503050  MATERIAL BEDATICO o060

33803099 OUTROS MATERLAIS DE CONSUMO 0,00

ERE k] OUTROS SERWVICOS DE TERCEIRDS - PESS0OA FISICA 132 800,00

135006 SERVIOOS TECHICOS PROFISSIONAS 402 500,00

126003638 SERVICO DE APORY ADMINISTRATIVO, TECKICO 4.000,00

jasnaigs  OUTROS SERVGOS OE PESSOW FISICA 26 000,00

346039 OUTROS SERVIGDS DE TERCERDS - PESSOA JURIDY 2272 3aT o

33800801 ASSINATURAS OE PERIDDICOS E ANLHDADES 233,594

13250W08  SERVIOOS TECHICOS PROFISSIONAS ITEERS,00

135009912 LOCAGAD DE MAGUINAS E EQUIPAMENTOS B41.427 53

138003914 LDCN',‘.ME‘.EHH MOWVELS DE OUTRAS MATUREZ B2 480,38

12500¥ 1T MANUTENGAD E COMSERVACAD DE MAQUIMNAS 1.590,00

136041 FORMECIMENTO DE ALBENTACAD 5187 5,00

125043 SERVIOOS DE ENERGW ELETRICA B0 B4 50

jashimsn  HOSPEDAGENS 1755000

31.380.33 90 SERVIGOS DE PUBLICIDADE LEGAL [_rl | vl

13500393  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA 244 558 26

338040 SERVICOS DE TECROLOGI D INFORMACAD E CoML 57300000

126004016  LOCAGAD DE SOFTWARE &7 300,00

438083 OEMEAGOES E RESTITUICOES 180,083 54

3135005301 INDENZAGOES TEATLAR

12809199  DVERSAS INDENIZACOES E RESTITUIGOES BT91182

4 DESPESAS DE CaPITAL 515 3040,00
4.4 INVESTIMENTES L L
4480  APLICACOES DIRETAS [REEET]
4.4 89052 EQLMPAMENTOS E MATERIAL FEFMAMENTE 15,385 00

445005230  MADUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICOE EST 500,04

44505235 EOUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DwDd 17 495,00

SEMAD
SR

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO <>

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SR RRMSTRACAD

«# MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 450
P 05990445/0001-50 Balango Exescicio: 2022

\.../ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 8

31M2/2022

CODIGO  ESPECIFICAGAQ DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE  GRUpg DATEGORIA
ECOMNOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 06 SECRETARIA MUMICIPAL DE ADMIMISTRACAQD . SEMAD

10 06 02 Guarda Municipal do Olapoguo Z1.566,82

3 DESPESAS CORRENTES ]

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 213193 42

aten  APLCAGDES IRETAS 210 TEIAZ

18001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL GV " 213.7E342

11801107  VENCIMENTDS £ SALARIOS “mmam

146011028 ADKCIONAL NOTURNG 12406, 21

115001108  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 26 045,00

115001131 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARSO 21 29048

31801142  FERIAS INDENIEADAS . WENCIDAS E PROPORCIO 8 (A58

118001143 13° SALARO 1272487

1160011 51 OUTROS ADICIONMS, VANTAGENS, GRATIFICAL 48 481 00

18013 OBFIGAGDES PATRONAS 00

195001302 CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS i)

a3 OUTRAS DESPESAS CORMRENTES 118340

1380 APLICACOES DIRETAS 770540

1380014 DOUARLAS - CIVIL T apaganm

33801414  DuARIAS MO PAIS 203840

A3xspia QUTROSE SERVICOS DE TERCERDS - PESEOM JURIDI 72800

12500¥18  MANUTENGAD E CONSERVACAD DE VEICULOS 5.725,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

«¥& MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
= T 5390445000160 Balango Exescicio: 2022

\\.-/ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Fage 10
IMn2r2022

CODIGO  ESPECIFIGAGAD DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRupg CATEGORIA
ECONOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 06 SECRETARLA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E GESTAD . SEMPL

10 D& ot mmhm.mmnmnmn B T2, 01
3 DESPESAS COFRRENTES _ e,
an PESSOAL E ENCARGOS SOGIAIS “Eaamm
aten  APLCAGDES IRETAS [CXF]

318001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS . PESSOAL GV 53 425,51
11E01101  VENCIMENTEES £ SALARIOS ]

5B

118013 OBRIGAGOES PATRONLE (1]

11801302  CONTREBUICOES PREVIDENCHARIAS - INSS = nob-

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES & 265 M
A380 APLCAGOES DIRETAS 4. 208 50

35004 DIARIAS - CiVIL Tamex

1380014148 DUARIAS NG PAIS TazmRT

68

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

=



PODER EXECUTIVO L3¢ 4
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
v mmwm:u
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO a3+
i  MUNICIPIO DE OIAPOQUE
- RUA JOAQUIM CAE TAND DA SILVA 480
" Y 050004450001 -0 Balango Exescicia: 2022
\u/ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 11
IMnarzo022

CoDGo ESFECIFICACAD DESDOERO ELEMENTD MODALIDADE GRUPO CATEERIA
ECOMNOMICA

1  PODER EXECUTIVD

10 07 SECRETARIA MUMICIPAL DE FINAMCAS - SEMFAZ

10 OF 0f Seoretaria Municipal do Finangas 715,795, 74

3 DESPESAS CORRENTES 715,795,748

31 PESSOAL E ENCARGGS SOCIMS 162 FTH 50

1180 APLCACOES DIRETAS bz Z7am

13011 VEMHCIMENTIOS E VANTAGENS FIAS - PEESOAL ChVIL Wi 2TE 20

118001101 VENCIMENTOS E SaLARICS 147 435,72

115001143 130 SALARID 13.758,84

L1B01148  FERIAS - ABORD COMSTITUCIOMAL 1073,33

2180013 ORRIGAGOES BATRONMUS (el ]

198001302 CONTREUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 535168

1380  APLICACOES DIRETAS EEAEVE S

13o004 OIARIAS - CIVIL TR

12E0014.14  DUARIAS NOHPAIS 25 741,71

339035 OUTROE SERWVICOS DE TERCEIRGS - PESS0A FISHSA 21000000

1350008 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAT 15T 800, 060

13803593  OUTROS SERVICOS DE PESSOW FISICA 52 530,00

336009 GUTROS SERVIGOS DE TERCEIRGS - PESEOA JURIDH 93 381 46

1A B0 YA SERVICDS BANCARIOS Tag 2 pg

128003999  OUTROS SERVIGGS DE TERCEIRDS - PFESSOW H 48 756,57

138047 OBFfGAGOES THEUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 185 806 81

13804712  CONTRIBUICAD PARA O PISPASER 183 506,01

9092 DESPESAS DE EXERCICIOE ANTERIORES 34 588 55

12809230 MATERIAL DE CONSLIMD 13.7446,36

1AB0ER SR SERACOS DE CONSULTORIA 10.000,00

1380838 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSOA 4 11.2440,50

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

(o)
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U

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO <>

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SR RRMSTRACAD

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

W
. ¥ D5E00aL50001-B3 Balango Exercicia: 2022
\\./ ANENXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE  Page 12

31122022

CODIEo ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTO  MODALIDADE GRUPD LA BLIRLL
ECOMNOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 07 SECRETARMA MUMICIPAL DE FINAMCAS - SEMFAT

10 07 02 Coniral do Compras o Licitagtes (CFL) 166,329, 58

3 DESPESAS CORRENTES 165 E"]

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 160104, T8

2180 APLICAGOES DIRETAS TBL 104,78

318004 CONTRATAGED PO TEMPO DETERMBMADG Bh1B0L00

105000411 SALARSDS - CONTRATO TEMPORARIC TusaapeT

115000413 12 SALARID - CONTRATO TEMPORARSD 1.212,00

3.1.80004 14 FERIAS = AROMND CONSTITUCIONAL - CONTRATC 404,00

11500416  OBRIGACOES PATRONAIS - M55 - CONTRATO T o.00

318001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FLUAS . PESS0AL VL ) 143,544 T8

118001101  VEMCIMENTOS E SALARICS =T LT -

3.1.680011.3% GRAFIFIC.M;EESF{H{ ENERCICH) DE CARGO 253363

11801131 GRATIFCAGAD POR EXERCICKD DE FLUNGOES 550,00

198001137 GRATIFCACAD POR TEMPO DE SERVICO iz n

115001142 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIO 144888

1158001143 13* SALARID 1688 67

318001151 OUTROS ADICIONAS, VANTAGENS, GRATFICAL 196,93

2180013 ORRIGAGOES PATRONME (el ]

198001302 CONTREUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTRAS DESPESAS CORFEMNTES #2324 80

1380  APLICACOES DIRETAS B4 E

138004 DIARIAS - EIVIL 0.224.50

328001414  DRARIAS MO PAIS 6.224,80

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

W
. ¥ D5E00aL50001-B3 Balango Exercicia: 2022
\.../ ANENXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE  Fage 13

311212022

CODIEo ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTD  MODALIDADE GRUPD LA BLIRLL
ECOMNOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 07 SECRETARMA MUMICIPAL DE FINAMCAS - SEMFAT

10 0T 01 Dirstoria de Arrecadacho o Tribwios 535.330,75

3 DESPESAS CORRENTES 505 130,78

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS SO0.408 00

2180 APLICAGOES DIRETAS BO0.a0a 03

1801 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS « PESSOAL CIVIL T [

118001101 VENCIMENTOS E SALARIOS rrasssEy

146001108 ADCIONAL NOTLRNG &2 T26 06

11801131 GRATIFICAGAD POR EXERCICIO DE FUNGOES 43604 00

JIENAT  GRATIACAGAD POR TEMPO DE SERVICO a5.725.24

1318001142  FERIAS INDEMIZADAS VENCIDAS E PROPORCIO 18 506,98

108001143 13° SALARO X2 827 A0

A1.60011 51 OUTROS ADERONMS. VANTAGENS, GRATIFICAL 1.350,83

2180013 ORRIGAGOES PATRONMES ]

118001302  CONTREWICOES PREVIDENCIARIAS - INSS = am

a3 GOUTRAS DESPESAS CORRENTES 4083272

1380  APLCACOES DIRETAS [T7FEF]

30004 DUARIAS - CIVIL Trammyy.

338001414  DiARIAS NO PAIS “ammn

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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\



PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

«# MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
P 05990445/0001-50 Balango Exescicio: 2022

\-.../' ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Fage 14

31M2/2022

CODIGO  ESPECIFICAGAQ DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRupg CATEGORIA
ECOMNOMICA

10  PODER EXECUTIVO

10 08 SECRETARIA MUMIKC. DE ESPORTE E LATER - SEME]

10 08 01 Secrotaria Municipal do Esports @ Lazer 140.952,06

3 DESPESAS CORRENTES T

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 128,158, 57

aten  APLCAGDES IRETAS 13810052

ERE: LR VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSCAL VL TTasadsas

118011017  VENCIMENTDS E SALARIOS ZiEea

314,600 11.3F -:;u.mn.cmm POR TEMPO OE SERVICT AT e

146001143 13 SALARSD &.780;48

3.9.50011.8% OUTHOS ADeCIOMAME. VANTAGENS. GRATEICAL 984 67

118003 OBRRGAGOES PATROMUS (1]

11801302  CONTREUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS N

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2E8 AL

1380  APLCAGOES DIRETAS TEIRS

330004 DIARIAS . CIVIL 2EE

136001494 DAARIAS NO PAIS T LT

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

<
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\

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

«# MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADUIM CAETAND DA SILVA 480
P 05090450001 -B3 Balango Exescicia: 2022

\.../ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Fage 15

31M2/2022

CODIGO  ESPECIFICAGAQ DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRupg CATEGORIA
ECOMNOMICA

10  PODER EXECUTIVO

10 11 SECRETARIA MUMICIFAL DE MEN AMBIENTE - SEMMA

10 11 01 Secretaria Municipal de Meso Ambienio 2.781,064,33

3 DESPESAS CORRENTES 1545 |ﬁ,5

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 481,423 18

aten APLEAGDES HIRETAS AB1.473,15

318004 CONTRATAGAD PO TEMPO DETERMBMADG o 34228 80

11600411 SALARIDS . CONTRATO TERPORARIS TZomRad

145000413 12 SALARSO - CONTRATO TEMPORARIO 2.808,80

11800416 U‘E‘lﬁ.ll’.-‘ml;ﬁES PATRONAIS - BI5S5 - CONTRATO T 0,00

315000481 ADMCICHAIS DE CONTRATO TEMPORARID §252.00

3180011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL SVIL 4116438

11801101 VENCIMENTOS £ SaLARIGS wmmas

16001108 ADSCIONAL NOTLIRNG EsR2ad

11801108 ADISIONAL DE PERICULOSIDADE 491,84

IME01I0 ADCIONAL DE INSALUBROAE 18.708,43

138001131 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGO 3500,00

118601137 GRATIFICAGAD POR TEMPO DE SERVICO o ETE M

118001142 FERIAS INDENIZADAS WENCHIAS E PROPORCIO 550438

11801143 13° SALARG 5 188,29

398001181 OUTROS ADICIONMS. VANTAGENS, GRATIFICAL 25497 B4

.1.8003 OEFGAGOES PATRONUS (1]

115001302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

i3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1493.7T6,14.

1300  APLICACOES DIRETAS 1202 718,14

a3a04 DIARIAS - CIL Triedgms

1250014714 DUARIAS MO PAIS [T

130030 MATERIAL DE CONSUMO 160 BAE 54

313503001 COMBUSTIVELS E LUBRIFICANTES AUTOMOTIVG  13BA04L 62

32063099 AUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 10.805,00

239055 OUTROSE SERAGOS DE TERCERDS - PESS0A FISH:A P05, TEE00

1A50CM0E  SERVIQOS TECNICOS PROFISSIONAS ez

13800918 LOCAGAD DE IMOVES 38 000,00

3.3.8003 35 SERVIGO DE APCRO ADMINISTRATIVO, TECKICO 834200

10399 OUTROS SERVGOS DE PESSOW FISICA 51.071,00

13803 OUTROE SERVICOS DE TERCEROE - PESSOM JURIDI 8 2

138043 SERVIGOS DE ENERGIA ELETHICA 1817 ,08

3.380.398 OUTROS SERVICOSE DE TERCEIRDS - PEESOA 1 280896

4 DESPESAS DE CAPITAL 447.866,04

4.4 INVESTIMENTOS areem

4480  APLCAGOES DIRETAS 247 BoE D4

4.4 80081 QBRAS E NSTALAGDES o TanTaBEQ

14805181  OBRAS EMANDAMENTE aorasena

448052 EDUMPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE A0, 700,00

44505220 EMBARCACOES “a40.700,00

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

«i#%» MUNICIPIO DE OIAPOQUE
R JOAQUIM CAE TAND DA SILVA 480
- ¥ O590044 50001 -BD BElH'I-{:D Exescicia; 2022
\u/ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 16

311212022

CODIE0 ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTD | MODALIDADE GRUPD CATEEUIRIA
ECOMOMICA

1¢ PODER EXECUTIVD

10 12 SECRETARIA MUMIC INFRAESTRUTURA E DESENYOLVIMENTO-

10 12 0f Seoneiria Mumic. de infrassirutura e dosorvolvimen 22 798 69T 45

3 DESPESAS CORRENTES = Tamima

a1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIMS ieGienoe

1180 ABLCAGOES DIRETAS T80 165 08

319004 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMBMADO 1.996. 468,853

138000411 SALARIOS : CONTRATO TEMPORARID 1A87 27508

11500413 13 SALARSD - CONTRATO TEMPORARID 128250,

11800418 FERIAS - ASONC CONSTITUCIONAL - DONTRATC 12.728,83

3.1.80004 14 OBRAIGAGAES PATRONAIS - BES - CONTRATO T 0,00

3.9.50 04 81 ADSCIONALS DE CONTRATO TEMPORARID BaA 21021

A 18011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS . PESS0M. S LTINS 28

115001108 VENCIMENTOS E SALARIDS 653 25T 04

115001108  ADKCIONAL DE PERICULOSIDADE 5717 88

31501110 ADCICNAL DE INSALUBRTOWDE 140608 08

118001131 GRATIFCAGOES POR EXERCICIO DE CARGO 13.800,00

118001131 GRATIFICAGAD POR EXERCICHD DE FUNCOES 41225 20

348001137 GRAIIFI[Z‘.&.{:EI’.‘: POR TEMPO DE SERVICO TAZEA 68

118001142 FERLAS INDEMIZADAS WVENCIDAS E PROPOSRCIO AT A4

15001143 13° SALARG 9193551

138001148 FERIAS - ABONO PECUNBARIO 7458580

1180 H8T  OUTROS ADSCIONME, VANTAGENMS, GRATIFICAL 122 580,56

a1ania ORRIGAGDES PATRONAS 000

11801302 CONTRIBUICTOES PREVIDENCIARIAS - INSS o000

a3 OUTHAS DESPESAS CORRENTES 4357 954 16

3380 APLICAGOES DIRETAS A 35756416

3380014 DUARLAS - CIVIL 17027 48

128001414  DUARIAS MO PAIS TivraETasT

336030 MATERIAL DE CONSUMO 1.192 188,78

12503001  COMBUSTIVEIS E LUBRIACANTES AUTOMOTIVG  1i0038878

12800028 MATERIAL PARS MAMUTENCGAD DE BENS IMOVE 1 800,00

1386328 MATERIAL DE PROTECAD E SECURANCA, 0,00

138003088  OUTROS MATERILAWS DE CONSLUNG 0,00

2349035 QUITROS SERMCOS DE TERCEIRDS - PEES0A FISKCA 18622100

IZBOMOE  SERVICOS TECHICOS PROFISSIONAS “azzvspas

13800807 ESTAGURIOS 4.:000,00

12805 SERVIGO DE APORD ADMINISTRATIVG, TECKICO 20 000,00

13800353 OUTROS SERIGOS DE PESSOM FISICA 129 946,00

33909 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESS0A JURIDY 2942 8T8 93

1200301 ASSINATURAS DE PEFSOMICOS E ANLIDADES 385,12

1386318 MANUTENCGAO E COMSERVACAD DE VEICULOS 1127 508 64

138003943 SERVICOS DE EMERGI ELE TRICA BO0.000,00

13800MME0 SERWVICOE DE PUBLICIDADE LEGAL 58,78

1AB0NSS  OUTROS SERVIGES DE TERGEIRDS - FESS(M N1 1024 626,34

4 DESPESAS OE CAPITAL 18251 518,22

4.4 INWVESTIMENTOS 15281 81

4480  APLICACOES DIRETAS [LF R

449039 GUTROS SERVIGOS DE TERCERDS - PESS0OA JURIDI 3.TA2 BIT 1A

4.4 9051 OBRAS E METALACDES 857182060

44508151  OBRAS EMANDAMENTD Taz 4

44508182  INSTALACOES 2R4E 4TE 82

44808199 OUTRAS OBRAS E NST GES 584740

4.4 90a2 ECLMPAMENTOS E MATERIAL PERMAMENTE T.onaa

44508295  OUTROS MATERIAIS PERMANENTES 701130

4.4 81 BOHREICAD DE IMOVEIS 1.450.000,00

44808100  TERRENOS 1.450 000,00

4.4 803 MOENEACOES E RESTITUIGOES B0 448 19

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 450

05390445000 1-6

Balango Exescicio:

2022

\.../ AMEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE  Page 17
3122022
CODIGO  ESPECIFICACAQ DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRUPQ "\ TCoOMA
ECOMNOMICA
10 PODER EXECUTIVO
10 13 SECRETARIA MUMICIPAL DE EDUCAGAD - SEMED
10 13 01 Ssowtaria Municipal de Educacio 1.7Ta.038,37

3 DESPESAS CORRENTES
an PESSOAL E ENCARGOS S0CIAES

2180
318004
118000402
1150004 83
3.1.80004.11
315000413
115010414
118000416
1.1,50004.51
3.1.80.0499
318001

3150110
2.1.500.11.04
115001108
318001110
318001131
115001137
2.1.50011.42
115001143
3.1.80:11.51
1180013

118001302
19082

3.1.8092.13

APLICAGEES HRETAS

GONTRATAGAD PO TEMPO DETERMINADG
12 SALARD - CONTRATACAD POR TEMPO DETI
FERIAS - CONTRATACAD POR TEMPO DETERLF
SaALARIOS - CONTRATO TEMPORARID
12°* SALARID - CONTRATS TEMPORARID
FERIAS - ABOMD CONSTITUCIONAL - COMNTRATC
OBRIGAGAES PATRONAIS - BSS - CONTRATO T
ADRCIONAIS DE CONTRATO TEMPORARID
QUTRAS CONTRATAZOES POR TEMPO DETERM

VENCIMENTOS E WANTAGENS FUAS - PESSOML CVIL

VEMNCIMENTOS E SALARIOS

ADBCICNAL NOTURNG

ADICIOMAL DE PERICULOSIDWDE

ADSCICHAL OE INSALUBRIDADE

GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGO

GRATIFICAGAD POS TEMPO DE SERVICO

FERIAS INDENZADAS, VENCIDAS E PROPORCIO

13% SAL AR

OUTROS ADICIONMASE, VANTAGENS, GRATIFICAL
OBRGACOES PATROMUS

CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS . INSS
DESPESAS DE EXERCICIOE ANTERIORES

QBRAIGACOES PATRONAIS

aa OUTRAS DESPESAS CORRENTES

2380
3004
128001414
238000

3.3.50.30.04
12603007
12803023
3.3.500 3050
3.3.50:3099
3280038

3.3,501.5 08
2.3.50136.18
3.3 5003435
338013699
32805

12803 17
335003943
3.350.3999

APLICAGOES DIRETAS

DIARLAS - CiVIL
DUARIAS NO PAIS

MATERIAL DE COMESUMO
GAS ENGARRAFADD
GENERDE OE ALIMENTACAD
LIFORMES, TECIDHOS E AVIAMENTOS
MATERIAL DIDATICD
OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO

OUTROE SERWVMCOS DE TERCERDE - PESS0A FISICA

SERVIGOE TECHICOS PROFISSIONAS
MAMUTENGAD E CONSERVAGAD DE EQUIRANE
SERVICD DE APON0 ADMINIS TRA TG, TECNICD
OUTROS SERVIGDS DE PESSOM FISICA

CQUTROE SEAVICOS DE TERCERDE - PESS0A SURID

MANUTENCAD E CONSERVACAD DE MAQUBAS
SERVICOS DE ENERGIA ELETHICA
OUTROS SERVICOE DF TERCEIRGS « FESS0A )

4 DESPESAS DE CAPITAL
4.4 INVESTIMENTOS

4.4 80

4.4 8052
4.4.80 52 35
445005293

APLICAGOES DIRETAS

EQUEAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
EQUIFAMENTOS DE PROCESSAMENTO DE DADY
OUTROS MATERIAS PEAMAMENTES

m
I

16001 03

202 860 .01
0,00
0,00
18T-4590,00
4337 .00
130,668
0,00
S053,38
500,00

306 835 49
180481 10
4820 38
13618,565
684952
H1.7TH588
Z3411,70
E253,65
20 579,48
19. 762,60

B.BE1 87
g et

1442 I78. 5
1.442 278,56

1719038 24

171500838
36337 A7
35337 aF
B4G 448 40
0,00
185 414,80
0,00
B85 348,60
SLE85 00
H2 29

9.000,00
17 500,00
©.000,00
&5 781,79
THI SN TE

0,00
T00.000,00
53 958,78

S8.600.00

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO "

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

W
B ¥ 0599 0a450001-B3 Balango Exercicia: 2022
\.../ ANENXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Fage 18
IMzf202z

COmME0 ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDADE GRUPD ST ARLA
ECOMOMICA

10 PODER EXECUTIVO
10 14 SECRETARLA MUMICIPAL DE CULTURA - SEMCLULT
10 14 01 Secretaria Municipal de Cuttura 1046 658, T8

.
3 DESPESAS CORRENTES 1,045 5A3, TE

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 540458 B
aten  APLCAGOES HIRETAS B
3180011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL SV 94 085 85
118001101 VENCIMENTOS E SALARIOS TET4sBBET
118601133 GRATIAICAGAD POR EXERCICHD DE FUNCOES 300,00

11801143 13* SALARSO £.300,00

118013 OBRIGAGDES PATROMNUS 1]
115001302  CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTRAS OESPESAS CORREMNTES GE2 550,50
3380  APLICAGOES DIRETAS BEZ E5m 90

138004 DIARIAS - EIVIL EEE T

13001474 DUARIAS MO PAIS 143230

23,9055 CUTROE SERVIGOS DE TERCERDSE - PESS0A FISH A 2150000

32803699  OUTROS SERVICOS DE PESSOM FISICA T T ——

34809 OUTROS SERICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDH 424G BOT .50

13B0NII  FESTIVIDADES E HOMENAGENS TI2 157 50

1250093  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESS0M 19745000

SECRETARIA MUNICIPAL
[

B

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R RMMSTRACAD

i  MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAQLUIM CAETAND DA SILVA 450
E.’ 05090450001 -B3 Balango Exescicia: 2022

\.../' ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ FPage 18
IMn2r2022

COMGO  ESPECIFICACAD DESDOERC  ELEMENTO MODALIDADE  GRupgCRTEGORIA
ECOMOMICA

10 PODER EXECUTIVD

10 16 SECRETARIA MUMICIPAL DE TURSEMD - SEMTUR

10 16 01  Secretaria Municipal de Turismo 147166, 18
3 DESPESAS CORRENTES 14756, 18
a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 39887 90

aten  APLCAGDES IRETAS 128 587 20

218001 VENCIMENTOS EVANTAGENS FOGAS - PESSOWLChL  Tidssersa

11601101 WENCIMENTOS E SALARIDS T ™ R

314,600 11.3F -smnnpmm POR TEMPO OE SERVICT 4 0 1

116001143 124 SALARD 11.0068,70

18013 OBRIGAGOES PATROMNUS 1]

198001302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS - ot

a3 OUTRAS DESPESAS CORREMNTES Tifemm

3380 APLICAGOES DIRETAS r— TATEs

39004 DIARIAS . EIWIL I
328001414  DRARIAS MO PAIS TrATe 28

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

«# MUNICIPIO DE OIAPOQUE

RUA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
P 05990445/0001-50 Balango Exescicio: 2022

\-.../' ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ FPage 20

31M2/2022

CODIGO  ESPECIFICAGAQ DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE GRupg CATEGORIA
ECOMNOMICA

10  PODER EXECUTIVO

10 17 SECRETARIA MUMKC OE PESCA E AGURCUL TURA - SEMPESAD

10 17 01 Secrotaria Munic.do Prsca o Aguicuitura 51.307,65

3 DESPESAS CORRENTES _ aanres

a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 51.307 65

aten  APLCAGDES IRETAS EX.307 65

ERE:TER VENCIMENTOS E VANTAGENS FIGAS - PESSOAL CVIL 53307 K5

11801101  VENCIMENTOS £ SALARIOS T .

2.4.60011.39 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGO 155344 00

116001142  FERIAS INDENIZADAS VENCIDAS £ PROPORCIO 1.528,00

115001143 12° SALARRG 275383

195001150 SALARID MATERNEIADE 4.130,00

11801181 OUTROS ADICIONAIS, VAMTAGENS GRATIEICAL 195,43

118013 OBAGAGOES PATROMNES o 000

11801302  CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS = o0

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO <>

&2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
=N SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO e ACMMETIAGA

«i¥% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLUA JOAQUIM CAE TAMND DA SILVA 480
Er 059004450001 -B0 Balengo Exescicia: 2022
\u/ ANEXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE  Page 21

31242022

CoDGo ESFECIFICACAD DESDOERO ELEMENTD MODALIDADE GRUPO CATEERIA
ECOMNOMICA

1 PODER EXECUTIVD

10 18 SECRETARIA MUMICIPAL DE AGRICUL TIFRA - SEMAGRI

10 48 0f Secretaria Municipal do Agricuitura 351.548,58

3 DESPESAS CORRENTES )

31 PESSOAL E ENCARGGS SOCIMS £28.Th B

1180 ABLCAGOES DIRETAS o5 TR

313004 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMBMADO 34,400,000

138000411 SALARIOS : CONTRATO TEMPORARID TmsoopsT

115004 13 13 SALARSD - CONTRATO TEMPORARSD 250000

11800416 UHH.IGnI;.ﬂIES PATRONAIS < M55 - CONTRATO T 0,00

318011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PESSOML SVl T43.185 BE

11801101 VEMCIMENTOS E SALARIOS 158 587 52

LAB0I0 ADKCIONAL DE IMSALUBRIDADE £.110,00

148001137 GRATIFICAQAD POR TEMPO DE SERVICO & 2,02

11801142 FERIAS INDENIZADAS VENCIDAS E PROPORCIO 172282

15001143 13° SALARG 17183 84

11.80011.5% OUTRAS ADKCINMSE, VANTAGENS, GRATIFICAL 1828, T8

218013 OEAIGAGDES PATROMNAE (i1 ]

118001302 CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS . INSS 0,00

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121 160,12

1380  APLCACOES DIRETAS TF1.700 12

38014 DIARIAS « SIVIL TamemaE

312501474 DAARIAS NO PAIS 376012

338008 QUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESSOA FRSICA 118000 00

13B00E06  SERWIEDSE TECHICOS PROFISSOMAS 75 500,00

1RO SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 4.800,00

12603638  SERVICO OF APCRY ADRINIS TRATIVD, TECKICO 4 000,00

laenaios OUTROS SERVGOS OE PESSOW FISICA 34 000,00

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO "

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 460

W
B ¥ 0599 0a450001-B3 Balango Exercicia: 2022
\.../ ANENXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE  Page 22

311212022

CODIEo ESPECIFICACAD DESDOBRO ELEMENTD  MODALIDADE GRUPD LA BLIRLL
ECOMNOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 19 SECRETARLA MUMIC. DE DESENVOL E URBANISMO - SEMOUH

10 18 01 Secretaria Munic de Desonvolvimento e Urbanismo ek EL N

3 DESPESAS CORRENTES e

a1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS 5 T T

2180 APLICAGOES DIRETAS 2 644 s

3180011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL SV FRNTERS ]

118001101 VENCIMENTOS E SALARIOS 186 rasEs

146001108 ADCIONAL NOTLRNG & TR T

1AE01131 GRATIFICAGOES BOR EXERCICHD DE GARGO 6.720,00

115001133 GRATIACAGAD POR EXERCICIO DE FUNGOES 2241600

138001137 GRATIFICAGAD POR TEMPO DE SERVICO 16 G072

1168001142 FERIAS INDENIZADAS VENCEIAS E PROPORCIO 348661

116001143 12* SALARIO 16527 60

TABG11ST  OUTROS ADICIONME, VANTAGEMS, GRATIFICAL 187470

119013 OBRIGAGDES PATROMNUS (1]

115001302  CONTREIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 117738

3380 APLICAGOES DIRETAS FR ]

138004 DIARIAS - EIVIL Tavwrs

128001414 DAARIAS NO PAIS 317738

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

«¥& MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAQLIM CAETAMND DA SILVA 450

¥ Y D52904450001-50 Balango Exercicia; 2022
\-\.ﬁj AMEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OLAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Fage 23
IMzf202z

COmME0 ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDADE GRUPDCATEGDR“
ECOMOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 20 SECRETARLA MUMIS. DE GOVERNGD, ASSUNT.EXT_ COORP.IN

10 20 01 Seroetaria Munic de Governo, Assunt Extornos, Coo 135.089,20
3 DESPESAS CORRENTES e tan, 30
a PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 134 578,00

2180 APLICAGOES DIRETAS 134 57500

1801 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS « PESSOAL CIVIL BT

118001101 VENCIMENTOS E SALARIOS 12amE000T

116001143 12° SALARID TodE 0

1101181 OUTROS ADNHOMME, VANTAGENS, GRATIFICAL 1.540,00

118013 OBRIGAGDES PATROMNUS 1]

115001302  CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

a3 OUTRAS OESPESAS CORREMNTES 451430

3380  APLICAGOES DIRETAS 451430

138004 DIARIAS - EIVIL Tasaw

1280014748 DUARIAS NO PAIS 4514,30

TOTAL GERAL 44 80774541

DIAPOOLIEIAP, 31 de dezembro da 2022

PREFEITD MUMCIFAL SECRETARIO MUMICIPAL CONTADOR

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLIA JOACUIM CAETANG DA SILVA 460
D50004450001-50 PODER

2022
ANEXO 02 - MATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Fage 1
322022
COmGo ESPECIFICACAD DESDDERD ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGCRA
ECONOMICA
10 FODER EXEGUTIVD
10 02 GABINETE DO PREFEITO - GAB 1.579.X27 66

3 DESPESAS CORAENTES

<X»

SEMAD

umm'_n':azu'

1.DTE 27,55

A PESSOAL E ENCARGOS S0CIMS 140G OST 0u
3180  APLICACOES DIRETAS 1402 08T 04
119004 CONTRATAGCAD POR TEMPD DETERMBMADG a7 168,07

3.1.80004.11 HALARSOS  CONTRATO TEMPORARD T 026,20

1MB004013 13° SALARO - CONTRATO TEMPORARIO 7.500,33

19800418 FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL - CONTR B0 0

11800416 OBRIGACOES PATRONAIS - NSS - CONTEAT o, B8

A1.50004 51 ADSCIONAIS DE CONTRATO TEMPORARIO 13,272 8

218001 VENCIMENTOS E VANTAGENS FLAS . PFESSOML CVIL 1.258 160 87

198001101 VENGIMENTOS E SALARIOS BT1.415.28

115001108 ADICIONAL HOTLIRMG 1.296,18

115001108 ADMCIOMAL DE PERICULOSIDRGE & BBZ 27

115001110 ADICIONAL DE INSAL ULBROADE 3.481,18

218001134 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE GARG 1.EBD.00

198001131 GRATIFICACAD POR EMERCICHD DE FUNCOE 21560, 60

138001137 GRATIFICACAD POR TEMPO DE SEAVICO TS

118001142 FERIAS INDEMIZADAS, VENCENAS E PROPOR B.BB# 2

115001143 12 SALARIO 0. A5, B0

21801151 OUTROS ADICIOMME, VANTAGENS, GRATFI 3. 296,32

IAGNNTS  SUBSIDNS - AGENTES POLITICOS 120, 100,00

3,1.80013 OEFGAGOES PATROMNUS &.720,00

118001302  CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 5 720,00

i3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 1FT 2T B
1380  APLICACOES DIRETAS 1T 2ol
a3an4 DIARIAS - CVIL 40 500, 38

12501414 DAUARIAS NO PAIS 50600, 35

138009 OUTROE SERVICOS DE TERCEROS - PESS0A JURIDIC 136 670,16

3.3800%01 ASSINATURAS OF PEFRIODOCOS E ANUIDADE 8. 720,00

33800323 FESTWIDWDES E HOMENAGENS 55, D00, 00

15041 SERVIGOS DE ENERGIA ELETHICA 6054, 18

12680398  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - FESEC G 286,00

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

o0
(\S]
-
(¥

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLIA JOADUIM CAETANG DA SILVA 450

e
¥ ﬁ v D59B04450001-B0 PODER
v

ANEXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page2

2022

63

SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMIN!

22022
CODIGO  ESPECIFICACAD DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE = GRUPO o ECORIA
ECOMNOMICA
1¢ PODER EXECUTIVO
10 03 PROCURADOFIA GERAL DO MUNICIPNO - PROGEM BEALIIT 66
1 DESPESAS CORRENTES BG 027 56
a1 PESSOAL E ERCARGOS SOCIME BAT.322 71
1180  APLICACOES DIRETAS BET 222 71
ERE- L] VENCIMENTOS E VANTAGENS FIGAS - PESSHML S 275 577,70
115001101 VENCIMENTOS E SALARIOS “@oioexim
118001131 GRATIFCACOES POR EXERCICIO DE CARGE 11182, 18
118001133 GRATIFICAGAD POR EXERCICID DE FUNCOE 36660, 00
145001142  FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPOH 2 4B, 6T
116001143 12° SALARIO 14,086, 01
15001148 FERIAS - ABOND PECUNMRIO 2 046,57
395001181 OUTROS ADICIONMS, VANTAGENS, GRATEFI 3. (00,00
218003 CERIGACOES PATROMMSE o060
115001302  CONTREUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
a.1.80E SENTENGAS JUDICLMS §11.348,00
11608108 SENTENGA JUDICIAL - ATIVO CHIL 531,B57.01
11608190  SENTEMNCA JUDICIAL - PEMSIOMIETA CIVIL .48, 00
Al GOUTRAS DESPESAS CORRENTES 004, B
3380 APLICAGOES DIRETAS G085
13604 DIARIAS - CIVIL 5,004 B8
1BE01474  DAARIAS NO PAIS T, Dod, B

B

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,

& 2 PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEM
o/ SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO R RMMSTRACAD

w%» MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLUA JOADUIM CAETANG DA SILYA 450
v ﬁr D5900445/0001-80 PODER 2007
\.‘_,./ ANEXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 3
J1Marzozz

CATEGORIA
ECOMOMICA

COmGo ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDMDE GRUPO

1¢ PODER EXECUTIVO

10 08 CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO - COGEM 54 146 40
1 DESPESAS CORRENTES = s
a1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAS Taase0te
1180  APLCACOES DIRETAS 4558000

218011 VENCINENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOAL CVIL T

34501101 VENCIMENTOS £ SALARIOS FEEI0.00

11B0011.43 13 SALARO ]
118013 CRRIGAGOES PATROMAS o.00

1LE01302  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 458840

1380 APLIEACOES DIRETAS 4 B85 40
336014 EIARIAS - CIVIL 4 586,40
3130001414 DUARIAS NO PAIS T a.8aB40

84

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLIA JOADUIN CAETANG DA SILVA 450
D5900445/0001-61 FODER

2022

ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Fape 4
322022
CODIGO  ESPECIFICACAD DESDOBRD  ELEMENTO MODALIDADE — GRUPO ' ECORIA
ECONOMICA
T 10 PODER EXECUTIVD
10 05 SECRETARLA MUMICIFAL DE ADMINISTRAGAD - SEMAD B.T45.848,15
3 DESPESAS CORRENTES B 130 450,15
A PESSOAL E ENCARGOS SOCIMSE 49700, Ba
3180  APLICACOES DIRETAS [EC RN
115004 CONTRATAGAD POR TEMPD DETERMBMADG 1219 634,56
31500411 SALARIOS - CONTRATO TEMPORARID §11.683, 44
IMB004013 13° SALARSO - CONTRATO TEMPORARIO T8.675.88
11500414  FERIAS - ABONO CONSTITUCIONAL - CONTR 52t ea
11500416  OBRIGACOES PATRONAS - INSS - CONTHAT i a}
11500451 ADICIOBALS DE CONTRATO TEMPORARIO 206 AET OGN
218011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PFESSOML SVl 427138 g
118001101 VEMCIMENTOS E SALARIOS PRI
11801108 ADNCIONAL NOTURND 292 B0a, 11
118001108  ADUANTAMENTO PECUNIARID B.B4T81
115001109 ADICIONAL DE PERKCULOSIDWNDE 11.413,18
1SN0 ADSCICNAL DE INSALUBRIDADE 124, 284, 55
11E013T  GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGE 17.280,89
11501133 GRATIFICACAD POR ENERCICIO DE FUNCOE 5,448, 08
118001137  GRATIFICACAD PO& TEMPO DE SERVICO 237838 g
11801142 FERIAS INDEMIZADAS WENCEIAS E PROPOS @8, 0D, 10
11801143 1@ 214,481,350
115001144 FERIAS - ABOND PECUNMRID 4858 55
138001180  SALARSD MATERNIDADE 5477 45
11501151 OUTROS ADNCA0ONMS, VANTAGENS, GRATIFI 20T ol 73
219013 GEI-RHEAJ;:&S PATROMAE 0,00
1601302 CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
a3 OUTRAS DESPESAS CORREMNTES 184330
3380 APLICAGOES DIRETAS IBI5.433.31
38014 DIARIAS . CiVIL 4871044
138001414  DIARIAS NO PAIS TTad TiE 41
39030 MATERIAL DE CONSUMO 1002 765, 34
32503001 COMBLUSTIVEIS E LUBRIACANTES AUT OO TriaesodT
12800307  GENEROE DE ALIMENTACAD 144, 380, 00
12803016  MATERIAL OE EXPEDENTE B3B3 X0
138003060  MATERIAL DIATICO .08
33803093 AOUTROS MATERIAMS DE CONSUMO (¥ s}
329006 OUTROSE SERVIGCOS DE TERCEIRGS - PESS0A FISH:A 132 500,00
1ABOME06  SERVICCS TECHICOS PROFISSIONAS “wasooa
1280358 SERWICO DE APORD ADMIMISTRATIVG, TECK 4000, B
3380.3593 OUTROS SERVICOS DE PESS0M FisiCA 26 D00, 00
43803 QUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESE0A JURICIC 2182, 0
1350001 ASSINATURAS DE PERSODICOS E ANDADE T G
13500908  SERVIQOE TECMICOS PROFISSIONAL ITH.A3E.00
13800312 LOCAGAD DE MADUINAS E EQUEIPAMENTOS 541,437, 63
1350014 LOCACAD BENS MOVELS DE OUTRAS MATLE B2 480,33
1286317 MANUTENCAOD E COMSERVAGAD OE mbaue 158000
12503818 MANUTENCAO E CONSERVAGASD DE VEICUL 8 728 00
12800 44 FORNECHMMENTO DE ALMENTAZAD . BTE,O0
330343 BERVICOSE DE ENERGIA ELETHICA 901, Bad, 58
1AB0EE0  HOSPEDAGENS 17.800,00
13800%S0  SERVICOS DE PLUBLICHADE LEGAL LW | vier]
1809  OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESSC 204 BER, D8
338640 SEAVICOS DE TECNOLOSI DA INFORMACAD E COMUE &7_500,00
338004016 LDC.N',:MI‘JE SOF TWARE §7.200,00
238083 MDENEACOES E RESTITUIGOES 180,083, 54
1280810 INDENIZACOES B2 17062
136085398  DWERSAS INDEMIZADOES E RESTITUIGDES a7 Y
4 DESPESAS E CAPITAL 81539900
a4 INVESTIMENTOS 5.3
4480  APLICACHES DIRETAS [FEET]
4.4 8008 EOUFAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE G158 354, 00
445005230  MAOLUINAS E EQUIPAMENTOS ENERGETICN: BUT.500,00
445005038 EOLNPAMENTOS DE PROCESSAMENTODE C 174858 00

SEMAD
SR

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEM
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOACUIM CAETAND DA SILVA 450
* Er 050004450001 -B0 PODER 2022
\._,./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page 5
J1arzozz

CATEGORIA
ECOMOMICA

CODGD ESPECIFICACAD DESDOBRD  ELEMENTO  MODALIDMDE GRUPOD

£

10 06 SECRETARLA MUMIC. DE PLANEJAMENTD E GESTAD - SEMPL LT
—_—

3 DESPESAS CORRAENTES [EEFIE

A PESSOAL E ENCARGOS SOCIMSE B 426,81

3180 APLICACOES DIRETAS BEATHET

18011 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOW Chviil 52 425 K1

15001101 VENCIMENTOS E SALARIOS £.426 81

118003 OBRRGAGOES PATROMUS 0,00

118001302 CONTREUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS b.00

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 4208 M

1380  APLCAGOES DIRETAS 3 TERE0

38014 OIARLAS - CIIL 4 298 70

12601418 ARIAS NO PAIS 4,798 20

86

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO <>

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SR RRMSTRACAD

<% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RUA JOAGUIM CAETAND DA SILVA 460
-rﬁf D5800445000 -B0 PODER 2022
oo/ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Paces

311212022
CODGO ESPECIFICACAD DESDOBERD ELEMENTO MODALIDADE GRUPD CATRGERIA
ECONOMICA

10 PODER EXECUTIVD
10 07 SECRETARIA MUMICIPAL DE FINAMCAS - SEMFAZ 138745507
3 DESFESAS CORAENTES 1.3&.?&.:@
A PESSOAL E ENCARGOS S0CIMS 22781,
3180  APLICACOES DIRETAS BEETET
119004 CONTRATAGCAD POR TEMPD DETERMBMADG 16 W, DO
3.1.80004.11 HALARSOS  CONTRATO TEMPORARD wasaoa
IM8004.13  13° SALARIO - CONTRATD TEMPORARID 212,00
19600418 FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL - CONTR 404, 00
11500416  OBRIGACOES PATRONAIS - MSS - CONTRAT ooa
18011 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FINAS . PESEOW Chviil 805 E2T, T
31501101 VENGCIMENTOS E SALARIOS 43,07, 28
118001104 ADICIONAL NOTURNG A3 T8.08
115001131 GRATIFICACOES POR EXERCICHO DE CARGE 2 A3 EY
115001133 GRATIFICAGAD POR EMERCICIO DE FLMGCOE 24,154, 00
118001137 GRATIRCAGED POR TEMPO DE SESVICO B.582 57
11801142 FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPOR 5. B0, BT
INB001143 13 SALARIO 57,383, 70
198001148 FERIAS - ABOMD CONSTITUCIONAL 1
10801151 OUTROS ADKCa0NAIS. VANTAGENS, GRATIFI 140, B
a8 OBRIGAGOES PATRONGS 1,00
11501302 CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
a3 OUTRAS DESPESAS CORREMNTES 554 4, 26
2380 APLCAGOES DIRETAS B, B4 5
3350014 DIARIAS - CiVIL T ]
125001474 DWARIAE NO PAIS T haREE 2y
EREh OUTROS SERWVICOS DE TERCEIRDOS - PESS0OA FISICA 210,000, 00
1380306 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAS ~187.500,00
12603698  OUTROS SERVIGES DE PESSOW FISICA £2. 500,00
3380 OUTROS SERVGOS DE TERCEROS - PESSOA JURIERE &3 241,48
13B0CFEET  SERVIGDS BANCARIOS 44,538 5
33 00:3999 OUTROS SERVICOSE DE TERCEIRGS - PESST 41, TES 5T
138047 ORRIGACOES TREUTARIAS E CONTRIBUTIVAS 183 606 B
12804712 CONTREBUIGAO PARA O PISIPASEP “immsos AT
339062 DESPESAS DE EXERCICIORE ANTERIDRES B4 GG BE
33805230 MATERIAL DE CONSUMG Tiavaes
32609235 SERVIDOSE DE CONSULTORL 140, 000,00
12809238 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIRDS - PESEC 17.240, 50

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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PODER EXECUTIVO "

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O AMNTRACAS

w%» MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLUA JOADUIM CAETANG DA SILYA 450
v ﬁr D5900445/0001-80 PODER 2007
\.‘_,/ ANEXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Page T
J1Marzozz

CATEGORIA
ECOMOMICA

COmGo ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDMDE GRUPO

1¢ PODER EXECUTIVO

10 08 SECRETARLA MUMIC. DE ESPORTE E LATER - SEMEL 140 352 06
3 DESPESAS CORRENTES T
a1 PESSOAL E ERCARGOS SOCIME 138.136,52

1180  APLICACOES DIRETAS 138 138 &2

ERE- L] VENCIMENTOS E VANTAGENS FIGAS - PESSHML S 138,136,582

LG0T VENCIMENTOS E SALARIOS 121015, 44

11801137 GRATIFCACAD POR TEMPO DE SEAVICO B.771, 55

108001143 13 SALARRO 780,45

1160011 51 AUTAOS ADICIONMS, VANTAGENS, GRATIFI B4 6T
118013 OBFGAGDES PATRONAS a,00

115001302 CONTREBUICOES PREVIDENGIARIAS - INSS T~ o

a3 OUTHAS DESPESAS CORRENTES 20168
3380 APLCAGDES HIRETAS T

138004  DUARIAS - CiVIL TamEm

338001414  DUARIAS MO PAIS TTamEsd

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO X
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE EMAD
~ mnmwmgl.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO O A e =
«% MUNICIPIO DE QIAPOQUE
RLA JOADUIM CAETAND DA SILVA 460
¥ - ¥ D50RD445000 -BX PODER 2022
u ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Fape 8
22022
CODIGO  ESPECIFICACAD DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE = GRUPO o ECORIA
ECOMNOMICA
10 PODER EXECUTIG
10 11 SECRETARMA MUMICIPAL DE MEWS AMBIENTE - SEMMA 2.193.064,31
1 DESPESAS CORRENTES 1545 198 29
a1 PESSOAL E ENCARGOS SDCIAS 45742318
1180  APLICACOES DIRETAS AE1.423 18
218004 CONTRATAGAD POR TEMPO DETERMBMADG 38 950 BO
11500411 SALARIOS . CONTRATO TEMPORARID 25,088, 00
178000413 12° SALARIO - CONTRATO TEMPORARIC 2,508, 80
118004 16  OBRIGACOES PATRONAIS - BSS - CONTRAT 0,08
116004 51 ACSCIONAIS DE CONTRATO TEMPORARID B2 0
18011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESSOML CVIL 413,164 38
198001101 VENGCIMENTOS E SALARIOS T304.m8 I3
398001104 ADBCIOBAL NOTURMD 9. EaF 4
118001108  ADICIONAL DE PERICULOSIDADE 481,44
118001110 ADSCIONAL DE INSALLBRIDADE 18708 43
11861131 GRATIFCAGOES POR EXERCICIO DE CARGE 3600, 00
115001137 GRATIACAGAD POR TEMPO DE SERVIGO 0578, 20
138001142  FEAIAS INDEMIZADAS VENCIDAS E PROPOR 5.004,39
108001143 137 SALARG 26.185,28
1168001157 AOUTROS ADCIONMS, VANTAGENS, GRATIFI 26,487 54
A18003 OBFRIGAGOES PATRONAS .00
115001302 CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS X 4]
a3 OUTRAS DESPESAS CORMRENTES 1482778, 14
3380 APLICAGOES DIRETAS LAO3TTE, 14
1348002 DIARLAS - CIVIL 13846, 50
33801414  DuARIAS MO PAIS TTIA.B4E 55
438030 MATERIAL DE CONSLIMD 1390 B B
128003001 COMBUSTIVERS E LUBRIFICANTES AUTOMI 1Lasg o4 8
1390393 OUTROS MATERIAIS DE CONSLMG 0. B0A. 50
339008 SUTROS SERVECOS DE TERCEROS - PESSOA FISICA 108708, 00
328003806 SERVICDE TECHICOS PROFISSONAS B.342 00
12805618 LOCAGAD OE IMOVELS 38, 000,00
12603638  SERVICO OF APORY ADRHNIS TRATIVG, TECN 0242 00
13803599  OUTROS SERMICOE OE PESSOM FRSICA 81000
A340089 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIMME £33 04
33503943 SERVICOE DE ENERGIA ELETRIGA T T T —
1360W98  OUTROS SERVGOSE DE TERCEIRDS - FESSEC 7. B0S o
4 DESPESAS OE CAPITAL 447 W55 04
4.4 INVESTIMENTOS 447 806 04
4480  APLICACOES DIRETAS 247 55 OF
449081 OEAAS E BSTALMVOES 4076, 04
4.4.5005191 OERAS EM ANDRMENTO R
4.3 8052 EOUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 40, 700,00
44805220 EMBARCACOES 20, 700,00

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLIA JOADUIN CAETANG DA SILVA 450

¥ E 7 D598D4450001-B0 PODER 2022

\._,./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE Pages

SEMAD
SR

322022
COMGO ESPECIFICACAD DESDDBRD ELEMENTO MODALIDROE GRUPO CATEGORLA
ECOMNOMICA
T 10 PODER EXECUTIVD
10 12 SECRETARMA MUMIC INFRAESTRUTURA E DESENYOLVIMENTO- 22.789.687 46
3 DESPESAS CORRENTES T.EI8.179,24
A PESSOAL E ENCARGOS SOCIMSE 3180185, 08
3180  APLICACOES DIRETAS ERLTRT T
115004 CONTRATAGAD POR TEMPD DETERMBMADG 106 255, BT
11500411 SALARIOS . CONTRATO TEMPORARID 1157278, 08
IMB004013 13° SALARSO - CONTRATO TEMPORARIO 128, 280,71
11500414 FERIAS - ABOND CONSTITUCIONAL - CONTR 12 72e, 85
11500416  OBRIGACOES PATRONAS - INSS - CONTHAT (4 ]
11500451 ADICIOBALS DE CONTRATO TEMPORARIO G9A_ 310,21
218011 VERCIMENTOS E VANTAGENS FIAS - PFESSOML SVl 1181 119,28
198001101 VEMCIMENTOS E SALARIOS [ERT]
118001108 ADKCIOMAL DE PERICULOSIDADE 6.717.88
LAsB 10 ADSCIONAL OE INEALLIBRIDADE a0, BOS, 05
115001131 GRATIRCAGOES POR EXERCICIO DE CARGE 13, 800,00
115001133 GRATIFICAGAD POR EXERCICIKD DE FUNGOE 4122620
198001137 GRATIFICACAD POR TEMPO DE SERVICO 73098 68
1156001142 FERIAS INDENIZADAS VENCIDAS E PROPOR 3. 7m 44
118001143 12* SALARID 1. 038, 51
LAB01148  FERIAS . ASOME PECUNMAID 7.485.40
AABC11ET  QUTROS ADICIONMAS, VANTAGENS, GRATFI 122, 5ap o
1180013 OBRGACDES PATROMUS .00
115001302  CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS )
aa OUTRAS DESPESAS CORRENTES L3ET 984 16
1380  APLCACOES DIRETAS 2357 5l 16
a3ani4 OLARIAS - CIVIL 17.027 45
JAB01414  DUARIAS NO PAIS 1702745
3138030 WATERLAY DE CONSUMD 1192 16878
1380301 COMBUETIVEDRS E LLBRIFICAMNTES ALUTOMO 1404, 388, T8
135003024 MATERIAL PARA MANUTENCGAD DE BENS I 91 8OO, 00
33800324 MATERIAL DE PROTECAD E SEGURANCA oo
328203099  OQUTROS MaTERIAS DE CONSUMO .80
33503 OUTROE SERVIGOS DE TERCEROS - PESS0M FISICA 195 221,00
1386308 SEMAGOS TECHICOS PROFISSIOMAS TaiEmea
13500307 ESTAGARIOS 4.000,00
JABGESS  SERWICO DE APDIO ADMINISTRATIVG, TECH 1 000,00
1360398  OUTROS SERVGOSE DE PESSOW FISICA 124 B4E 00
33803 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSOA JURIDNC -1
3.3.90.39 0% ASSINATURAS DE PERIOOICOS E ANUIDADE 88 12
12500¥18  MANUTEMGCAO E COMEERVACAD DE VEICUL 1127 808,65
33 80¥4]  SERVICOS DE ENERGIA ELETRICA B0, 000,20
1360W80 SERVIQOS DE PLBLICHDADE LEGAL BATE
13803998  OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS - PESSC 1028 2 30
4 DESPESAS DE CAPITAL 182361 518 22
4.4 INVESTIMENTOS 1E2GLEEZ
4480  APLICACOES DIRETAS [FEEILFE
449033 OUTROE SERVICOS DE TERCEIROS - PESS0A JURIDIC 3742 627,13
4.4 60081 OBRAS E MESTALACDES BT 531 60
4.4.80051.91 OBRAS EM ANDRMENTO Tan 40T, 30
44805192  INSTALAGOES 2643476, B2
44505199  OUTRAS OBRAS E NSTALAGOES 5E4T,48
4.4 9052 EQLMPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 711,30
44805298  OUTROS MATERIAS PEAMAMNENTES Torpmag
4.4 8001 ASLASICAD DE IMOVES 1450 000,00
44508103 TERRENDS 145, 000, 00
4.4.8093 MODENIZEACOES E RESTITUIGOES 90.448,15

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
— RLA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
cr 052004450001 -80 PODER 202
v ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 10

322022
COMGO ESPECIFICACAD DESDDBRD ELEMENTO MODALIDROE GRUPO CATEGORLA
ECOMNOMICA
T 10 PODER EXECUTIVD
10 13 SECRETARIA MUMICIFAL DE EDUCAGAD - SEMED A77Te038, 3T
3 DESPESAS CORRENTES lﬁgﬂﬂ.iﬁ‘
A PESSOAL E ENCARGOS SOCIMSE 155040103
3180  APLICACOES DIRETAS 1560.407 03
115004 CONTRATAGAD POR TEMPD DETERMBMADG ey i
11500402 13 SALARSO - CONTRATACAD POR TEMPO L T T e
150401 FERIAS - CONTRATACAD POR TEMPO DETEI B0
11500411 SALARSDS . CONTRATO TEMPORARIO 187.450,00
11500413 19° SALARED - CONTRATO TEMPORARSD 4,237,060
11500418 FERIAS - ASOND CONBTITUCIONAL - CONTR 310,68
3.1.80004 14 OBAMGACAES PATRONAIS - BES - CONTRAT i a}
315004 81 ADSCIONALS DE CONTRATO TEMPORARD 4. 083, 38
138000499  OUTRAS CONTRATACOES POR TEMPO DETI B0, 00
ERRRR WVENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESEOAL SR 305 539,45
LAB1101  VENGIMENTOS E SAUARIOS 180,481,700
315001104  ADGICNAL NOTLRNG Nl |
198001109 ADSCIONAL DE PERICULOSIDADE 1361868
B0 ADMCIONAL DE iNSALLBRDADE 6B B
115001131 GRATIFICAGOES POR EXERCICH OE CARGE 1. 778,98
119001137 GRATIFCAGED POR TEMPO DE SESVICO 23411, 70
11801142 FERIAS INDEMIZADNS, WENCEDAS E PROPOR 5,233 85
198001141 130 SALARIO 20 875048
19801181 OUTROS ADICIONAS, VANTAGENS GRATIFI 8. Ta2 &
A180013 OERIGAGCOES PATROMUE 8.881,57
116001302 CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS “wemer
31 anEz DESPESAS DE EXERCICIONS ANTERIDRES 1442 3TH 55
118085213  OBRIGACOES PATRONAIS 1443 T8 68
a3i QOUTRAS DESPESAS CORREMTES 1.719.038 3.
2380  APLCACOES DIRETAS TTIB
a36004 DIARIAS - CVIL 30,337 aF
135001414 DAUARIAS NO PAIS 36, 337,37
339030 MATERIAL DE CONSUMD B4 54040
1350304 GAS ENGARRAFADD 0,00
13803007  GENERDS DE ALIMENTACAD 1. 494,80
335003023 UMIFORMES, TECIDOS E ANAMENTOS 0,00
325063060 MATERIAL DEDATICD 6Bd, 348, 60
1350398  OUTROS MATERIAIS DE COMSLIMG 44 688,00
33903 OUTROE SERVIGOS DE TERCEROS - PESS0A FISICA ol te
3.2.800.3 06 SERVIGOE TECMICOS PROFISSMAZS . 000, D0
33800318 MANUTENGAD E CONSERVACAD DE EQUS 1750000
IDGOIEIN  SERVICD DE AP AOMINISTRATIVG, TECN 4, D00, 00
1360398  OUTROS SERVGOSE DE PESSOW FISICA &b ra
13809 OUTROSE SERVICOS DE TERCEROS - PESS0A JURIDIC TR o6, TR
1ABOFEIT  MANUTENGAD E CONSERVACAD DE MAGLS ST [T
3380343 ESERVICOS DE ENERGIA ELETRICA To0.000, &0
1AB0¥ST  OUTROS SERVIGES DE TERCEIRDS - PESSC £1.GER, T
4 DESPESAS OE CAPITAL £ 500,00
4.4 INWESTIMENTOS E-Eoie
4480  APLICACOES IRETAS Y]
4.4.900 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMAMNENTE 95800, 00
44805235 EOQUIPAMENTOS DE PROCESSAMENTO DELC 0,00
445005299 OUTROS MATERIAMS PERMANENTES 5 500, 00

PODER EXECUTIVO -l
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
TR

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO ‘,

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

«% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
ELUA POACUIM CAETAND DA SILVA 450
¥ Ev’ DE000a45000 -0 PODER 2022
\._,/ ANEXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 11
312r20z2

CATEGORIA
ECONOMICA

CODGo ESPECIFICACAD DESDDBRD ELEMENTO  MODALIDADE GRUPD

10 PODER EXECUTIVO
10 14 SECRETARIA MUMICIPAL DE CULTURA - SEMCULT 1.046 653,76

3 DESPESAS CORAENTES 1. D35 655, TH

A PESSOAL E ENCARGOS S0CIMS 54 0658, B
3180  APLICACOES DIRETAS B4 0848 85

18011 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIKAS . PESSOW Chiil 54055, B

31801101 VENGCIMENTOS £ SaldRios BT 485 55

198001131 GRATIFCAGAD POR EMERCICHD DE FUNCOE 300,00

138001148 12° SALARIO 200,00

118003 OBRIGACDES PATRONME 0,00

118001302 Ex}N'I'FtH'.JH;lﬁEE PREVIDENCIARIALS - INSS ((=a)

23 OUTRAS DESPESAS CORRENTES S82.556,50
1380  APLCACOES DIRETAS BEZ B5A90

1380014 DUARLAS - CIVIL 1 AH240

135001474  DAUARIAS NO PAIS 1,452, 40

3509058 SUTROS SERVECOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISKCA 21.500,00

3353599 OUTROS SERVICESE DE PESS0W FISICA 2 800,00

239035 CUTROCE SERVIGOSE DE TERCERDS - PESS 0N JURIDNC 29 607,50

135001 FESTIVIDADES E HOMENAGENS TL AT 80

1380¥E8  OUTROS SERWVICOE OFE TERCEIRDS - PESSC 197480, 00

SECRETARIA MUNICIPAL
DE ADMIN!

B

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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CATEGORIA
ECOMOMICA

COmGo ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO  MODALIDMDE GRUPO

10 PODER EXECUTIVO
10 15 SECRETARLA MUMICIPAL DE TURISMO - SEMTUR 147166, 18

3 DESPESAS CORRENTES AT
a1 PESSOAL E ENCARGOS SDCIAS 130887 50
1180  APLCACOES DIRETAS 135 BA7 20

218011 VENCIMENTOS E VANTAGENS FOAS - PESE0AL CIVIL 138.807,50

115001101 VENCIMENTOS E SALARIOS 128 537,04

11801137 GRATIFCACAD POR TEMPO DE SEAVICO 4,044,186

108001143 12° SALAFSO 14006, 70

119013 OBRGAGOES PATROMNUE o,00

11801302 CONTRIBUIGTHES PREVIDENCIARIAS - INSS Y E——

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES TTes
A380 APLCACOES DIRETAS R ]

235004  DUARIAS - CIVIL T

128001414  DUARIAS NOPAIS TirEaA
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CODIGO  ESPECIFICACAD DESDOBRO  ELEMENTO  MODALIDADE  GRUPOD o ECORIA
ECOMNOMICA
1¢ PODER EXECUTIVO
10 17 SECRETARLA MUMIC DE PESCA E AQLRCULTURA - SEMPESAD 62307 66
—_—
1 DESPESAS CORRENTES B3.307 65
a1 PESSOAL E ERCARGOS SOCIME £3.307 58
1180  APLCACOES DIRETAS B3 307 65
ERE- L] VENCIMENTOS E VANTAGENS FIGAS - PESSHML S 5 307,65
NGO VENCIMENTOS E SALARIOS O
118001131 GRATIFCAGOES POR EXERCICIO DE CARGE 18. 344,00
118001142 FERIAS INDENIZADWE VENCIOAS E PROPOR 1,628 00
146001143 12* SALARIO 2. 733.93
116001180 SALAFRD MATERNEDIADE 4.130,00
JAGHNSE  OUTHOS ADSCIONME, VANTAGENS. GRATEI 195,53
118003 OBRRIGAGCOES PATROMUS 0,00
115001302  CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,68

Assinado por 1 pessoa: IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO

No)
=
—h
U

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68 e informe o codigo 369F-A19E-8419-CA68



PODER EXECUTIVO <>

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SR RRMSTRACAD

w%» MUNICIPIO DE OIAPOQUE
RLA JOADLIM CAETAND DA SILVA 480
Er 052004450001 -80 PODER 202
\.__,./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR UNIDADE
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322022
CODGo ESPECIFICACAD DESDOBRD ELEMENTO  MODALIDADE GRUPO B
ECOMNOMICA
1
10 18 SECRETARMA MUMICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI 351.519,98
1 DESPESAS CORRENTES 181 518,50
A PESSOAL E ENCARGOS SOCIMSE 28, TS BE
3180  APLICACOES DIRETAS FFERLET]
115004 CONTRATAGAD POR TEMPD DETERMBMADG 55500, 00
11500411 SALARIOS . CONTRATO TEMPORARID 160050
IMB004013 13 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 2,800,080
11500418 OBRIGACOES PATRONAIS - BSS . CONTRAT ooa
ERE: AR WVENCIMENTOS E VANTAGENS FINAS - PESEOAL SR 193 355 BE
11801101  VENCIMENTOS £ SaiARICS TieaEETE
115001190 ADSCIONAL DE INSALUBRDADE 5.110,00
198001137 GRATIFICAGAD POR TEMPO DE SERVICO B.EM 52
1158001142  FERIAS INDENIZADAS. VENCEIAS E PROPOR e )
146001143 12* SALARIO 1T 183,54
119001151 OUTROS ADICIOMALS, VANTAGENS, GRATFI LEZE T8
190013 OBRIGAGOES PATROMNUS 0.00
198001302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00
a3 OUTRAS DESPESAS CORREMNTES 12416012
3380 APLCACOES DIRETAS 13176012
138004 DIARIAS - EIVIL 3.760,12
13601414 DRARIAS NOPAIS ez
239055 CUTROE SERVIGOS DE TERCERDE - PESS0A FISH A 118 000, D0
11603606  SERVICOS TECHICOS PROFISSIINALS TrsEmod
1AB0I3E30  SERACOS MEDICOS E ODONTOLGGICOS 4.800,00
33800335  SERWVICO DE APOIK ADMINEETRATAVG, TECH 4,000,080
JDG0IEHI  OUTROS SERVICOS DE PESSOW FISICA 34,000,000
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I2rz022
CODIGO  ESPECIFICACAD DESDOERD  ELEMENTO MODALIDADE — GRUPOD o EGCORIA
ECOMNOMICA
0
10 19 SECRETARMA MUMIC. DE DESENVOL-E URBANISMO - SEMDUH 32 821,58
1 DESPESAS CORRENTES 252 58
A PESSOAL E ENCARGOS SOCIMSE 26,648 7
3180  APLICACOES DIRETAS FFETIER]
18011 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS . PESSOW Chviil 0 fad, 73
15001101 VENCIMENTOS E SALARIOS T, 755, 8
39501104 ADSCIOMAL NOTURMD 578271
115001131 GRATIFICAGOES POR EXERCICIO DE CARGE 6. 720,00
115001131 GRATIFICACAD POR EMERCICIO DE FLMGCOE 23 418,00
118011137  GRATIRCACAD POR TEMPO DE SERVICO 15,870, 72
34801142 FERIAS INDEMIZADAS  WENCEDAS E PROPOR 3.48E, 31
198001141 13 SALARIO .E2T 80
31.9:80011.81 OUTROS ADICIONMAS, VANTAGENS GRATIFI 1.574, 10
118003 OERIGAGOES PATRONMUE 0,00
145001302 CONTREUIGOES PREVIDENCIARIAS - INSS - 4om
23 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 31ITAE
360 APLCACOES DIRETAS L
239044 DIARIAS - GIVIL “aarraa.
131601414  DAARIAS NO PAIS AL
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311212022
ComGo ESPECIFICACAD DESDDERD ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGCRA
ECORNOMITA
10  PODER EXECUTIVO
10 20 SECRETARIA MUMIKC. DE GOVERMD, ASSUNT EXT_COORP.IN 135,089 30
—_—
3 DESFESAS CORRENTES 125 085,30
A PESSOAL E ENCARGOS S0CIMS 134.876,00
3180 APLICACOES DIRETAS V3BT 800
18011 VEMCIMENTOS E VANTAGENS FIKAS . PESSOW Chiil 134 575,00
31801101 VENGCIMENTOS £ SaldRios “waoeeon
198001141 13 SALARIO 7.545,00
3198001181 OUTROS ADICIONAS, VANTAGENS GRATIFI 1840, 00
118003 OERIGAGOES PATRONUE 0,00
118001302 E:CN'I’F&:H’.JH;ﬂtas PREVIDENCIARIALS - INSS ((=a)
23 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 2.814,30
A580 APLCACOES DIRETAS 481430
238014 EARLAS - ChIL 4 514,30
13601414  DAARIAS NO PAIS TR
ORGAD 44807 14541

HAPOGUEAP, 31 de oerermiro de 2022

PREFEITD MUNICIPAL SECRETARID MURICIFAL CONTADOR
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ANEXO 4 - DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAQ DO CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARO para os devidos fins, em nome da Prefeitura Municipal de
Oiapogque, inscrita no CNPJ n® 05.990.445/0001-80, que ofa) Sr.(a) Manoel do
Espirito Santo Ferreira da Silva, inscrito no CPF n® 051.249.052-04 e CRC
000399/0-6, ¢ o contador(a) responsavel pela referida entidade e fundos
municipais e gue seu registro estd regular junto ao Conselho regional de
Contabilidade, conforme cépia anexa.

IDENTIFICACAOQ:

NOME COMPLETO
EMPRESA: CONTADOR:
Manoel do Espirite Santo Ferreira da Silva
C.G.C.: C.P.F.:
051.249.052-04
Enderego Comercial: Enderago Residencial:
[ o Ay, Vinte e doks de julho (Conj. Ne: 1062
Hab. Laurindo banha).
Balrro/Distrito: Bairra/Distrito: Movo Buritizal
Municiplo: Municipio: Macapa
UF: | CEP: UF: AP | CEP: 68.904-670
Telefone: { ) Telaefone: {96) 99152-7100

Municipio: Oiapogue.

Més/Ano: 12/2022.

Orgao: Prefeitura Municipal.

Unidade Orgamentaria: Prefeitura Municipal de Oiapoque.

DECLARO, conforme item 11.2. Informagoes Contdbeis do Relatorio de
Gestao da Decis@o Mormativa n® 022/2022 - TCE/AP, que a escrituragio
contabil fol executada no Sistema de Contabilidade Piblica Integrado SCPI, de
acordo com as Demonstragbes Contabeis previstas pela Lei n® 4320, de 17 de
marco de 1964, e pelas Mormas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU31/10M1 8), conforme alcance definido na NBC
TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/18), refletem a adequada situagio
orgamentaria, financeira epatrimonial da unidade jurisdicionada gue se apresenta
este relatdrio de gesido.

PERIODO:

De 01/01 /2022 a 31 /12 /2022.

MAROEL DO ESPIRITO . sminadc de frrma st por
WARCEL [0 ELPI R0 SAMT
SANTG FEHHEIM DP‘ FEMREHGA W, S0V ACOS 124308

SHVADST 24008308  Dador 30Tms 391757900700

Manecel do Espirito Santo F. da Silva
C.R.C.: 000389/0-6
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PODER EXECUTIVO <>

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE SEMAD
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO SR RRMSTRACAD
abouttéank

@] CRCAP

CONSELRC SEGONAL OF CONTRM DAL
Ry

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO AMAPA
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
AMAPA cortifica que ofa) profissional identificado(a) no presente documento
enconira-se habilitado para o exercicio da profissfo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO
NOME................. - MANOEL DO ESPIRITO SANTO FERREIRA DA SILVA
REGISTRO, . ¢ APD00399/0-6

CATEGORIA........ . TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF...coerrmarmmrres = 27,249,062

A falsificacdo deste documento constitui-s8 em crime previsto no Codgo Penal
Brasileiro, sujeftando o aulor & respectiva agao penal.

Emissio: AMAPA, 03/04/2023 as 09:05:40.
Valido até: 02/07/2023.
Cddigo de Controle: 453101,

Para verificar a autenticidade deste documento consulle o site do CRCAP,
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ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: 369F-A19E-8419-CA68

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

[V 4 IVANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO (CPF 466.XXX.XXX-20) em 19/05/2023 16:53:33 (GMT-03:00)

Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://oiapoque.ldoc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CAG8


https://oiapoque.1doc.com.br/verificacao/369F-A19E-8419-CA68

