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Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Secretaria Municipal de Agricultura
Rua: Joaquim Caetano da Silva-460 - centro

\

Oficio. N° 012/2023-SEMAG Oiapoque-AP, 08 de maio de 2023.

Ao Excelentissimo Sr.
Michel Houat Harb.

Presitente do Tribunal de Contas do Estado do Amapa
Assunto: Do Relatorio de Gestdo do exercicio de 2022.

Sr. Presidente,

Ao cumprimenta-lo, encaminhamos o Relatério de Gestdo do exercicio de 2022,
apresentado aos 6rgdos de controle interno e externo como prestagdo de contas anual a que esta
Unidade esta obrigada nos termos do art. 111, § 2°, da Constituigdo Estadual, elaborado de
acordo com as disposigdes da IN TCE/AP n° 01/2017, da DN TCE n° 022./ 2022, da Secretaria
Municipal de Agricultura de Oiapoque do Exercicio de 2022.

O motivo da intempestividade, foram decorrentes de ajustes de informagdes na execugido
orgamentaria e contabil, que ficou disponivel somente na semana véspera do prazo estabelecido
por este tribunal, bem como, da revisdo final pela consultoria contratada.

Atenciosamente

> S X

\

| 1[. ‘
ablyp
Wilson dos Santos Caluf Filho

Secretario Municipal de Agricultura
Decreton?271/2021 - GAB/PMO
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Nome: Wilson dos Santos Caluf Filho

CPF: | 315.948.672-91
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INTRODUCAO:

A Secretaria de Agricultura e Abastecimento da Prefeitura de Oiapoque, apresenta aos 6rgaos
de Controle e a sociedade o Relatorio de Gestao do exercicio de 2022, O presente relatorio tem por
finalidade apresentar os resultados obtidos pelas agdes executadas durante o referido ano.

Observando as determinagdes legais da Lei n°. 4.320, e a Lei de Responsabilidade Fiscal, em
conformidade com o Plano Plurianual — PPA, Planejamento Estratégico, e Instrugdo Normativa n°.
001/2017-TCE/AP, Decisao Normativa n°. 022/2022-TCE/AP, estabelecendo as areas de atuagdo,
acoes planejadas e executadas pela Secretaria, bem como a Analise Fisico Financeira dos Programas
e A¢des com base na Lei Orgamentaria Anual.

Destacamos também, que nossa estrutura Administrativa, estd organizada conforme disposto na
Lei n° 569 de 19 de dezembro de 2018. A serem destacadas no item 1.1.

Relatorio estd estruturado em capitulos, contendo quadros demonstrativos e de anexos;
consolidando informacdes relativas a identificacio da unidade jurisdicionada, apresentando
detalhamento da estrutura de governancga, gestdo patrimonial, de tecnologia e de pessoal.

Ressaltamos que esta secretaria ndo ¢ gestora financeira e a contabilidade ¢ consolidada com
os relatorios das Demonstragdes Contabeis no Municipio que estdao disponibilizadas na prestagdo de
contas do exercicio de 2022, no Portal de Transparéncia do Municipio de Oiapoque- AP.
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1. IDENTIFICACAO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTOES COMPOEM

O RELATORIO
1.1. Identificacido da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e orgiao de vinculacio ou
supervisio; nome completo; denominacgio abreviada; codigo na LOA; situacio operacional;
natureza juridica; principal atividade; telefones de contato, endereco postal; endereco
eletronico; pagina(s) na internet; normas de criacio; normas relacionadas a gestio e
estrutura; manuais e publicacdes relacionadas as atividades da unidade; codigos e nomes das
unidades gestoras no Sistema Integrado de Planejamento e Administracio Financeira
(SIAFE, ou equivalente).

Quadro 01 — Identificacdo da Unidade Jurisdicional.
PODER E ORGAO DE VINCULACAO

Poder: Executivo

Orgdo de Vinculacio: Prefeitura Municipal de Oiapoque
IDENTIFICACAO DA UNIDADE JURISDICIONADA
Nome Completo: SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA

Denominagdo Abreviada: SEMAG
Cédigo LOA: 20.18
Situacdo Operacional: Ativa

Natureza Juridica: Administracio Direta do Poder Executivo

Principal Atividade: Administracio, publica municipal. |C(’)di go CNAE: 8411600
Telefones/Fax de contato |(096) 98115-1101

Endereco postal: R. Joaquim Caetano da Silva, 460 — Centro - OIAPOQUE AP.

Endereco eletronico: semag @ oiapoque.ap.gov.br

Pagina naInternet: http://www.oiapoque.ap.gov.br/

Endereco: R. Joaquim Caetano da Silva, 460 — Centro-OIAPOQUE AP.
NORMAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

Lei - Lei Organica do Municipio de Oiapoque.

Lei Municipal n°. 569 de 19 de dezembro de 2018 GAB/PMO.

OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS A GESTAO E ESTRUTURA DA UNIDADE

LEI N°644/ DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021/ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPESA DO MUNICIPIOPARA
[EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

\LEI N°645/2021/ LEI DO PPA- PLANO PLURIANUAL DE 22 DE DEZEMBRO DE 2021

LEI N°631/2021/PMO ESTABELECE, NO AMBITO DO MUNICIPIO DE OIAPOQUE, ESTADO DO AMAPA.SOBRH,
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADE DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO.

Outras Portal transparéncia. (Legislacdo)
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SECRETARIA MUMCIPAL DE AGRICULTURA

Poder Executivo
Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

MANUAIS E PUBLICACOES RELACIONADAS AS ATIVIDADES DA UNIDADE JURISDICIONADA
Art.14° da Lei n° 569 de 19 de dezembro 2018.
Lei Municipal n°® 538/2017.

UNIDADES GESTORAS RELACIONADAS A UNIDADE JURISDICIONADA

SIGLA Descri¢ao da Unidade Gestora

GEA Governo do Estado do Amapa
PMO Prefeitura Municipal de Oiapoque
SEMAG Secretaria Municipal de Agricultura

Fonte: Departamento de Recursos Humanos — DRH

1.2. Finalidade e competéncias institucionais da unidade jurisdicionada definidas na
Constituicio Federal, em leis infraconstitucionais, decretos e demais normas regulamentares
e regimentais, identificando cada instincia normativa.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento ¢ uma Unidade do Primeiro Nivel de
Organizacdo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade o desenvolvimento
sustentavel da Agricultura Familiar como fonte de alimentagcdo, emprego, renda e lazer, garantindo-
se 0 uso sustentavel dos recursos, bem como a otimizacao dos beneficios econdmicos decorrentes,
em harmonia com a preservacao e conservagao do meio ambiente e da biodiversidade, assim como
dimensao econdmica de producao industriais € comerciais, para a iniciativa publica e privada.

1.3. Apresentaciao do organograma funcional com descri¢iao sucinta das competéncias e das
atribuicoes das areas, departamentos, secoes, etc. que compoem os niveis estratégico e tatico
da estrutura organizacional da unidade, assim como a identificacdo dos principais processos
pelos quais cada uma dessas subdivisoes sdo responsaveis, os principais produtos deles
decorrentes, indicando os nomes dos titulares de areas estratégicas e os respectivos cargos que
ocupam no periodo referido pelo relatério de gestao.

Secretaria Municipal de
Agricultura

I
| ]

Gerente Promocio e
Extencdo Rural

Diretoria de Agricultura

Gerente de Abastecimento

Todas as informagdes concernentes a cargos e fungdes podem ser encontradas no link abaixo
Link: SCPI 9.0 - Transparéncia (brasiltransparente.net)

1.4. Macroprocessos finalisticos da unidade jurisdicionada, com a indica¢do dos principais
produtos e servicos que tais processos devem oferecer aos cidadaos, usuarios ou clientes.

Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento ¢ uma Unidade do Primeiro Nivel de
Organizagdo subordinado diretamente ao Prefeito Municipal, tem por finalidade o desenvolvimento
sustentavel da Agricultura Familiar como fonte de alimentagdo, emprego, renda e lazer, garantindo-
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se 0 uso sustentavel dos recursos, bem como a otimizagao dos beneficios econdmicos decorrentes,
em harmonia com a preservagao e conservagdo do meio ambiente e da biodiversidade, assim como
dimensao econdmica de produgdo industriais e comerciais, para a iniciativa publica e privada.

Todos os trabalhos s3o realizados em conjunto com a comunidade e outras secretarias através
de reunides de alinhamento e implementagdo de novas ideias e programas.

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercicio das competéncias e finalidades da
unidade jurisdicionada.

Sendo o nosso objetivo principal o desenvolvimento de projetos voltados pro setor agricola,
buscamos estar em constante contato com outros 6rgaos para o desenvolvimento de tais atividades.
Através de reunides buscamos a implementacao e expansao de projetos novos € ja existentes, afim de
beneficiar a populagao.

1.6. Principais parceiros (externos a unidade jurisdicionada, da administraciao publica ou
da iniciativa privada) relacionados a atividade-fim da unidade.

Prefeitura Municipal de Oiapoque — PMO, Governo do Estado do Amapa — GEA, Governo
Federal, Senado Federal, Camara Federal, Tribunal de Justiga, Ministério Publico, Camara Municipal
do Oiapoque; Secretaria de Planejamento e Gestdao do Oiapoque.

2. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, PLANO DE METAS E DE ACOES
2.1. Informacgoes sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando:

a) Periodo de abrangéncia do plano estratégico, se houver;

LOA 2022
PPA 2022 a 2025

b) Demonstra¢ao da vinculacio do plano estratégico da unidade com suas competéncias
constitucionais, legais ou normativas;

O planejamento estratégico da Secretaria de Agricultura e Abastecimento, tem por objetivo
principal o desenvolvimento sustentdvel da Agricultura Familiar como fonte de alimentacao,
emprego, renda e lazer, garantindo-se o uso sustentavel dos recursos, bem como a otimizagdo dos
beneficios econdmicos decorrentes, em harmonia com a preservagao e conservacao do meio ambiente
e da biodiversidade, assim como dimensdo econdmica de produgdo industriais e comerciais, para a
iniciativa publica e privada.

¢) Demonstragio da vinculacio do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual
(PPA), identificando os Programas, os Objetivos, as Iniciativas e as AcOes em relacio ao
Plano Plurianual vigente em que estejam inseridas ac¢des de responsabilidade da unidade;
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Quadro n° 03: Programa e Despesas da Secretaria de Administragdo Municipal de Oiapoque.

UNIDADE [INICIATIVAS E
PROGRAMAS OBJETIVO ~
JURISDICIONADA ! ACOES
- Aquisi¢c@o de Veiculo para Apoio as
Escoamento da Produg@o Agricola
- Aquisi¢dao de maquinas e Equipamentos
SECRETARIA Agricolas -
. . . - Manutenc¢ao da
MUNICIPAL DE 0001 — Agricultura, - Aquisicdo de Equipamento p/ a Sec. de Secretaria de
AGRICULTURA E Pesca e Abastecimento [Agricultura Administracio
ABASTECIMENTO. - Aquisicdo Onibus para Apoio dos ¢
Agricultores
- Gestdo das Atividades da Secretaria de
Agricultura
d) Fonte: LOA 2022 (OIAPOQUE)
20 PODER EXECUTIVO
18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
Codigo Espectiicacho Operacéc Espe Projetos Anidades Tote
Agrcas 670000 20735000 274 350 Ot
S04 Abastacmento B7.000 0 207 \:,r o0 74250,
605 0004 AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO 67,000 ¢ 207 260 00 74350 0
200050004 1011 0000 Aquiscio de Velculo pars Apwio eo Escoamento da 24.000.( 240000
Frooucio Agriads
208050004 10230000 Aquisiglo de Maguinas e Equipamentos Agricolas 24,000 ( 24000 Ot
20005 0004 1025 0000 Aquegde de Logspawernas pids Soc.de Agriouliurs 5.000.( $.000.00
20.805.0004. 10550000 Aquisigio de Onibus para Apolo sce Agriaufiones 14.000 14.000 O
208060004 20160000 Oeslho das Alividadms ds Secretaria do Agrculiurs 207,360 00 207 280 .0(
= g I()’.AL 07.000,00 20735000 27450 ¢

e) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico
maior (de um 6rgao ou Secretaria, por exemplo), demonstracio dos objetivos estratégicos,
dos processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula;

Nao se aplica, as secretarias vinculadas a prefeitura de Oiapoque.

f) Principais objetivos estratégicos tracados para a unidade para o exercicio de referéncia
do relatorio de gestio;

O principal objetivo ¢ assegurar, a populacdo do municipio, condi¢des indispensaveis de acesso
a niveis crescentes de bem-estar e progresso.

Atuar de forma integrada, dando suporte necessario ao desenvolvimento das demandas
existentes, junto aos outros 6rgaos e/ou secretarias;

Restabelecer de forma gradual, a normalidade das atividades, apds o periodo pandémico.

g) Principais acdes planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercicio de
referéncia, os objetivos estratégicos estabelecidos.
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Dentre as a¢des planejadas por esta secretaria, as principais sdo: O desenvolvimento sustentavel
da Agricultura Familiar como fonte de alimentagdo, emprego, renda e lazer.

A preservagdo e conservagdo do meio ambiente e da biodiversidade, assim como a implantacao
de politicas econdmicas de produgdo industriais € comerciais, para a iniciativa publica e privada.

Como mencionado anteriormente, alguns de nossos projetos sdo realizados em parceria com
outros 6rgaos e secretarias, com o objetivo de potencializar nossos esfor¢os e alcangar os melhores
resultados.

2.2. Informagodes sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia do relatério de gestao, especialmente sobre:

a) Avaliacao dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos
estratégicos do exercicio de referéncia das contas;

Nao realizamos registro de avaliacdo de forma escrita, mas através de acompanhamento diario
fizemos constantes revisdes em nossos processos para minimizar erros que poderiam prejudicar nosso
alcance dos objetivos.

b) Revisao de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessaria;

Informamos que focamos em harmonizar nossos processos, através do acompanhamento
descrito no item anterior, para que realizemos o pleno cumprimento no disposto da Lei n® 569/2018
da estrutura¢ao Administrativa do Poder Executivo.

¢) Adequacdes nas estruturas de pessoal, tecnolégica, imobilidria, etc., caso tenham sido
necessarias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos;

Na Secretaria Municipal de Agricultura durante o exercicio de 2022 trabalhamos para executar
a LOA de 2022.

d) Estratégias de divulgacao interna dos objetivos tracados e dos resultados alcancados;

Reunides mensais com gestores das pastas;

Rede de colaboracao Interna e Externa;

Divulgacdo no Portal da Transparéncia;

Divulgacao das agdes no site da Prefeitura de Oiapoque;
Relatorio de Gestao.

e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento
dos objetivos estratégicos.

Realizagdes de reunides setoriais, junto com a equipe de técnicos, avaliagdo a execugdo das nig

levando em consideracdo as dificuldades, fazendo o acompanhamento das demandas necessarias
basicas, para o melhor desempenhodos servigos prestados a populagdo de Oiapoque.
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2.3. Demonstracio da execucio do plano de metas ou de a¢des para o exercicio, informando,
por exemplo:
a) Resultado das acdes planejadas, explicitando em que medida as acdes foram executadas;
b) Justificativas para a nao execucio de a¢cdes ou ndo atingimento de metas, se for o caso;
As agoes que foram estabelecidas para esta Secretaria de Administracdo, foram executadas na
medida que era possivel a serem atendidas, por existir algumas demandas de outras secretarias,
que também eram vinculadas a nossa demanda, algumas de nossas acdes nao puderam ser
devidamente atendidas.

c) Impactos dos resultados das acdes nos objetivos estratégicos da unidade.

Anexo: A¢des Realizadas no Exercicio de 2022
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RELATORIO ANUAL - 2022
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA — SEMACG

O presente documento apresenta uma descrigio de forma resumida das principais acles e
atividades realizadas na gestio do ano de 2022 pela - Secretaria Municipal de Agricultura — SEMAG
da Prefeitura Municipal de Oiapoque, tendo como Secretirio o Senhor Wilson dos Santoz Caluf Filho.

1 — Reunido com o setor de agricultura no municipio, tanto no campo, quanto na cidade, com a
Caixa Fcondmica do Oiapoque, para tratar de assuntos referentes ao Crédito Pessoal Caixa Energia
Renovavel.

2 - SEMAG na CVMO: A Prefeitura de Oiapoque, através da Secretaria Municipal de
Agricultura, por meio do Secretario Wilson Caluf e equipe de trabalho, participaram da abertura dos
servigos legislativo | onde no grande expediente tratou-se sobre pauta relativa a algumas demandas
da SEMAG, solicitagio enviada a CVMO, através dos agricultores do municipio, vinculados a
Associacio dos Produtores Rurais do Rio Panfanary (APARRI)

3 — Reunido com todos os ocupantes das dependéncias do Mercado Municipal deste municipio
para se regularizar junto a Secretaria de Agricultura para as obrigagdes de licenciamento em dia,
contribuido assim para a funcionalidade do Mercado Municipal.

4 - Implementacio do PROGRAMA TITULA BRASIL para apoiar a titulagio de
assentamentos e de areas publicas rurais da Unido e do Incra passiveis de regularizagio por meio de
parcerias com os municipios.

5 - A Prefeitura Municipal de Oiapoque, através das Secretarias de Agricultura (SEMAG),
Obras e Infraestrutura (SEMOB) e Dezenvolvimento Urbano e Habitagio (SEMDUH), participou da
Audiéncia Piablica na Cimara Municipal de Vereadores de Oiapoque, que contou com a participagio
de agricultores e representantes de associagdes. Com o tema "O Campo produzindo, tem comida na
mesa de todes!". O Secretario de agricultura Wilson Caluf, usou sua oportunidade de fala e esclareceu
sobre 03 maguindrios; manutencies nos ramais, entre outros.

6§ — Apoio no escoamento da produgio do Programa Alimenta Brasil/PAB.

7 - Manutencio do ramal de Vila Velha do Cassiporé: Com objetivo de facilitar o acesso dos
moradores de Vila Velha do Cassiporé a Prefeitura de Oiapoque, através das respectivas secretarias;
Agricultura (SEMAG) Obras e Infraestrutura (SEMIOBS) estio trabalhando no Ramal que liga a Vila
i BR-136. “A determinacio do Prefeito Breno Almeida & que nio deixemos de atender essas
comunidades distantes da sede do municipio, sabemos que esse € o momento de agirmos, pois quando
chega o inverno tudo fica mais dificil”, comentou o secretirio Wilson Caluf.

& - Realizacio de um curso de mecanizacio agricola realizado por esta Secretaria Municipal de
Agricultura e pelo SENAR-AP - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural.

9 — Continuagio dos trimites para implementacio do Servigo de Inspecio Municipal - S5IM e
do Conselho Municipal de Agricultura

O Anexo acima ¢ em Resposta aos Itens A e C.

ZA CARDOSO

2.4. Informacdes sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar e
avaliar a gestdo, acompanhar o alcance das metas, identificar os avanc¢os e as melhorias na 3
qualidade dos servi¢os prestados, identificar necessidade de correcoes e de mudangas de w
rumos, etc.

Informamos, que ndo temos indicadores que possam ser avaliados, em detrimento, de ndo
termos or¢amento e financeiro que causam impactos de identificagdo de melhorias em nossas metas.

2.5. Indicagdo de sitio eletronico em que estejam disponibilizadas as pecas or¢camentarias
(Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Or¢camentarias - LDO e Lei Orcamentaria Anual -
LOA), bem como a demonstracio da execucdo das metas e acoes em cumprimento as leis

orcamentarias vigentes, explicitando em que medida as a¢6es foram executadas, os impactos
12
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dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as justificativas para a
eventual ndo execucio de acoes ou ndo atingimento de metas.

No enderego eletronico: http:/www.oiapoque.ap.gov.br/contas

3. ESTRUTURAS DE GOVERNANCA E DE AUTOCONTROLE DA GESTAO

3.1. Informacgdes sobre a estrutura orgianica de controle no Aambito da unidade
jurisdicionada ou do 6rgio a que se vincula, tais como unidade de auditoria ou de controle
interno, conselhos fiscais, comités de avaliacoes, etc. descrevendo de maneira sucinta a base
normativa, as atribuicoes e a forma de atuac¢ao de cada instancia de controle.

A Secretaria Municipal de Agricultura presta conta das suas a¢des ao Sistema de Controle do
Poder Executivo do Municipio de Oiapoque, instituido pela Lein® 569/2018/PMO, de 19 de dezembro
de 2018.

3.2. Informacdes sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ,
contemplando os seguintes elementos:

a) Ambiente de controle;

A Secretaria Municipal de Agricultura desenvolve o seu trabalho de acordo com sua estrutura
e sendo definida as competéncias, atribui¢des a cada colaborador, respeitando sua integridade pessoal
e profissional, além de seus valores éticos, possibilitando desta forma, o funcionamento das
atividades desempenhadas por esta Secretaria.

Quanto as estratégias do ambiente de controle interno do municipio, compreende
principalmente na observacao das a¢des € metas proposta na execucao, nos programas, projetos e
atividades.

b) Avaliacao de risco;

Como mencionado anteriormente, realizamos constantes acompanhamento em nossa rotina de
trabalho para melhor identificacao de riscos em nossos processos.

¢) Atividades de controle;

Realizamos as seguintes ag¢des de controle;

Reunido de alinhamento com os colaboradores, na qual sdo repassadas as informacdes e
atribuicdes; sdo realizados levantamento da necessidade de cada unidade, sendo definido o periodo
de atendimento, controle e necessidade de matérias de apoio e assisténcias técnicas, além da
Capacitacdo e treinamentos, quando assim a secretaria achar necessario;

Sao realizados levantamento de pendéncias na gestdo, , para que possam ser definidas novas
alternativas para a execugao.
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Elas sdo feitas através de oficios, memorandos, reunides, circulares, mural de avisos, entre
outros, na qual sdo repassadas as informagdes necessarias a serem executadas;

A Secretaria de Municipal de Administragdo, disponibiliza também, informagdes, junto ao
Portal da Transparéncia da Prefeitura Municipal Oiapoque e ao Diario Oficial, para divulgacao de
outra informacdo concernente as acdes realizadas e as publicidades a serem divulgadas para

conhecimento de geral.

e) Monitoramento.

Quanto as rotinas didrias de trabalho, as atividades desempenhas, sdo avaliadas, revisadas e
conferidas, pelos diretores dos departamentos da qual sdo subordinadas, para que ao seu critério sejam

liberados para demais providencias.

3.3. Informacdes sobre a remuneracio/subsidio dos administradores, gestores, membros de
mesa diretora, membros da diretoria estatutaria, do conselho de administracao e do conselho
fiscal, com a identificacio nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas

indenizatorias.
EXERCICIO 2022
TIPOLOGIAS DO CARGO QUANTIDADE DE
SERVIDORES HORAS CONTRATADAS

1. Servidores em Cargos Efetivos 03 40
2. Servidores com Contratos Temporarios 04 40
3. Servidores com Cargos Comissionados 02 40

TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 09

3.4. Informacdes sobre a estrutura e as atividades do sistema de correicao da unidade ou do

orgio de vinculacio da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a
atividade no 4mbito da unidade ou do érgio.

Com relacdo a essa informacdo, nao temos estrutura de correcao de nossas atividades, a

vinculagao que temos ¢ a controladoria do Municipio.

A Controladoria, emite eventualmente recomendagao para fins de ajustes nos controles internos,

bem como, reunides periddicas, com intuito de mitigar possiveis erros.

3.5. Informagdes quanto ao cumprimento da ordem cronologica de pagamentos (art. 5°, Lei
n°. 8666/93), trazendo eventual regulamentacio propria sobre a matéria, hipotese na qual
devera colacionar a relacdo de justificativas para pagamento fora da ordem cronologica,
contendo: informacdes do credor (raziao social e CNPJ), objeto do contrato ou divida, niumero
da Programacio de Desembolso (PD), valor, data de pagamento e motiva¢io para pagamento
fora da ordem cronoldgica, sendo tais informacées obrigatorias para as unidades submetidas
a Instrucao Normativa 01/2016 da Controladora-Geral do Estado.
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A Secretaria de Agricultura ndo realiza pagamentos, sem essas atribuicdes da Secretaria de
Finangas.

3.6. Informacoes quanto a publicacio em sitio eletronico oficial da ordem cronologica de
pagamento.

Sao publicados no enderego eletronico: Portal da Transparéncia - Prefeitura de Oiapoque

4. PROGRAMACAO E EXECUCAO DA DESPESA ORCAMENTARIA E
FINANCEIRA

4.1. Relacdo dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando:

a) Identificacdo do programa;
%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE

tmaemy RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 460

¥ g Y  05990445/0001-80 Balanco Exercicio: 2022

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022  Page 14
ATE 31/12/2022

Orgao: 10  PODER EXECUTIVO
Unidade Orcamentaria: 18  SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

CODIGO ESPECIFICACAQ PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
20 Agricultura 0,00 351.519,98 351.519,98
605 Abastecimento 0,00 351.519,98 351.519,98
0004 AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO 0,00 351.519,98 351.519,98
.2016.0000 Gestao das Atividades da Secretaria de Agricultura 351.519,98 35151998
TOTAL 0,00 351.519,98 351.519,98

b) Informacdes sobre a programacio e a execucio orcamentaria e financeira relativa ao
programa;

Os programas de trabalho foram executados conforme planejado na Loa 2022, tendo sua
finalidade principal, a gestdo das atividades pertinentes a Prefeitura na administragdo geral das
atividades.

¢) Avaliacio dos resultados dos indicadores associados ao programa;

Nao temos esses indicadores associados aos programas, visto que, os programas sao bem
caracteristicos as necessidades basicas dos projetos.
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d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas;

Nenhum dos programas foram contingenciados, no entanto o cumprimento deles, estdo sendo
executados, conforme os recursos previstos vao ingressando-se.

e) Reflexos dos restos a pagar na execucio dos programas.
Informamos que esta secretaria ndo possui saldo de Restos a Pagar.

4.2. Relacao das Acdes da Lei Orcamentaria Anual do exercicio que estiveram integral ou
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no
relatorio de gestao, especificando:

a) Funcao, subfuncio e programa de vinculaciao da acio;

«i%» MUNICIPIO DE OIAPOQUE
msss  RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 460

v w Y  05990445/0001-80 Balango Exercicio: 2022

ANEXO 06 - PROGRAMA DE TRABALHO

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022  Page 14
ATE 31/12/2022

Orgao: 10 PODER EXEGUTIVO
Unidade Orcamentaria: 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

CODIGO ESPECIFICACAO PROJETOS ATIVIDADES TOTAL
20 Agricultura 0,00 351.519,98 351.519,98
605  Abastecimento 0,00 351.519,98 351.519,98
0004 AGRICULTURA, PESCA E ABASTECIMENTO 0,00 351.519,98 351.519,98
.2016.0000 Gestao das Atividades da Secretaria de Agricultura 351.519,98 351.519,98
TOTAL 0,00 351.519,98 351.519,98

b) Metas e desempenhos fisicos e financeiros;
Vide anexo da letra “A”.
¢) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das agdes;

Nenhum dos programas foram contingenciados, no entanto o cumprimento deles, estdo sendo
executados, conforme os recursos previstos vao ingressando-se.

d) Reflexos dos restos a pagar na execucio das acoes;

Nao temos reflexos dos restos a pagar na Execucdo das Agoes.
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e¢) O Quadro de Detalhamento da Despesa inicial e final;

%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
E RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 460

¥ Y  (05990445/0001-80 Balango Exercicio: 2022

\./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ey

£ LSEMAG

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Olapoque-Ap

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 21
31/12/2022
CODIGO ESPECIFICACAO DESDOBRO ELEMENTO MODALIDADE GRUPO CATEGORIA
ECONOMICA
10 PODER EXECUTIVO
10 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI
10 18 01 Secretaria Municipal de Agricultura 351.519,98
3 DESPESAS CORRENTES 351.519.98

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 22975986
3.1.90  APLICAGOES DIRETAS 229.759.86
3.1.90.04 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO 7 36.400,00

3.1.90.04.11  SALARIOS - CONTRATO TEMPORARIO 33.600.,00

3.1.00.04.13  13° SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 2.800,00

3.1.9004.16  OBRIGACOES PATRONAIS - INSS - CONTRATO T 0,00

3.1.90.1 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 193.350,86

3.1.90.11.01  VENCIMENTOS E SALARIOS 158.987.52

3.1.90.11.10  ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 5.110,00

3.1.90.11.37  GRATIFICACAQ POR TEMPO DE SERVICO 8.526.92

3.1.90.11.42  FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIC 1.722,82

3.1.90.11.43  13°SALARIO 17.183.84

3.1.80.11.51  OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICAC 1.828,76

3.1.9013 OBRIGACOES PATRONAIS 0,00

3.1.90.13.02  CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0.00

3.3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121.760,12
3.390  APLICACOES DIRETAS 121.760,12
3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL T 3.760,12

3.390.14.14  DIARIAS NO PAIS Ta7e012

3.3.9036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 118.000,00

3.3.90.36.06 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS 775.500,00

3.3.00.36.30  SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 4.500,00

3.3.90.36.35  SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 4.000,00

3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA 34.000,00

f) Relacao de restos a pagar;
Nao temos reflexos dos restos a pagar na Execucao das Agoes.

g) Balancete analitico de encerramento do exercicio.

Informamos que este controle esta disponibilizado no relatorio consolidado da Prefeitura de

Oiapoque Gabinete.

4.3. Demonstracio e analise do desempenho da unidade na execu¢do orcamentaria e

financeira, contemplando, no minimo:

a) Identificacdo das unidades orcamentarias (UO) consideradas no relatorio de gestao;

Quadro n° 07 — Identificagdo Orgamentaria.

ORGAO Lafe} INOME

20 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

Fonte: LOA 2022 - OIAPOQUE
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b) Programacido orcamentaria das despesas correntes, de capital e da reserva de

contingéncia;

Informamos que ndo houveram Despesas de Capital e nem Programas de Contingenciamento

para o Exercicio de 2022,referente as demandas desta Secretaria.

%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE
% RUA JOAQUIM CAETANO DA SILVA 4560

Y Y (05990445/0001-80 Balanco Exercicio: 2022

\./ ANEXO 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 21

31/12/2022

CODIGO  ESPECIFICACAO DESDOBRO  ELEMENTO MODALIDADE  GRupo CATEGORIA
ECONOMICA

10 PODER EXECUTIVO

10 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI

10 18 01  Secretaria Municipal de Agricultura 351.519,98

3 DESPESAS CORRENTES 35151008

3.1 PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 229.759 86

3190  APLICAGOES DIRETAS 33675986

319004  CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO Ta640000

31900411  SALARIOS - CONTRATO TEMPORARIO 33.600,00

3.1.90.04.13 13 SALARIO - CONTRATO TEMPORARIO 2.800,00

3.1.90.04.16 OBRIGAQO ES PATRONMNAIS - INSS - CONTRATO T 0,00

319011  VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 193.359,86

31901101  VENCIMENTOS E SALARIOS 15808752

3.1.90.11.10 ADICIONAL DE INSALUBRIDADE 5.110,00

31901137 GRATIFICACAO POR TEMPO DE SERVICO 8.526.92

31901142  FERIAS INDENIZADAS, VENCIDAS E PROPORCIC 172282

3.1.90.11.43 13° SALARIO 17.183 84

3.1.90.11.51 OUTROS ADICIONAIS, VANTAGENS, GRATIFICAC 1.828,76

319013  OBRIGACOES PATRONAIS 0,00

31001302 CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS 0,00

33 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121.760,12

3390  APLICAGOES DIRETAS 12176012

3.3.90.14 DIARIAS - CIVIL —armentz

33901414  DIARIAS NO PAIS —aze02

3.3.9036 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA Fisica 118.000,00

3.3.90.36.06 SERVICOS TECNICOS PROFISSIONAIS " 75.500,00

33603630 SERVICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 4.500,00

33.90.3635 SERVICO DE APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO 4.000,00

3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FisiCA 34.000,00

¢) Demonstracido dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos
orgios competentes, explicitando o impacto das limitacGes na execucdo das acdes de

responsabilidade da unidade jurisdicionada.

Informamos que ndo foram pré-definidos limites de cronograma de desembolso das unidades

jurisdicionada.
d) Movimentacio de créditos interna e externa;

Informamos que esta UJ ndo realizou movimentagado de créditos.
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e) [Execucido das despesas por modalidade de licitacio e por elementos de despesa;
Vide Anexo da Letra “b” deste item.

f) Demonstracio e analise de indicadores institucionais para medir o desempenho
orcamentario e financeiro, caso tenham sido instituidos pela unidade.

Informamos que esta secretaria ndo tem relatorios de indicadores, para medir os controles
orcamentario e financeiro.

4.4. Relacao de todas as contas bancarias movimentadas no exercicio, identificando a
titularidade e finalidade de cada uma, inclusive o nimero do convénio ou instrumento
congénere a que se refere, se for o caso.

A Secretaria de Agricultura nao realiza pagamentos, sem essas atribuigdes da Secretaria de
Finangas.

5. TOPICOS ESPECIAIS DA EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

5.1. Informagodes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou
recursos.

O passivo deve ser reconhecido quando: (I) a entidade possuir uma obrigagdo que seja resultado
de fatos contabeis passados; (II) seja provavel a transferéncia de recursos econdmicos ou financeiros
para a liquidagdo desta obrigagdo; (III) e seu valor de liquidagdo ou realizacao possa ser mensurado
em bases confiaveis.

Portanto, no quadro abaixo das demonstragdes das contas analiticas do ativo e passivo
financeiro do Balango Patrimonial ndo foram registrados, passivos a longo prazo.

ANEXO 14A - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 DEMONSTRATIVO DAS CONTAS ANALITICAS DO ATIVO E PASSIVO FINANCEIRO
Dezembro(31/12/2022) Pig:1
ISOLADO:22 - PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota | Exercicio Atual Exercicio Anterior ESPEC! lFlCACAD Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE 52.157.178,19 53.198.419,79 PASSIVO CIRCULANTE y 44.460.096,64 48.061.695.95
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 52.085.432,60| 53.176.350,47 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAL 107.729.35 1.768.931.06
CAIXAE FQUI\'\I.ENTES DE CAIXA EM MOEDA NACIONAL 52.085.432,60| 53.176.350,47 PESSOAL A PAGAR 107.729,35 259.417.46
CONTA l?N‘lC.‘\ (F) 52.085.432,60] 53.176.35047 PESSOAL A PAGAR 9931808 250.007.90
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 71.745,59 22.069,32 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL 841127 841127
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO T71.745,59/ 22.069,32 PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO 0,00 998,29
VALORES EM ANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO 21.666,30] 17.309.76 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 0,00 1.509.513,60
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO FAMILIA PAGO (. 18.632,35 4.759,56 CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR 0,00 1.509.513,60
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO MATERNIDADE | 31 446,94 0,00 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.673.432,90 1.585.225.97
FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 1.673.432,90 1.585.225,97
‘AL 52.157.178, 53.198.419, )
ToTAL ZAST VRS B IALNTY FORNECEDORES NACIONAIS 1.673.432 90 1579.642,71
CONTAS A PAG. REDORES NACIONAIS 0,00 558326
OBRIGACOES F ACURTO PRAZO 0,00 635,95
OBRIGACOES FISCAIS A CURTO PRAZO COM A UNIAQ 0,00 635,95
PIS/PASEP A RECOLHER (F) 0,00 63595
DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 42.678.934,39 44.706.902,97
VALORES RESTITUIVEIS . 44.694.912.17
CONSIGNAGOES (F) T2771.,719
DEPOSITOS NAO JUDICIAIS 43 85391831
CONSIGNACOES 68.222.07
OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 11.990.80
INDENIZACOES E RESTITUICOES 5.047.50
DIARIAS A PAGAR (F) 6.94330
EXECUCAOQ DE RESTOS A PAGAR 4.630.666,54 152.144.72
EXECUCAO DE RESTOS A PAGAR NAO PROCESSADOS 4.630.666,54 152.144,72
RP NAO PROCESSADOS - INSCRICAQ NO EXERCICIO 4.630.666,54 152.144,72
RPNAO PROCESSADOS A LIQUIDAR - INSCRICAO NO EXERCICIO 4.630.666,54 15214472
TOTAL 49.090.763.18 48.213.840.67
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Olapoque.

5.2. Informagdes sobre a movimentacio e os saldos de Restos a Pagar de Exercicios

Anteriores e Despesas de Exercicios Anteriores.

Informamos que esté secretaria ndo possui saldos de restos a pagar.
5.3. Informacio sobre as transferéncias mediante convénio, contrato de repasse, contrato de
gestio, termo de parceria, termo de cooperacio, termo de compromisso ou outros acordos,
ajustes ou instrumentos congéneres, vigentes no exercicio de referéncia, contemplando, no
minimo:

a) classificacdo quanto a origem e destinacdo dos recursos;

Informamos que esta secretaria ndo realizou transferéncias e outros conforme solicitagdo do
item.

b) adocio de sistemas de informacio para a gestao de transferéncias voluntarias;
Informamos que esta secretaria ndo realizou transferéncias voluntérias.
¢) identificacdo dos convénios que tiverem prestacao de contas rejeitada ou nao prestadas.

Informamos que nao houve convénios com prestacdo de contas rejeitada durante o ano de
2022.

d) informacées, com indicacdo de valores, de despesas nao executadas em decorréncia de
problemas gerenciais, destacando auséncias ou falhas no planejamento, projeto, fiscalizacio.

Nota Explicativa. Nao houve despesa executada em decorréncia de problema geréncias ou falha
no planejamento do projeto durante o ano de 2022.

e) execuciao dos recursos transferidos pela Uniio com fundamento no art. 166- A, inciso I, da
Constituicio Federal (transferéncias especiais).

Informamos que esta secretaria nao recebeu transferéncias especiais.
f) no caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais
individuais, destacar o valor recebido, o projeto selecionado para aplica¢do, a situacio no
final do exercicio e o impacto desse recurso em eventuais indicadores de desempenho.

Informamos que esté secretaria ndo recebeu transferéncias especiais.

5.4. Informacgodes sobre a utilizacdo de contas bancarias e a concessio de suprimento de
fundos contemplando a situacio quanto a prestacio de contas.

Nota Explicativa. Nao houve Suprimento de Fundo para Secretaria durante o ano de 2022.
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5.5. Relacgdo de contratos de operacoes de crédito realizadas ou vigentes no periodo, com
suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razées que ensejaram
a operacao e o estagio atual da operacao de crédito, especialmente no tocante a adimpléncia
da unidade.

Nota Explicativa. Nao houve Contrato de Operagdo de Crédito para Secretaria durante o ano de
2022.

5.6. Informacgoes sobre a gestao de precatorios:
a) Comprovaciao do atendimento ao art. 100, §5°, da CF/88, no que diz respeito aos valores
calculados pelo Tribunal de Justica do Estado do Amapa e os valores previstos na Lei

Orcamentaria Anual para despesas com precatorio;

b) Valores pagos por programa e acdo no decorrer do exercicio.

ANEXO 14 - BALANCO PATRIMONIAL
Exercicio de 2022 Dezembro(31/12/2022) Pig:1
T ——. ISOLADO:22 - PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
ATIVO PASSIVO
ESPECIFICACAO Nota Exercicio Auwal Exercicio Amerior | ESPECIFICACAO Nota Exercicio Atual Exercicio Anterior
ATIVO CIRCULANTE $2.157.178,19 53,198.54629 | PASSIVO CIRCULANTE 44.461.094,93 48.061.695.95
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 2. 2,60 53.176.350,47 OBRIGACOES TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIAS E ASSISTENCIAL 108.727,64 1.768.931,06
AL I IR AN EMMOR DA A CIORAL i Sl PESSOAL A PAGAR 108.727.64 259.417,46
DEMAIS CREDITOS E VALORES A CURTO PRAZO 22.069,32 PESSOAL A PAGAR . e ¥ 99318,08 2:0.007:50
< PERSES S e . PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ESPECIAL F 8411,27 841127
OUTROS CREDITOS A RECEBER E VALORES A CURTO PRAZO 22.069,32 e —n - ot
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO F 475056 EEECATUROS DE FERSON =RIGIME CRROTRID F 0,00 99829
FAMILIA PAGO () B - PRECATORIOS DE PESSOAL - REGIME ORDINARIO P 998,29 0,00
CREDITOS A RECEBER POR REEMBOLSO DE SALARIO ; 0,00 ENCARGOS SOCIAIS A PAGAR 000 1.509.513,60
MATERNIDADE PAGO (F CONTRIBUICOES AO RGPS A PAGAR F 0,00 1.509.513,60
VALORES EM ANSITO REALIZAVEIS A CURTO PRAZO F 21.666,30| 17.309.76 FORNECEDORES E CONTAS A PAGAR A CURTO PRAZO 1.673.432,90 1.585.225,97
RIMONIAIS DIMINUTIVAS PAGAS ANTECIPADAMEN 0,00 126,50 FORNECEDORES E (C S A PAGAR NACIONAIS A CURTO PRAZ 1.673.432,90 1.585.225,97
NUIDADES A APROPRIAR ! 0,00 126.50 FORNECEDORES NAC! IS F 1.673.432.90 1.579.642,71
E ANUIDADES A APROPRIAR - INTER OFSS - P 0,00 126,50 CONTAS A PAGAR CREDORES NACIONAIS F 0,00 558326
— A CURTO PRAZO 0.00 635,95
ATIVO NAO-CIRCULANTE 16.348.984,25 9.295.444,64 s A CURTO PRAZO COM A UNIAO 0,00 635,95
IMOBILIZADO 16.348.984,25 9.295.444,64 PASLD L REC 73 . ol b
BENS MOVEIS 2467.243.17 1.658.096.25 DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO 42.678.934,39 44.706.902.97
VEICULOS P 29.852,37 R
- b 15299711 g VALORES RESTITUIVELS 4267893439 44.694.91217
NS P 159181577 159181577 CONSIGNACOES - £ 7151231 6822207
MAQUINAS, APARELHOS, EQUIPAMENTOS E FERRAMENTAS P 652.477,92 1.130,00 DEPOSITOS NAO JUDICIAIS F 40.685.320,04 43.853.91831
15.583,458,64 7.832.427.54 CONSIGNACOES (F) F 1.922.102,04 7277179
DE USO COMUM DO POVO » 484.800,74 484.800,74 OUTRAS OBRIGACOES A CURTO PRAZO ot 1199800
P 6.554.180,18 501831136 INDENIZACOES E RESTITUICOES F 0,00 5.047,50
M ANDAMENTO v 7.088.830,24 232931544 DIARIAS APAGAR (F) E 0,00 654330
2 PECIAL P 1.455.647,48 0,00 TOTAL PASSIVO 4446109493 48.061.695,95
() DEPREC EXAUSTAO E AMORTIZACAO ACUMULADAS -L701717.56| -195.079.15 — -
(-) DEPRE CUMULADA - MOVEIS P 26.097.03 0.00 PATRIMONIO LIQUIDO |
(-) DEPRECIACAO ACUMULADA - BENS IMOVEIS » -1675 -195.079,15 ESPECIFICACAO Nota | ExcrcicioAmal | Exercicio Anterior |
TOTAL 68.506.162,44 6249399093 | paTrimONIO LiQUIDO 24.045.067,51 14.432.294,98
RESULTADOS ACUMULADOS 24.045.067,51 14.432.294 98
SUPERAVITS OU DEFICITS ACUMULADOS 14.432.294,98
SUPERAVITS OU DEFICITS DO EXERCICIO P 0,00
SUPERAVITS OU DEFICITS DE EXERCICIOS ANTERIORES P 14432294 98
TOTAL PATRIMONIO LIQUIDO 24.045.067,51 14.432.294,98
TOTAL 68.506.162,44 62.493.990.93

6. GESTAO DE PESSOAS, TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA E CUSTOS
RELACIONADOS

6.1. Informacdes sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes
perspectivas:
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a) Demonstracio da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos,

comissionados, servidores requisitados de outros orgiaos, cedidos para outros Orgios e
estagiarios, indicando a regulamentacio normativa que disponha a respeito, a carga-horaria,
0 quantitativo previsto em lei, esclarecendo o grau de ocupacio, vacincia e eventuais

afastamentos;
EXERCICIO 2022
TIPOLOGIAS DO CARGO QUANTIDADE DE
SERVIDORES HORAS CONTRATADAS
1. Servidores em Cargos Efetivos 03 40
2. Servidores com Contratos Temporarios 04 40
3. Servidores com Cargos Comissionados 02 40
TOTAL DE SERVIDORES (1+2+3) 09
QUANTIDADE DE
TIPOLOGIA DOS AFASTAMENTOS PESSOAS EM 31 DE
DEZEMBRO

1. Cedidos (1.1+1.2+1.3)

1.1. Exercicio de Cargo em Comissio

1.2. Exercicio de Fun¢do de Confianga

1.3. Outras Situacdes Previstas em Leis Especificas (especificar as leis)

2. Afastamentos (2.1+2.2+2.3+2.4)

2.1. Para Exercicio de Mandato Eletivo

2.2. Para Estudo ou Missdo no Exterior

2.3. Para Servigo em Organismo Internacional

2.4. Para Participacdo em Programa de Pds-graduacao Stricto Sensu no Pais

3. Removidos (3.1+3.2+3.3+3.4+3.5)

3.1. De Oficio, no Interesse da Administragao.

3.2. A Pedido, a Critério da Administragao.

3.3. A pedido, independentemente do interesse da Administragdo para acompanhar

conjuge/companheiro.

3.4. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administracdo por Motivo de saude

3.5. A Pedido, Independentemente do Interesse da Administragao por Processo Seletivo

4. Licenca Remunerada (4.1+4.2)

4.1. Doenca em Pessoa da Familia

4.2. Capacitagdo

5. Licenca ndo Remunerada (5.1+5.2+5.3+5.4+5.5)

N
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5.1. Afastamento do Conjuge ou Companheiro

5.2. Servigo Militar

5.3. Atividade Politica

5.4. Interesses Particulares

5.5. Mandato Classista

5. Total de Servidores (1+2+3+4)

6. Outras Situacoes (Especificar o ato normativo)

7. Total de Servidores Afastados em 31 de dezembro (1+2+3+4+5+6) 1

b) Discriminag¢io em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolu¢ao nos
ultimos 3 anos, classificados de acordo com a natureza dos vinculos juridicos previstos na

estrutura;
ANOS VALOR GLOBAL DA DESPESA
2010 RS 000
2021 RS 000
2022 RS 14.917,25

O detalhamento de informagdes concernentes as Despesa com pessoal estdo contidas no link

abaixo.

Fonte: Portal da Transparéncia - Cargos e Salarios

¢) Composicao do quadro de servidores inativos e pensionistas;

COMPOSICAO DOS SERVIDORES

DESCRICAO QUANTIDADE
Servidores inativos. 0
Servidores Pensionistas. 0

d) Providéncias adotadas para identificar eventual acumulacio remunerada de cargos,
funcdes e empregos publicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicao Federal
(nas redacoes dadas pelas Emendas Constitucionais n os 19/98 e 34/2001);

A Secretaria em conjunto com Setor de Recursos Humanos da Prefeitura realiza periodicamente

atualizagdo cadastral dos servidores da Administracdo, sendo possivel a identificacio da acumulacdo
de cargo, ¢ solicitado a apresentacdo de documento ao servidor para que ele apresente declaragdo
de vinculo empregaticio com outro 6rgdo, ¢ realizada consulta no portal da transparéncia.

e) Providéncias adotadas nos casos identificados de acumulacio remunerada de cargos,
func¢des e empregos publicos, nos termos do art. 135 da Lei n° 066/1993;

E encaminhado a assessoria juridica da Prefeitura para andlise e aparecer juridico quanto a
situacdo necessita, quando ¢ detectada alguma acumulagdo, os servidores sdo orientados a redugao de
carga horaria de trabalho, ou optar em qual fun¢do vai ficar.
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f) Informacdes sobre a gestio de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas

ou atividades relacionadas a selecio, capacitacio, remuneracio, motivacio e avaliacido de
pessoal;

A Prefeitura de Oiapoque vem procurando adequagao funcional, mediante a capacitagdo técnica
e escolar dos funcionarios. O Municipio planeja para o exercicio de 2023, melhorar as condigdes

quanto a capacitacdo e motivagao, entretanto, temos que realizar os ajustes financeiros na arrecadacao
para o equilibrio financeiro e econémico.

g) Indicadores gerenciais sobre recursos humanos;
Folha de Pagamento.
Custo percepta de beneficio.
Controle Pessoal dos Servidores.
h) Informacdes mensais das retencdes previdenciarias e fiscais sobre a folha de pagamento.
Informamos que tais dados sao de responsabilidade do setor do Recursos Humanos.
6.2. Informacdes sobre os contratos administrativos, terceirizacio de mao de obra e quadro
de estagiarios, incluindo a evolu¢do do quantitativo nos ultimos 3 anos, fundamentacgao
legal/normativa que discipline o vinculo e discriminacdo da despesa, classificada de acordo
com o vinculo juridico, bem como informacées sobre o cumprimento dos requisitos
constitucionais para preenchimento das funcées de confianca e cargos em comissao (art. 37,
V, da Constituicao Federal de 1988).

Obs.: 01) Nao temos pessoal terceirizados, bem como, estagiarios.

6.3. Informacoes sobre a necessidade de realizacio de concurso publico nos diversos niveis
de trabalho da administracao.

A necessidade de concursos para todas as areas da Prefeitura, entretanto, ndo temos recurso
Orcamentario e Financeiro para realizagdo dessas contratagdes.

7. GESTAO DO PATRIMONIO MOBILIARIO E IMOBILIARIO

7.1. Informacdes sobre a gestao da frota de veiculos proprios e locados de terceiros, inclusive
sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos.

Informamos que esta secretaria ndo possui frota de Veiculos.

7.2. Informacées sobre a gestio do patrimdnio imobilidrio préprio que esteja sob a
responsabilidade da unidade e dos imoveis locados de terceiros.
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As instalacdes provenientes deste relatorio, todas estdo contidas dentro da sede da Prefeitura de
Oiapoque, portanto, tratasse de patrimonio proprio.

7.3. Relacao de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a finalidade da
locacdo, valor mensal e anual, indice de reajuste, vigéncia do contrato, locador.

A Prefeitura de Oiapoque nao tem prédios alugados para uso de nossa UJ.
7.4. Relagao de controle de aquisicido dos bens patrimoniais.
Informamos que nao houve aquisicao de bens patrimoniais no exercicios de 2022.

7.5. Relacgao de bens de natureza permanente, identificando os mdveis, imdveis, industriais
e semoventes, incorporados e baixados do patriménio.

Informagdes colhidas: Conforme portal de transparéncia. Aba (Patrimonio) exercicio 2022.

O controle dos bens patrimoniais ¢ realizado através do sistema de gerenciamento e
controle de patrimonio publico Software Publico, que possibilita realizar:

Cadastro de Bens Moveis, Bens Imoveis, Obras Publicas, Bens Natureza Industrial e Bens
Intangiveis;

Cadastro de Setores, Localizagdes, Categorias, Subcategorias e, classificatoria dos Bens;

Cadastro completo do Bem com controle de transferéncia de bens, alienacdo e Controle total
de depreciacao de bens entre outros;

Emissao de termo de responsabilidade por setor e localizagdo do Bem; Pesquisas completas;

Relatorios completos com opgao para exportagdo do mesmo para WORD, EXCEL, HTML, PDF
etc.

Todo o controle patrimonial ¢ feito pela secretaria de Administracdo de Oiapoque.

8. GESTAO DA TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO DO
CONHECIMENTO

8.1. Informacgdes sobre a gestio de tecnologia da informacao (TI) da UJ, contemplando os
seguintes aspectos:

a) Planejamento da area;

b) Perfil dos recursos humanos envolvidos;

¢) Seguranca da informacao;

d) Desenvolvimento e producio de sistemas;

e) Contratacio e gestao de bens e servicos de TI.

—ANILDE SILVA DE SOUZA CARDOSO
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ASPECTOS INFORMACOES
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Planejamento da drea tem como objetivo, acessar o sistema de execucdo contabil,

financeiro e Or¢amentario.
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Seguranca da informacgao
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SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
Olapoque-Ap

Para seguranca a empresa detentora do sistema, realiza acessos, por
logins, backups.

Desenvolvimento e producio de sistemas Nao temos
Contratacgao e gestio de bens e servicos de TI | Nao temos
9. GESTAO DO USO DOS RECURSOS RENOVAVEIS E SUSTENTABILIDADE

AMBIENTAL

9.1. Informagdes quanto a adogio de
de bens e na contratacao de servicos ou

critérios de sustentabilidade ambiental na aquisicao
obras.

A Secretaria de Agricultura, ndo tem avaliagdo quanto aos critérios neste quesito.

9.2. Informacgodes sobre medidas adotadas pelas unidades que compdem o relatorio de gestao
para reducio de consumo proprio de papel, energia elétrica e agua, contemplando:

a) Detalhamento da politica adotada pela unidade para estimular o uso racional desses

recursos;

Os servidores sdo orientados a ndo imprimir documentos que serdao lidos e descartado logo

apds, sempre revisar o documento antes

da impressdo, imprimido frente e o verso da folha,

transformar impressdes descartaveis em blocos de anotagdes; receber e enviar correspondéncias

por e-mail e utilizar o arquivamento digital.

Para evitar o desperdicio de dgua, ocorre vistorias regularmente em torneiras, encanamentos
e caixas de descarga, buscando reduzir gastos com energia elétrica, foram trocadas as lampadas

incandescentes por fluorescentes ou LED, o
aparelhos eletronico ao final do expediente.

b) Evolucao histérica do consumo,

s servidores sdo conscientizados em desligar as luzes e os

em valores monetarios e quantitativos, de energia

elétrica e Agua no ambito das unidades que compéem o relatorio de gestio.

Informamos que tais informagdes estdo em posse e controle da Prefeitura, portanto nao temos

esse controle feito por nossa secretaria

¢) Informacdes a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de agua e esgoto.

Informamos que tais informagdes estdo em posse e controle da Prefeitura, portanto ndo temos

esse controle feito por nossa secretaria

9.3. Informar se a unidade promove a segregacao dos residuos reciclaveis e a destinagio final
para os residuos reversos, conforme os artigos 7°, 8° e 33 da Lei n° 12.305/2010.

Nao se aplica. Sendo responsabilidade da Secretaria de Meio Ambiente, onde ha regras para

cumprimentos das normas.
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10. CONFORMIDADES E TRATAMENTO DE DISPOSIC()ES LEGAIS E
NORMATIVAS

10.1. Informacdes sobre as providéncias adotadas para atender as deliberacées exaradas em
acordaos do TCE ou em relatorios de auditoria do orgiao de controle interno a que a unidade
jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o nio cumprimento.

Nota explicativa; durante o ano de 2022 ndo houve acordao do TCE, nem auditoria a esta
Secretaria de Agricultura.

10.2. Informacdes sobre o tratamento das recomendacdes realizadas pela unidade de controle
interno, caso exista na estrutura do 6rgao, apresentando as justificativas para os casos de nio
acatamento, bem como a explicitacdo das medidas administrativas tomadas para apuracio
interna de responsabilidade por eventual dano ao erario identificado na unidade (omissio no
dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos publicos).

Nota explicativa; A Prefeitura possuia Controladoria para Controle Interno proprio. A
Unidade Controle Interno existente ¢ geral que contempla todas as secretarias Municipais da
prefeitura, ela faz as devidas recomendacgdes caso necessario, quando ocorrem as eventualidades, sao
tomadas todas as medidas necessarias.

10.3. Informacgodes sobre o cumprimento das obrigacoes estabelecidas na Lei Complementar
010/1995 (art. 97), relacionadas a entrega e ao tratamento das declaracées de bens e rendas.

Nota explicativa. A referida documentagdo ¢ apresentada ao Departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura de Oiapoque.

10.4. Relacio de licitacoes, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercicio, com
declaraciao da area responsavel atestando que as informacgoes estio atualizadas, contendo: o
nimero do processo licitatorio, descricio do objeto, modalidade, data e meio de publicacio,
valor e dotaciao orcamentaria.

Relatorio consolidado com a Prefeitura de Oiapoque, nos quais, somos vinculados.

10.5. Duas relacdes referentes a contratos e convénios ou outros instrumentos congéneres,
divididas da seguinte forma:

a) relacdo daqueles firmados durante o exercicio, com declaracio da drea responsavel
atestando que as informagdes estio atualizadas, contendo: o niumero do instrumento,
descricio do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigéncia, empresa contratada/érgio
concedente/convenente e licitacio/justificativa que precedeu o instrumento;

Estas informacgOes estdo contidas no relatorio da Prefeitura — Gabinete, sendo a Secretaria
de Agricultura pertencente a gestdo contabil consolidada, visto que, ndo somos gestores financeiros.
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b) relacdo daqueles executados durante o exercicio, com declaracio da drea responsavel
atestando que as informacdes estdo atualizadas, contendo, além dos dados da alinea anterior:
o valor atualizado ao término do exercicio, o valor pago no exercicio, o valor pago acumulado
e a vigéncia atualizada ao término do exercicio.

Estas informagdes estdo contidas no relatério da Prefeitura — Gabinete, sendo a Secretaria
de Agricultura pertencente a gestdo contabil consolidada, visto que, ndo somos gestores financeiros.

10.6. Relacao de obras e servicos de engenharia, classificando e identificando aqueles que, ao
término do exercicio, se encontravam:

a) em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, valor e
prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra;

Durante o ano de 2022 nao houve fase de planejamento de obra nessa Secretaria de
Agricultura.

b) em execuc¢ido, indicando objeto, tipo de obra ou servico, endereco, contrato, empresa
executora e breve descricao do andamento dos servicos ao término do exercicio;

Durante o ano de 2022 nao houve fase de planejamento de obra nessa Secretaria de
Agricultura.

¢) paralisadas (consideradas aquelas sem medi¢cdes por periodos superiores a 90 dias, ou
que tenham ordem de paralisacio), indicando todas informacdes do item “c”, além da data
de paralisacio, da sintese das causas e das medidas adotadas para a retomada;

Durante o ano de 2022 nao houve obra parada na Secretaria de Agricultura.

d) concluidas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Cédigo Civil, indicando todas
informacoées do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da ultima avaliacao de
controle de desempenho realizado;

Durante o ano de 2022 nao houve fase de planejamento de obra na Secretaria deAgricultura
10.7. Indicacio de sitio eletronico oficial em que estejam hospedadas as relagdes de licitacdes,
dispensas, inexigibilidades, contratos, convénios e outros instrumentos congéneres, referido
nos itens 10.4 e 10.5, em obediéncia a Lei Federal n° 12.527, de 18 de novembro de 2011,

dispensados os municipios com até 10.000 (dez mil) habitantes.

Relacao de Sites Eletronicos Oficiais.

TIPO DE INFORMACAO LOCAL DE DISPONIBILIZACAO E ENDERECO PARA ACESSO
Portal PMO http://www.olapoque.ap.gov.br/
Licitagdes e Contratos https://oiapoque.cr2.site/licitacoes/
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Portal da Transparéncia https://oiapoque.cr2.site/ |

Fonte: Comissdo Permanente de Licita¢do - CPL
10.8. Indicacdo de link em sitio eletrénico oficial no qual estejam cumpridos, de forma
atualizada, os deveres impostos pelo art. 8°, §1° e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a

demonstracio do organograma da entidade e as pessoas responsaveis por cada estrutura.

http://www.oiapoque.ap.gov.br/

10.9. Informacdes sobre a constituicdo das comissdes permanentes e especiais de licitacdo e
suas alteracoes ao longo do exercicio, indicando os respectivos atos constitutivos.

Informamos que tais informacdes sdo de responsabilidade do Gabinete do Prefeito, portanto,
ndo se aplica a essa secretaria.

10.10. Informacgoes quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido as
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratacdes publicas, consoante
as disposicoes da Lei Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e seguintes),
manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens:

a) assegurou nos instrumentos convocatorios a preferéncia de contratacao para as ME e
EPP, como critério de desempate;

b) realizou processos licitatorios cujo valor da contratacao seja de até RS 80.000,00 (oitenta
mil reais) destinados exclusivamente a participacio de ME/EPP;

¢) consignou em instrumento convocatorio a exigéncia de subcontratacio de ME/EPP aos
participantes de processos licitatorios destinados a aquisicio de obras e servicos;

d) estabeleceu em instrumento convocatério destinado a aquisicdo de bens de natureza
divisivel, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratacio de ME/EPP;
e) estabeleceu prioridade de contratacio para as ME/EPP sediadas local ou regionalmente,
até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preco valido; Na hipdtese de nio atendimento
as regras diferenciadas acima elencadas, devera o responsavel apresentar as razdes para
tanto, inclusive enquadrando nas hipoteses do art. 49 da LC 123/2006, sempre que possivel.

Informamos que tais informagdes relativas aos itens A, B, C, D ¢ E sao de responsabilidade do
Gabinete do Prefeito, portanto, ndo se aplica a essa secretaria.

11. INFORMACOES CONTABEIS

11.1. Informacdes sobre a adocio de critérios e procedimentos estabelecidos pelas Normas
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pelas Resolu¢ées CFC n° 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para tratamento contabil "
da depreciacdo, da amortizacio e da exaustio de itens do patriménio e avaliacio e mensuracgao
de ativos e passivos da unidade.
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As Demonstragdes Contabeis consolidadas deste relatorio técnico, foram elaboradas com base
nos dados extraidos no sistema informatizado da Prefeitura e incluem os dados do Poder Executivo
Municipal relativa ao exercicio de 2022, acompanhado do conjunto das informagdes que constituem
o volume do balanco e respectivas demonstracdes, para os quais procurou abordar e destacar os
seguintes aspectos relevantes sobre a analise das contas ora apresentadas:

Exercicio findo em 31 de dezembro de 2022.

O Balango Geral do Municipio do Municipio de Oiapoque constitui-se na prestagdo de contas
das agdes governamentais, desenvolvidas a cada exercicio financeiro, representando os poderes do
municipio, e objetivo cumprir os dispositivos legais contidos na Constituicdo Federal, Lei
Complementar 101/2000 (lei de Responsabilidade Fiscal), Lei Organica do municipio de Oiapoque,
instrucdes normativas do Tesouro Nacional e do Tribunal de Contas do Estado do Amapa.

Os resultados do exercicio estdo demonstrados nos balangos orcamentarios, financeiros,
patrimoniais € na demonstragdo das variagdes patrimoniais, exigidas pela lei n.° 4.320/64.

As demonstracdes contabeis que compdem o Balango Geral do Municipio foram elaboradas de
acordo com as disposi¢oes da lei n.° 4320, de 17/03/1964; com as NBCASP - Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publicos aprovados por meio da Resolugao 1.137/08 do Conselho
Federal de Contabilidade; com o MCASP - Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico da
Secretaria do Tesouro Nacional. O balanco org¢amentario contempla toda a contabilidade
orcamentaria do Municipio. Os balangos financeiros e patrimoniais, € ainda as demonstragoes das
variagdes patrimoniais

Contemplam a administragdo direta (Secretarias Municipais). Outras demonstra¢des contabeis
julgadas relevantes foram inseridas presente volume de balango, a fim de evidenciar com
transparéncia as atividades do setor publico municipal e atender maior nimero de usuarios das
informagdes governamentais.

Entretanto, informamos que essa secretaria faz parte consolidada da prefeitura, sendo esta
atribuicdo da secretaria de Financas. Informamos no anexo abaixo, a execucdo orcamentaria da

Secretaria de Agricultura.

11.2. Declaracdo do contador responsavel por unidade jurisdicionada de que as
Demonstracdoes Contabeis previstas pela Lei n° 4.320, de 17 de marc¢o de 1964, e pelas Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18),
conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16),
refletem a adequada situacio orcamentaria, financeira e patrimonial da wunidade
jurisdicionada que apresenta relatdrio de gestao.

Vide Anexo 4 - DECLARACAO DO CONTADOR - pag. 89

11.3. Demonstracdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320/64 e pelas Normas Brasileiras de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), i i

notas explicativas, e a qualificacio do contador responsavel pelas Demonstragdoes Contabeis,
com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereco profissional e CRC.
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Informamos que essa secretaria faz parte consolidada da prefeitura, sendo esta atribuicdo da
secretaria de Financas.
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12 OUTRAS INFORMACOES SOBRE A GESTAO

12.1. Informacées sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo
Coronavirus na realizacdo dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou planejados
para o exercicio a que se refere o relatorio de gestao, bem como sobre as medidas adotadas
para a mitigacido destes impactos.

Durante este ano a PREFEITURA DE OIAPOQUE, e todo o corpo técnico passaram pelo
processo de reorganizacdo e adaptacdo com a nova fase que o mundo esta enfrentando, com o
aparecimento da pandemia (covid 19).

Apbs todos os processos organizacionais, ficamos trabalhando no que foi essencial para a
continuidade do processo no atendimento a populagao.

Varias medidas foram tomadas entre elas o DECRETO N° 728/2021 GAB/PMO Oiapoque/AP, 14
de outubro de 2021. Que Dispde sobre medidas sanitarias de enfrentamento ao Coronavirus (COVID-
19), com finalidade de reduzir os riscos de transmissao, no ambito do municipio de Oiapoque.

Inclusive no primeiro semestre do Exercicio de 2022 Continuamos com as medidas preventivas
no uso de mascaras e 4lcool em gel.

12.2. Outras informacgdes consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a
conformidade e o desempenho da gestdo no exercicio.

Nao temos informag¢ao adicionais consideradas relevantes para esse exercicio.
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ANEXOS

ANEXO 1 — COMPARATIVO DA DESPESA
ANEXO 2 — DEMONSTRATIVO DA DESPESA
ANEXO 3 — NATUREZA DA DESPESA
ANEXO 4 — DECLARACAO DO CONTADOR
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Y 0590044500010 Balango Exercioo: 2022
ANEXO 11
COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA
ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 311122022 Page 12
S
= CREDITD ORC CREDITC ESP REALOCACACY
m COD ESPECIFICACAQ E SUPLEMENT EEXTRA  ALTERACAD DE QDD TaTAL REALIZADA DIF ERENCAS
5% 33803000  MATERIAL DE CONSUMO
m 2 5.000,00 000 000 000,00 000 5.000,00
m M 3.330.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A FlSica
W M m 2200000 0,00 00 22 000, 00 00 2200000
cm = ku 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0A JURIDICA
g £ 11.000,30 000 00 11.000,00 0.00 11.000,00
= m Ao% 4.4 90 5200 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
.w S8 < 5.000,00 a00 000 5.000,00 006 £.000,00
S o=
T2 m TOTAL DO ORGAD 151.700,00 0,00 0.00 151.700,00 53.307 85 983,38
>
M m m 1018 SECRETARIA MUNICIPAL DE ACRICULTURA - SEMAGR
m g a 21800400 CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
s A 44.000.00 0,00 oG 44000, 00 3640000 T.600,00
m _ 31.8011.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSO0AL CIVIL
) 193 420,00 0,00 0,00 193.420,00 193 350 86 80,14
W 3190300  OBRIGACOES PATRONAIS
= 41.3000 000 -1.000. 00 4023000 0,00 40.230,00
M 33801400 DWRIAS - PESSOAL CIVIL
A 3.000.00 0,00 1, 000,00 41000, 0 3780,12 238,88
m 33803000  MATERIAL DE CONSUMD
e LA 0 11.000 00 000 =4, 500 (i} 6.500,00 000 6.500,00
MEW &) 33903200 MATERIAL BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAD GRATUITA
=l | . 23.000.00 0,00 -2 500,00 50}, 00 0,00 50000
m“! — 3390.38.00 OUTROS SERVIZOS DE TERCEIRDS - PESS0A FISICA
— — m 38.004,00 0,00 82 000,00 1 20000, 100 11800000 200,00
=
Z
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Y 05900445/0001-80 Balango Exarcigo: 2022
ANEXO 11

COMPARATIVO DA DESPESA AUTORIZADA COM A REALIZADA

0S0a¥VvD YZNOS 3A VAS AATINVAI eossad T Jod opeuissy

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QIAPOGUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE 3111212022 Page 13
COD ESPECIFICACAD mUMm__.Wh_.._Mu-.Mmuﬂ_. .ﬂhnmm_.._.mﬂx._.mMH }Pﬂgﬂmﬂﬁhr%mmn.ﬁbﬁ_ﬂ_ TOTAL REALIZADA DIFERENCAS
3.3.80.30.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEROS - PESSOA JURIDICA
8.000.,00 400 -8.000,00 4,00 000 0,00
44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
700000 ki) -4 500 00 24 500,00 000 24.500,00
TOTAL DO ORGAD 428,650 00 000 450000 433.150.00 351.619.98 81630,
1019 SECRETARIA MUNIC. DE DESENVOL E URBANISMO - 5BMDUH
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIWVIL
2. G50 00 (1 0.0 229550,00 22984423 577
31801300 CERICACOES PATRONAIS
47 940 00 000 1] 47 240,00 000 47 940,00
13801400 DIARIAS - PESSOAL CIVIL
300000 000 A0 3200.00 IATT A5 22,65
3.3.80.30.00 MAT ERIAL DE CONSUMO
11.000, 00 000 -2 10.800,00 000 10800, 00
3.3.80.38.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESS0M FISICA
2430000 000 000 24.300,00 0.0 24 300,00
31.39039.00 QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDS - PESSDA JURIDICA
8,000/ 000 000 80000, 30 000 5.000,00
44905200  EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
5.000 00 L] =4, 1500 K} 500,00 0.00 500,00
TOTAL DO ORGAD 328,880 00 000 -4.500,00 324 390,00 232 2158 f1.558, 42

1020 SECRETARIA MUNIC. DE GOVERND, ASSUNT.EXT. COORP INST-SEMGDV

[

<
on



Poder Executivo
Prefeitura do Municipio de Oiapoque
Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento

wn

MUMICIPIO DE OIAPOQUE
RILIA JOACQUIM CAETAND D SILVA 460
DEE3044580:001-80 Batanto Exercici: 2022

ANEXO 9

DEMONSTRATIVO DA DESPESA POR ORGAO E FUNCOES

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: Page 1
01/01/2022 ATE 311212022
QRGADS

10 PODER EXECUTIVO 44.807.145,41

10 o2 GABINETE DO PREFEITD - GAB 1.579.327,55

(173 Administragio Financera 142348 491 42

14 Dwrelios da Cidadania 144.636,13

10 o3 PROCURADORLA GERAL DO MUNICIPIO - PROGEM B83.327,58

— 03  Essencisld . Jushcs BE3.397.56

10 o4 CONTROLADORIA GERAL DD MUNICIFIO - COGEM 54.148,40

i2] Administragso Finantcesa 54.146,40

10 D5 SECRETARLA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD - SEMAD B.T45.648,15

04 Administragio Financesra B.524 292,33

0 Segurancs PUblica 271.558.82

10 06 SECRETARLA MUNIC. DE PLANEJAMENTO E GESTAD - SEMPL B3.T1, 1

04 Adminisiracdo Financeira E3T1.01

10 o7 SECRETARIA MUNICIFAL DE FINANCAS - SEMFAZ 1.387.458,07

1) Administracdo Financera 1.367.458,07

10 o8 SECRETARIA MUNIC. DE ESPORTE E LAZER - SEMEL 140.852,08
27 Desparto & Lazer 140.852.06

m 1 SECRETARIA MUNICIFAL DE MEN AMBIENTE - SEMMA 2.303. 064, 33

1B Ges k8o Ambientsl 2.303 Dfd 33

10 12 SECRETARLA MUNIC INFRAESTRUTURA E DESENYOLVIMENTO- 22 790 B9T 48

15 Urbanmsmo 21.560.185,06

25 Enedgis 1.235.512.40

10 13 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAD - SEMED 4.778.039,37
12 Educacan 3.779.039,37

10 14 SECRETARLA MUNICIPAL DE CULTURA - SEMCULT 1.046.659, 78

13 Cuiltura 1.0456.638,76

10 15 SECRETARLA MUNICIFAL DE TURISMO - SEMTUR 147.1686,18

23 Comércn & Sanigns 147_166, 18

10 47 SECRETARIA MUNIC.DE PESCA E AQUICULTURA - SEMPESALQ §3.307,85

23 Comércio & Samvicos 53.307,66

10 18 SECRETARLA MUNICIPAL DE AGRICULTURA - SEMAGRI 361.518.98
20 Agrcuilura 351.518.88
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ANEXO 3- NATUREZA DA DESPESA

%% MUNICIPIO DE OIAPOQUE

- RUA JOAQUIM CAETAND DA SILVA 480
¥ 05000445000 - Balango Exercicio:

2022
ANEXD 02 - NATUREZA DA DESPESA POR SUBUNIDADE

ENTIDADE: PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE - PERIODO: 01/01/2022 ATE ~ Page 21

311242022

CODIGo ESFECIFICACAD DESDOBERO ELEMENTD MODALIDADE GRUPD CATRGRRIA
ECOMNOMICA

10 PODER EXECUTVG

10 18 SECRETARIA MUMICIFAL DE AGRICUL TIFRA - SEMAGRI

10 48 0f Secrotaria Municipal do Agricuitura 51.549,58

3 DESPESAS CORRENTES 351.518.58

ER ] PESSOAL E ENCARGGS SOCIMS 228 THE B

1180 APLICAGOES DIRETAS 205 e

318004 CONTRATACAD POR TEMPO DETERMBMADG 36400000

3780004 11 SALAFDOSE - CONTRATO TEMPORARID Tzysogoa-

115004 13 13 SALARSD - CONTRATO TEMPORARID 2 500,00

116000416 OBRIGACOES PATRONAIS - INSS - CONTRATO T 0,00

318611 VEBRCIMENTOS E VANTAGENS FOAS . PESSOW Chii Y43, 180 56

118001101 VEMCIMENTOS E SALARIGS 158 957 52

118001190 ADKCHOMAL DE INSALUBRDADE 5.110,00

118001137 GRATIFICAGAD POR TEMPO DE SERVICO R )

116001142 FERIAS INDEMIZADAS, VENCIDAS E PROPORECIO 1r2a2

35001143 13° SALARNG 17183 4

1.1.80.11.5% OUTROS ADICIONAS, VANTAGENS, GRATIFICAL 1828, 746

21803 CERIGAGOES PATROMAS (i1 3]

116001302  CONTREBUICOES PREVIDENCIARIAS - INSS ]

a3 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 121 M 12

1380  APLECACOES DIRETAS 12170012

338004 DIARIAS - CIVIL TamnaE

13501474  DUARIAS MO PAIS A.TED, T2

3.3.8006 GUTROS SERVICOS DE TERCERDS - PESS0A FISICA 118 000,00

12800306  SERVICOE TECNICOS PROFISSIOMAL 75 &00,00

1ABOEI  SEMICOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS 4.800,00

32,8036 35 SERVICO DE APCED ADKMINISTRATWVD, TECKICO 4.000,00

1380393  OUTROS SERVIGES DE PESSOW FISICA 34 000,00
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Oiapoque-

ANEXO 4 - DECLARACAO DO CONTADOR

DECLARACAQO DO CONTADOR RESPONSAVEL

DECLARO para os devidos fins, em nome da Prefeitura Municipal de
Oiapoque, inscrita no CNPJ n® 05.990.445/0001-80, que ofa) Sr.(a) Manoel do
Espirito Santo Ferreira da Silva, inscrito no CPF n® 051.249.052-04 e CRC
000399/0-6, ¢ o contador(a) responsavel pela referida entidade e fundos
municipais e que seu registro estd regular junto ao Conselho regional de
Contabilidade, conforme copia anexa.

IDENTIFICACAQ:

wiey

MAG

NOME COMPLETO
EMPRESA: CONTADOR:
Manoel do Espirite Santo Ferreira da Silva
C.GC.: C.P.F.:
051.249.052-04
Enderego Comercial: Enderago Residencial:
Ne.: Av®. Vinte e dois de julho (Conj. W2 1062
Hab. Laurindo banha).
Balrro/Distrito: Bairra/Distrito: Novo Buritizal
Municiplo: Munlciplo: Macapi
UF: | CEP: UF: AP | CEP: 65.004-6T0
Telefone: { ) Telafone: {96) 99152-7100

Municipio: Oiapogue.

Més/Ano: 12/2022.

Orgdo: Prefeitura Municipal.

Unidade Orgamentaria: Prefeitura Municipal de Oiapoque.

DECLARO, conforme item 11.2. Informacgoes Contdbeis do Relatorio de
Gestao da Decis@8o Mormativa n® 022/2022 - TCE/AP, que & escrifuragio
contabil fol executada no Sistema de Contabilidade Piblica Integrado SCPI, de
acordo com as Demonstragdes Contabeis previstas pela Lei n® 4.320, de 17 de
margo de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor
Publico NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU31/10M18), conforme alcance definido na NBC
TSP ESTRUTURA COMCEITUAL (DOU 4/10/16), refletem a adequada situagio
orgamentaria, financeira epatrimonial da unidade jurisdicionada gue se apresenta
este relatdrio de gesto.

PERIODO:

De 01/01 /2022 a 31 /12 /2022.

MAMDEL DO ESPIRITO Aninada de forma digpsal por
MARCEL DO EAITRIFL ST
SANTO FERREIRA DA oy s v sa uicosizaomies

SILVADS T 24005204  Dwtfor300modas 1741130100

Mancel do Espirito Santo F. da Silva
C.R.C.: 000389/0-6
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@] CRCAP

CONSELRG RRGONAL OF CONTRM CALS
Ry

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO AMAPA
CERTIDAO DE HABILITAGAO PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DO
AMAPA cortifica que ofa) profissional identificado(a) no presente documento
enconira-se habilitado para o exercicio da profissfo contabil.

IDENTIFICACAO DO REGISTRO
NOME.........c....... - MANOEL DO ESPIRITO SANTO FERREIRA DA SILVA
REGISTRO.......... | AP-000359/0-6

CATEGORIA........ . TECNICO EM CONTABILIDADE
CPF...comimmarmnanes = *"*.249,0652-*

A falsificacdo deste documento constitui-s8 em crime previsto no Codgo Penal
Brasileiro, sujeftando o aulor & respectiva agao penal.

Emissio: AMAPA, 03/04/2023 as 09:05:40.
Valido até: 02/07/2023.
Cadigo de Controde: 453101,

Para verificar a autenticidade deste documento consulle o site do CRCAP,

m
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