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LISTA DE ABREVIAÇÕES 

SIGLAS SIGNIFICADOS 

AEE Atendimento Educacional Especializado 

EJA Educação de Jovens e Adultos 

PEE Plano Estadual de Ensino 

PNE Plano Nacional de Ensino 

PMEO Plano Municipal de Ensino de Oiapoque 

PPP Plano Político Pedagógico 

PMALFA Programa Mais Alfabetização 

PDDE Programa Dinheiro Direto na Escola 

IDEB Indicador de Desenvolvimento da Educação Básica 

FUNDEB Fundo de Manutenção e Desenvolvimento de Educação Básica 

BNCC Base Nacional Comum Curricular 

RCA Referencial Curricular Amapaense 

PNAD Pesquisa Nacional por Amostra a Domicílio 

PMASE Plano Municipal de Atendimento Socioeducativo 

CAE Conselho de Alimentação Escolar 

CME Conselho Municipal de Educação 

CMF Conselho Municipal de Fundo 

CACS Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social 

CPVPEB Conselho Permanente de Valorização Profissional da Educação Básica 

SIMEC Sistema de Manutenção de Controle do Ministério da Educação 

UNDIME União Nacional de Dirigentes Municipais de Educação 

PAR Plano de Ação Articulada 

LDB Lei de Diretrizes e Base da Educação Nacional 

LOA Lei Orçamentária Anual 

LDO Lei de Diretrizes Orçamentária 

PPA Plano Plurianual 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

5 
 

 

Sumário 

DO RELATÓRIO DE GESTÃO SECRETARIA DE FINANÇAS ROL DE 
RESPONSÁVEIS ........................................................................................................................ 14 

INTRODUÇÃO ........................................................................................................................... 15 

1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTÕES 
COMPÕEM O RELATÓRIO. .................................................................................................. 15 

1.1. Identificação da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e órgão de vinculação ou 
supervisão; nome completo; denominação abreviada; código na LOA; situação operacional; 
natureza jurídica; principal atividade; telefones de contato, endereço postal, endereço 
eletrônico; página (s) na internet; normas de criação; normas relacionadas à gestão e 
estrutura; manuais e publicações relacionadas às atividades da unidade; códigos e nomes das 
unidades gestoras no Sistema de Administração Financeira (SIAFE, ou equivalente). ............ 15 

1.2. Finalidade e competências institucionais da unidade jurisdicionada definidas na 
Constituição Federal, em Leis infraconstitucionais, decretos e demais normas regulamentares 
e regimentais, identificando cada instância normativa. ............................................................ 16 

1.3. Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e das 
atribuições das áreas, departamentos, seções, etc. que compõem os níveis estratégico e tático 
da estrutura organizacional da unidade, assim como a identificação dos principais processos 
pelos quais cada uma dessas subdivisões são responsáveis, os principais produtos deles 
decorrentes, indicando os nomes dos titulares de áreas estratégicas e os respectivos cargos que 
ocupam no período referido pelo relatório de gestão. ............................................................... 17 

1.4. Macroprocessos finalísticos da unidade jurisdicionada, com a indicação dos principais 
produtos e serviços que tais processos devem oferecer aos cidadãos- usuários ou clientes. .... 22 

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercício das competências e finalidades da 
unidade jurisdicionada. ............................................................................................................. 23 

1.6. Principais parceiros externos à unidade jurisdicionada, da administração pública ou da 
iniciativa privada relacionados à atividade-fim da unidade. ................................................... 23 

2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE AÇÕES. ............. 23 

2.1. Informações sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando: ............... 23 

2.2. Informações sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos 
estratégicos do exercício de referência do relatório de gestão, especialmente sobre: ............. 27 

2.3. Demonstrações da execução do plano de metas ou de ações para o exercício, 
informando, por exemplo: .......................................................................................................... 29 

2.4. Informações sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para monitorar A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

6 
 

e avaliar a gestão, acompanhar o alcance das metas, identificar os avanços e as melhorias na 
qualidade dos serviços prestados, identificar necessidade de correções e de mudanças de 
rumos, etc. .................................................................................................................................. 29 

2.5. Indicação de sítio eletrônico em que estejam disponibilizadas as peças orçamentárias 
(Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e Lei Orçamentária Anual - 
LOA), bem como a demonstração da execução das metas e ações em cumprimento às leis 
orçamentárias vigentes, explicitando em que medida as ações foram executadas, os impactos 
dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, bem como as justificativas para a 
eventual não execução de ações ou não atingimento de metas. ................................................ 30 

3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA GESTÃO. ......... 30 

3.1. Informações sobre a estrutura orgânica de controle no âmbito da unidade 
jurisdicionada ou do  órgão a que se vinculam, tais como unidade de auditoria ou de controle 
interno, conselhos fiscais, comitês de avaliações, etc. descrevendo de maneira sucinta a base 
normativa, as atribuições e a forma de atuação de cada instância de controle. ....................... 30 

3.2. Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, 
contemplando os seguintes elementos:....................................................................................... 39 

3.3. Informações sobre a remuneração/subsídio dos administradores, gestores, membros 
de mesa diretora, membros da diretoria estatutária, do conselho de administração e do 
conselho fiscal, com a identificação nominal, o fundamento legal, valores, inclusive de verbas 
indenizatórias. ............................................................................................................................ 40 

3.4. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição da unidade ou 
do órgão de vinculação da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que rege a 
atividade no âmbito da unidade ou do órgão. ........................................................................... 41 

3.5. Informações quanto ao cumprimento da ordem cronológica de pagamentos (art. 5º, Lei 
nº. 8666/93), trazendo eventual regulamentação própria sobre a matéria, hipótese na qual 
deverá colacionar a relação de justificativas para pagamento fora da ordem cronológica, 
contendo: informações do credor (razão social e CNPJ), objeto do contrato ou dívida, número 
da Programação de Desembolso (PD), valor, data de pagamento e motivação para pagamento 
fora da ordem cronológica, sendo tais informações obrigatórias para as unidades submetidas 
à Instrução Normativa 01/2016 da Controladora-Geral do Estado. ......................................... 41 

3.6. Informações quanto à publicação em sítio eletrônico oficial da ordem cronológica de 
pagamento. ................................................................................................................................. 41 

PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA   E ................ 42 

4.1. Relação dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integrais ou 
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no 
relatório de gestão, especificando: ............................................................................................ 42 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

7 
 

4.2. Relação das Ações da Lei Orçamentária Anual do exercício que estiveram integrais ou 
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada no 
relatório de gestão, especificando. ............................................................................................. 45 

4.3. Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e 
financeira, contemplando, no mínimo: ...................................................................................... 47 

5. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA ..... 50 

5.1 Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou..... 50 

recursos. ..................................................................................................................................... 50 

5.2. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios 
Anteriores e Despesas de Exercícios Anteriores. ....................................................................... 51 

5.3. MOVIMENTAÇÃO SALDO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS E 
DESPESAS ANTERIORES. ..................................................................................................... 51 

Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, ................. 52 

a) Classificação quanto à origem e destinação dos recursos. ............................................ 52 

b) Adoção de sistemas de informação para a gestão de transferências voluntárias. ........ 52 

c) Identificação dos convênios que tiverem prestação de contas rejeitada ou não 
prestadas. ................................................................................................................................... 52 

d) Informações, com indicação de valores, de despesas não executadas em decorrência 
de problemas gerenciais, destacando ausências ou falhas no planejamento, projeto, 
fiscalização. ................................................................................................................................ 52 

5.4. Informações sobre a utilização de contas bancárias e a concessão de suprimento de 
fundos contemplando a situação quanto a prestação de contas. .............................................. 53 

5.5. Relação de contratos de operações de crédito realizadas ou vigentes no período, com 
suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razões que ensejaram 
a operação e o estágio atual da operação de crédito, especialmente no tocante à adimplência 
da unidade. ................................................................................................................................. 53 

5.6. Informações sobre a gestão de precatórios. .................................................................. 53 

6 GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS ..................................................................................................................... 53 

6.3 Informações sobre a necessidade de realização de concurso público nos diversos níveis 
de trabalho da administração. ................................................................................................... 57 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

8 
 

7 GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO .............................. 57 

7.2. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que esteja sob a 
responsabilidade da unidade e dos imóveis locados de terceiros. ............................................. 57 

7.3. Relação de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a finalidade da 
locação, valor mensal e anual, índice de reajuste, vigência do contrato, locador. .................... 57 

7.4. Relação de controle de aquisição dos bens patrimoniais. ............................................. 61 

7.5   Relação de bens de natureza permanente, identificando os móveis, imóveis, industriais e 
semoventes, incorporados e baixados do patrimônio. ............................................................... 61 

8 – Gestão de Tecnologia da Informação e Gestão do Conhecimento. ...................................... 62 

9.2) Informações sobre medidas adotadas pelas unidades que compõem o relatório de 
gestão para redução de consumo próprio de papel, energia elétrica e água, contemplando: . 62 

b) Evolução histórica do consumo, em valores monetários e quantitativos, de energia .. 63 

elétrica e água no âmbito das unidades que compõem o relatório de gestão. .......................... 63 

c) Informações a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de água e esgoto.
 63 

9.3) Informar se a unidade promove a segregação dos resíduos recicláveis e a destinação 
final para     os resíduos reversos, conforme os artigos 7º, 8º e 33 da Lei nº 12.305/2010. ........... 65 

Esclarecemos que não temos programas de recolhimento de pilhas e baterias, pneus, óleos 
lubrificantes, lâmpadas fluorescentes, entretanto, há uma política de segregação junto a 
secretaria de Meio Ambiente de Oiapoque. .............................................................................. 65 

10. CONFORMIDADES NORMATIVAS E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS ...................................................................................................... 65 

10.2) Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela unidade de 
controle interno, caso exista na estrutura do órgão, apresentando as justificativas para os casos 
de não acatamento, bem como a explicitação das medidas administrativas tomadas para 
apuração interna de responsabilidade por eventual dano ao erário identificado na unidade 
(omissão no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou recursos 
públicos). .................................................................................................................................... 65 

10.3) Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei Complementar 
010/1995 (art. 97), relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas.
 65 

10.4) Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercício, com 
declaração da área responsável atestando que as informações estão atualizadas, contendo: o 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

9 
 

número do processo licitatório, descrição do objeto, modalidade, data e meio de publicação, 
valor e dotação orçamentária. ................................................................................................... 66 

Nota explicativa: Conforme declaração, informamos que nossas licitações estão disponíveis em 
nosso portal de transparência, as consultas podem ser verificadas por modalidades, 
vencedores, valores. ................................................................................................................... 66 

Nota explicativa 2 – A Central de Compras e Licitações CCL (declaração anexada)– Não 
realizada compras por inexigibilidade e dispensas, sendo estas, que tem por responsabilidade 
o setor de compras da Secretaria de Educação. Esses processos de dispensas, estão no portal 
de transparência páginas das despesas da Educação. .............................................................. 66 

b) Relação daqueles executados durante o exercício, com declaração da área responsável 
atestando que as informações estão atualizadas, contendo, além dos dados da alínea anterior: 
o valor atualizado ao término do exercício, o valor pago no exercício, o valor pago acumulado 
e a vigência atualizada ao término do exercício. ....................................................................... 67 

Conforme solicitação itens a e b, anexamos o levantamento dos contratos e dispensas 
realizadas no exercício de 2022. ................................................................................................ 67 

Relação anexo 24, págs. 427,  e informamos nessa oportunidade não realizamos convênios. . 67 

b) Em execução, indicando objeto, tipo de obra ou serviço, endereço, contrato, empresa 
executora e breve descrição do andamento dos serviços ao término do exercício. .................. 67 

d) Concluídas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Código Civil, indicando todas 
informações do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da última avaliação de 
controle de desempenho realizado. ........................................................................................... 67 

10.7) Indicação de sítio eletrônico oficial em que estejam hospedadas as relações de 
licitações, dispensas, inexigibilidades, contratos, convênios e outros instrumentos congêneres, 
referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediência à Lei Federal nº 12.527, de 18 de novembro de 
2011, dispensados os municípios com até 10.000 (dez mil) habitantes. .................................... 67 

10.10) Informações quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido às 
microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratações públicas, consoante 
as disposições da Lei Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 e seguintes), 
manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens: .................................................... 68 

b) Realizou processos licitatórios cujo valor da contratação seja de até R$ 80.000,00 
(oitenta mil reais) destinados exclusivamente à participação de ME/EPP. .............................. 68 

c) Consignou em instrumento convocatório a exigência de subcontratação de ME/EPP 
aos participantes de processos licitatórios destinados à aquisição de obras e serviços. .......... 68 

d) Estabeleceu em instrumento convocatório destinado à aquisição de bens de natureza 
divisível, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratação de ME/EPP.
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 68 

e) Estabeleceu prioridade de contratação para as ME/EPP sediadas local ou 
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preço válido............................ 68 

11. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS ................................................................................... 69 

11.2) Declaração do contador responsável por unidade jurisdicionada que tenha executado 
sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e Administração Financeira do 
Estado – SIAFE, que as Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de março 
de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 
12 e 13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP ESTRUTURA 
CONCEITUAL (DOU 4/10/16), refletem a adequada situação orçamentária, financeira e 
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatório de gestão. ............................ 69 

11.4) Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, incluindo as 
notas explicativas. ...................................................................................................................... 72 

11.5) Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os principais 
acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a posição da entidade como 
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora). .......................... 72 

11.6) Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a 
legislação dispuser a respeito..................................................................................................... 72 

12. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ....................................................... 72 

12.2) Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a 
conformidade e o desempenho da gestão no exercício. ............................................................. 73 

13)  INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS A CONSTAR DO RELATÓRIO DE GESTÃO ......... 73 

a. Informações sobre a consignação de dotações orçamentárias nos instrumentos de 
planejamento (PPA, LDO e LOA), compatíveis com as diretrizes, metas e estratégias previstas 
no Plano Nacional de Educação – PNE, de acordo com o art. 10 da Lei n. 13.005/2014 e no 
Plano Municipal de Educação-PME, em cumprimento ao art. 4° da Lei 1.907/2015; ............ 73 

Nota explicativa: essas informações constam no ANEXO I ..................................................... 73 

b. Informações sobre a composição (portaria/decreto de nomeação), da Comissão responsável 
por acompanhar de forma contínua a execução e avaliação do Plano Municipal de Educação-
PME e envio dos relatórios da referida comissão, em cumprimentos ao PNE e PME; .......... 73 

Nota explicativa: Esclarecemos que a referida portaria, encontra-se, disponível no portal de 
transparência na página a da Secretaria de Educação no diário oficial do Município ........... 73 

 .................................................................................................................................................... 74 
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c. Apresentar os Indicadores Educacionais adotados e instituídos pelo município e seus 
resultados nos últimos 3 anos; ................................................................................................... 74 

Nota explicativa: Esclarecemos que não temos esses indicadores para o exercício de 2022, 
entretanto, informamos que vamos preparar para o exercício de 2023. ................................. 74 

d. Informações sobre a composição do Conselho de Alimentação Escolar (CAE), Conselho de 
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB) e Conselho Municipal de 
Educação (CME) e envio dos relatórios das atividades desempenhadas, no exercício; .......... 75 

Notas explicativas: estas informações constam no item 3.1 deste relatório, já os relatórios 
constam nos  anexos do item 3.1 págs. 30. ................................................................................. 75 

e. Informações sobre a composição (norma específica), do Conselho de Acompanhamento e 
Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB), e envio do parecer do referido Conselho, nos 
termos dos arts. 31, parágrafo único, e 33 e 34 da Lei n. 14.113/2020; .................................... 75 

Nota explicativa: Esta informação consta no anexo 020, págs. 398 ......................................... 75 

f. Informações sobre as redes de ensino com base nos índices de rendimento escolar e de 
reprovação dos alunos; .............................................................................................................. 75 

Nota explicativa: Esclarecemos que de fato houve diversas reuniões sobre esse tema, 
entretanto, informamos que não foram gerados relatórios específicos para este fim. Portanto, 
com base nesta solicitação, vamos inserir no processo de informação para o exercício de 2023.
 .................................................................................................................................................... 75 

g. Informações sobre as ações desenvolvidas pelas redes de ensino para o combate ao abandono 
e evasão escolar; ......................................................................................................................... 75 

Nota explicativa: temos um Departamento de apoio ao Educando -  DAE, que entre as suas 
funções, desenvolve trabalhos de buscas e informações quanto ao controle de alunos. .......... 75 

h. Informações a respeito das estratégias executadas pelas redes de ensino, com vistas ao 
cumprimento das metas previstas no Plano Nacional de Educação e no Plano Municipal de 
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Nota explicativa: .Nossa estratégia e executar o planejamento, mediante a disponibilidade 
orçamentaria e financeira, dentro do planejamento anual previsto pela LOA do exercício de 
2022, bem como, seguimos as metas e estratégias estabelecidas no plano municipal de 
educação. .................................................................................................................................... 75 

i. Informações acerca das medidas implementadas pelas redes municipais de ensino durante a 
pandemia para a oferta de atividades pedagógicas remotas, bem como os planos de retomada 
das atividades de forma presencial; .......................................................................................... 75 

Nota explicativa: informamos que implantamos o plano conforme portaria 004/2022,  
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DO RELATÓRIO DE GESTÃO SECRETARIA DE FINANÇAS ROL DE RESPONSÁVEIS 

UNIDADE JURISDICIONADA PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 

DADOS DO RESPONSÁVEL: 

Nome: BRENO LIMA DE ALMEIDA CPF: 024.911.192-69 

Endereço Residencial: RD BR 156, 3100, BLC 03, FM 

Município: Oiapoque UF: AP CEP: 68.980-000 

Telefone:  Cel: (96)99908-1881 E-mail: dealmeidabrenolima@gmail.com 

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 
Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN 
TCE/AP 01/2017) 

 
PREFEITO 

Nome do Cargo ou Função: PREFEITO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

2021/2024 2021 Termo de Posse  2021  

 
ATUAL SECRETÁRIO 

 
UNIDADE JURISDICIONADA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DADOS DO RESPONSÁVEL: 

Nome: ANTÔNIO RANGEL DA SILVA RIBEIRO CPF: 342.228.982-87 

Endereço Residencial:  

Município: OIAPOQUE UF: AP CEP: 68.980-000 

Telefone:  Cel:  E-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN 
TCE/AP 01/2017) 

 
SECRETÁRIO 

Nome do Cargo ou Função: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Dec. N° 192/2021 25/01/2021   25/01/2021 Até a presente data 

 
 

UNIDADE JURISDICIONADA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

DADOS DO RESPONSÁVEL: 

Nome: MIROVALDO DOS SANTOS MONTEIRO CPF: 740.795.652-91 

Endereço Residencial:  
Município: OIAPOQUE UF: AP CEP: 68.980-000 

Telefone:  Cel:  E-mail:  

INFORMAÇÕES DO CARGO OU FUNÇÃO 

Natureza de Responsabilidade (Art. 10 da IN 
TCE/AP 01/2017) 

SECRETÁRIO 

Nome do Cargo ou Função: SECRETÁRIO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
Ato de Designação Ato de Exoneração Período de gestão no exercício 

Nome e número Data Nome e número Data Início Fim 

Dec. N° 005/2021 02/01/2021 Dec. N° 177/2021 25/01/2021 02/01/2021 25/01/2021 
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INTRODUÇÃO 
A Secretaria Municipal de Educação apresenta aos órgãos de Controle e à sociedade o Relatório de 
Gestão do exercício de 2022, o presente relatório tem por finalidade apresentar os resultados obtidos 
pelas ações executadas durante o referido ano pela Secretaria Municipal de Educação - 
SEMED/OIAPOQUE. 

Observando as determinações legais da Lei nº. 4.320, e a Lei de Responsabilidade Fiscal, em 
conformidade com o Plano Plurianual – PPA, Planejamento Estratégico, e Instrução Normativa nº. 
001/2017-TCE/AP, Decisão Normativa nº. 022/2022-TCE/AP, estabelecendo as áreas de atuação, 
ações planejadas e executadas  pela Secretaria, bem como a Análise Físico Financeira dos Programas e 
Ações com base na Lei Orçamentária Anual. 

Com missão voltada à execução de uma política de ensino que garanta o acesso, a permanência e o 
sucesso dos educandos matriculados na Rede Municipal de Ensino, em sintonia e autonomia de gestão 
administrativa, pedagógica, financeiro e à valorização dos profissionais de educação. 

Este relatório está estruturado em capítulos, contendo quadros demonstrativos e de anexos; 
consolidando informações relativas à identificação da unidade jurisdicionada, apresentando 
detalhamento da estrutura de governança, gestão patrimonial, de tecnologia e de pessoal. 

Enfatizamos que, na Decisão Normativa 001/2017-TCE/AP em decorrência de alguns itens 
mencionados não se aplicarem a esta Unidade Jurisdicionada ou não possuem conteúdo a ser 
declarado, estes serão identificados com a expressão “NÃO SE APLICA A ESTA SECRETARIA”. 
Sobre o item 9.3 (Informações quanto ao estabelecimento e cumprimento de Plano de Gerenciamento 
de Resíduos Sólidos Lei 12.305/2010, ressaltamos que é de inteira responsabilidade da Secretaria 
Municipal de Meio Ambiente. 

A Secretaria Municipal de Educação-SEMED/OIAPOQUE fez aquisição de alguns materiais 
permanente, como também contratação de profissionais de educação como pedagogo, professores, 
auxiliares educacionais, e aquisição de gêneros alimentícios para alimentação escolar. 
1. IDENTIFICAÇÃO E ATRIBUTOS DAS UNIDADES CUJAS GESTÕES 
COMPÕEM O RELATÓRIO. 
 
1.1. Identificação da unidade jurisdicionada, contendo: Poder e órgão de vinculação ou 

supervisão; nome completo; denominação abreviada; código na LOA; situação 
operacional; natureza jurídica; principal atividade; telefones de contato, endereço postal, 
endereço eletrônico; página (s) na internet; normas de criação; normas relacionadas à 
gestão e estrutura; manuais e publicações relacionadas às atividades da unidade; códigos e 
nomes das unidades gestoras no Sistema de Administração Financeira (SIAFE, ou 
equivalente). 
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IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONAL. 

PODER E ÓRGÃO DE VINCULAÇÃO 

Poder: Executivo 

Órgão de Vinculação: Prefeitura Municipal de Oiapoque 

IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDICIONADA 

Nome Completo: Secretaria Municipal de Educação 

Denominação Abreviada: SEMED-PMO 

Código LOA: 15001 

Situação Operacional: Ativa 

Natureza Jurídica: Administração Direta do Poder Executivo 

Principal Atividade: Educação Básica Código CNAE: 85.99-6-99 
Telefones/Fax de contato Não se aplica. Não se aplica. 

Endereço postal: Av. Coaracy Nunes, nº 311 - Centro 

Endereço eletrônico: semedgaboiapoque@gmail.com 

Página na Internet: https://www.facebook.com/semedoiapoque2021 
/https://instagram.com/semedoiapoque?igshid=YmMyMTA2M2Y= 
Endereço: Av. Coaracy Nunes, nº 311 – Centro - Oiapoque 

NORMAS RELACIONADAS À UNIDADE JURISDICIONADA 

Lei Orgânica do Município de Oiapoque 
Lei Municipal nº 569/2019 – Reorganiza a estrutura administrativa do poder executivo do Município de Oiapoque. Lei 
Municipal n° 579/2019 – alteração a redação do inciso V, alínea I, J e M, da Lei n° 569 de 19/12/2018, que reorganiza a 
estrutura administrativa do poder executivo do município Oiapoque. 
Lei Municipal nº 343/2010 – Dispõe sobre Plano de Cargo, Carreiras e Salários dos Profissionais da Educação Pública do 
Município de Oiapoque. 
Lei Municipal nº 500/2015 – Dispõe sobre Plano Municipal de Educação do Município de Oiapoque. 
Lei Municipal nº 563/2018 – Dispõe sobre a criação do Fundo Municipal de Educação do Município de Oiapoque. Lei nº. 
342/2010 - Conselho Municipal de Educação-CME 
OUTRAS NORMAS INFRALEGAIS RELACIONADAS À GESTÃO E ESTRUTURA DA UNIDADE 

Lei Municipal nº 630/2021 – Dispõe sobre a autorização da contratação temporária de pessoal para atender a necessidade 
de excepcional interesse público da secretaria municipal de Educação. 
Lei Municipal nº 567/2018 – Dispõe sobre a premiação professor nota dez aos professores da rede municipal de ensino. 
Lei Municipal nº 566/2018 – Cria o diploma de aluno nota dez para estudantes da rede municipal de ensino do município 
de Oiapoque. 
Lei Municipal nº 640/2021 – Reestrutura o conselho municipal de acompanhamento e controle social do fundo 
municipal de manutenção e desenvolvimento da educação. 
 

 
 
1.2. Finalidade e competências institucionais da unidade jurisdicionada definidas na 
Constituição Federal, em Leis infraconstitucionais, decretos e demais normas regulamentares 
e regimentais, identificando cada instância normativa. 
 
A Secretaria Municipal de Educação do Município de Oiapoque tem por finalidade a execução, 
supervisão e controle da ação do Município relacionado à educação; o controle e a fiscalização do 
funcionamento de estabelecimentos de ensino, de diferentes graus e níveis, junto ao Governo do 
Estado do Amapá, Governo Federal em matéria de Política e Legislação Educacionais, e orientação 
ás escolas Municipal a fim de responsabilidades educacionais previstas em Lei, e operação, 
conservação de equipamentos educacionais da Rede Pública Municipal, apoiar e supervisionar as A
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atividades desenvolvidas nas redes de ensino, na forma do regulamento vigente. 

Outras atribuições conforme Lei 569/2019 de 19 dezembro 2018: 

ART 54. À Secretaria Municipal de Educação e Cultura incumbe: 

 A elaboração da política educacional do município virgula com a participação do conselho 
municipal de educação; 

 A coordenação da execução da política educacional do município; 

 A elaboração e execução dos planos, programas e projetos educacionais, no âmbito municipal, 
obedecendo às diretrizes e prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo 
consonância com as linhas de políticas educacionais, definidas nos níveis Federal e Estadual; 

 A utilização dos dados necessários ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se 
refere ao corpo discente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos; 

 A definição de padrões básicos de funcionamento para a rede municipal de ensino; 

 A realização anual do levantamento da população em idade escolar, procedendo a sua 
chamada para matrícula; 

 A gestão dos recursos do fundo de manutenção e desenvolvimento da educação básica e 
valorização dos profissionais da educação – FUNDEB. 

 A responsabilidade pela coordenação e orientação das atividades da banda marcial. 
 
1.3. Apresentação do organograma funcional com descrição sucinta das competências e das 
atribuições das áreas, departamentos, seções, etc. que compõem os níveis estratégico e tático da 
estrutura organizacional da unidade, assim como a identificação dos principais processos pelos 
quais cada uma dessas subdivisões são responsáveis, os principais produtos deles decorrentes, 
indicando os nomes dos titulares de áreas estratégicas e os respectivos cargos que ocupam no 
período referido pelo relatório de gestão. 
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ORGANOGRAMA DA SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO DO OIAPOQUE-AP. 

 
Fonte: Lei N° 579/2019 de 18 de abril de 2019. 

 

Compete ao Secretário de Educação Municipal de Oiapoque: 

I - Administrar, avaliar e controlar as atividades administrativas e técnica do Sistema de Ensino 
Municipal promovendo sua expansão qualitativa e atualização permanente; 

II - Dispor sobre normas complementares para o aperfeiçoamento permanente do Sistema 
Municipal de Ensino; 

III - Promover o intercâmbio de informações e de assistência técnica bilateral, com instituições 
públicas e privadas; 

IV - Definir as diretrizes para a elaboração do Plano Municipal de Ensino; 

V - Organizar, administrar, controlar e avaliar a ação municipal no campo da educação; 

VI - Articular-se com Órgãos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de âmbito 
Municipal para o desenvolvimento de políticas e para a elaboração de legislação educacional, em 
regime de parceria; 

VII - Implantar e implementar políticas públicas que assegurem o aperfeiçoamento do ensino e 
da aprendizagem de alunos, professores e servidores; 

VIII - Estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o  custeio e investimento no 
sistema educacional, assegurando sua plena utilização e eficiente operacionalidade; A
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IX - Integrar suas ações às atividades culturais e esportivas do município; 

X - Pesquisar, planejar e promover o aperfeiçoamento e a atualização permanentes das 
características e qualificações do magistério e da população estudantil, atuando de maneira 
compatível com os problemas identificados; 

XI - Assegurar aos alunos, no âmbito do sistema educacional do Município, as condições 
necessárias de acesso, permanência e sucesso escolar; 

XII - Planejar, orientar, coordenar e executar a política relativa ao programa de assistência escolar, 
no que concerne a sua suplementação alimentar dos usuários de creches e demais serviços públicos; 

XII - Assumir o controle financeiro dos recursos orçamentários previstos na rede, bem como à gestão 
de pessoas e recursos materiais existentes, em consonância com as diretrizes e regulamentos emanados 
do Chefe do Poder Executivo; 

XIV - Implantar política de qualificação profissional, quando necessário, na área educativa e cultural; 
XV - Exercer outras atividades correlatas ao exercício de sua função. 
 
Além das tarefas básicas em comum mencionadas acima, compete ao secretário de Educação, 
também: 

- A elaboração da política educacional do Município, com a participação do Conselho Municipal 
de Educação; 

- A coordenação da execução da política educacional do município; III - A elaboração e execução 
de planos, programas e projetos educacionais, no âmbito municipal, obedecendo às diretrizes e 
prioridades estabelecidas pelo governo local e mantendo consonância com as linhas de políticas 
educacionais, definidas nos níveis federal e estadual; 

- A atualização dos dados necessários ao gerenciamento da rede municipal de ensino, no que se 
refere ao corpo discente, ao corpo docente, aos prédios e seus equipamentos e aos cursos oferecidos; 

- A definição de padrões básicos de funcionamento para a rede municipal de ensino; 

- A realização anual do levantamento da população em idade escolar, procedendo a sua chamada 
para matrícula; 
- A gestão dos recursos do Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica e 
Valorização dos Profissionais na Educação – FUNDEB; 

– A responsabilidade pela coordenação e orientação das atividades da Banda Marcial. 
 
Compete ao Assessor de Gabinete: 

Além de prestar assistência ao secretário no desempenho de suas atribuições e compromissos, é de 
responsabilidade o setor tarefas como a elaboração de documentos e correspondências que são 
emitidas pelo Secretário, o encaminhamento tanto do material a ser expedido, quanto do recebido, o 
gerenciamento da agenda do Secretário e o provimento para viagens oficiais. 

A Assessoria de Gabinete também é responsável por transmitir ordens e despachos do Secretário às 
unidades da Secretaria, além submeter a sua consideração assuntos de urgência ou de tratamento 
imediato. 

-Anotar os relatos e recados de qualquer membro desta secretaria; 

-Relatar os acontecimentos e/ou reuniões de qualquer membro ou repartição desta secretaria; 

-Digitar e organizar documentos; 

-Controlar o protocolo e o arquivo de documentos; A
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-Executar os serviços de Relações Públicas; 

-Representar o Secretário e/ou qualquer membro desta secretaria, se for necessário; 

-Participar da organização do protocolo de Cerimonial de atos públicos desta pasta; 

-Registrar os compromissos e informações junto a esta secretaria. 
 
Compete ao Coordenador do Fundo municipal de Educação: 

Responsável por coordenar o departamento de orçamento e de relatórios financeiros. Este participa 
no processo de planejamento e tomada de decisão para as finanças de todo o departamento, definir e 
supervisionar os procedimentos de gestão, desenvolvendo e preparando o relatório mensal e anual 
financeiro para o funcionamento da instituição, bem como se responsabilizar pela área financeira, 
coordenando e controlando os processos relacionados aos gastos e folha de pagamento, acompanhar 
a evolução do departamento de finanças. 

- Realização de pagamentos, controle de custos, empenhos e liquidações, Termos de Referência 
e Cotações; 

-Elaborar, administrar e manter o cadastro de fornecedores da Secretaria Municipal da educação 
atualizado, elaborando e emitindo processos licitatórios com base em levantamento das necessidades 
da manutenção dos serviços prestados pelo Sistema Municipal de Ensino e as Unidades Escolares 
vinculadas a ele; 

-Confeccionar mapa comparativo para julgamento de propostas pela Comissão Permanente de 
Licitação. Mantém contato com fornecedores com vistas ao estabelecimento de condições e 
especificações de compras 

-Gerenciar o departamento de prestação de contas, coordenando as ações de monitoramento e guarda 
das notas fiscais de compras do departamento e das unidades escolares, agindo na supervisão dos 
trabalhos realizados pelos seus subordinados; 
 
Compete ao Diretor de Recursos Humanos: 

Responsável pela coordenação dos processos que envolvem a vida profissional dos servidores. Está 
sob a sua responsabilidade coordenar as atividades relacionadas ao departamento de pessoal, como 
preparar a folha de pagamento, verificando que todos os dados foram colocados corretamente. 

-Coordenar a área de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Educação, mantendo atualizada 
as documentações dos funcionários lotados nesta pasta; 

-Planejar e distribuir das atividades da área de RH, orientando os colaboradores na execução 

delas; 

-Realizar recrutamento e seleção utilizando de entrevistas, provas, dinâmicas e outras ferramentas 
pertinentes para contratação de profissionais adequados às vagas da Educação Municipal; 

-Planejar em conjunto   com a Coordenação 

Pedagógica e a assessoria jurídica a elaboração e a realização das avaliações dos profissionais através 
de ferramentas de Avaliação de Desempenho; 

-Acompanhar data de vencimento do contrato de experiência dos profissionais contratados, através 
da planilha de contratações; 

-Realizar avaliação do período de experiência utilizando formulário próprio para verificar a 
continuidade do contrato de trabalho; 

-Apoiar os gestores e diretores das unidades escolares na gestão das pessoas através de orientações, 
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dicas e feedbacks de assuntos administrativos; 

-Manter o arquivo funcional e escolar atualizados e organizados segundo às normas administrativas 
de arquivo pessoal e funcional; 

-Receber, analisar e supervisionar junto ao gestor municipal e sua assessoria a folha de pagamento 
dos funcionários, garantindo que esta seja enviada para o pagamento em dia dos vencimentos dos 
profissionais da educação; 

-Registrar e fiscalizar a situação dos agentes públicos da Educação Municipal mantendo os arquivos 
escolares atualizados, com fins no fornecer suporte aos 
profissionais da 
educação como:     contagem     de     tempo de     serviço,   progressões,   benefícios e correlatos 
adquiridos ou a adquirir, bem como, pedidos de férias, licença, benefícios e aposentadorias, entre 
outros. 
 
Compete aos Diretores Educacionais e de Pedagogia: 

Art 55. A diretora educacional e pedagógica compete o planejamento coordenação direção e controle 
de suas ações e seus gerentes. 

I. Obtenção dos meios necessários ao bom desenvolvimento do processo educacional; 

II. Execução e controle das atividades relativas à merenda escolar; 

III. A execução de ações de assistência ao educando tais como: Programa de saúde escolar, 
fornecimento de material escolar, transporte escolar e outros; 

IV. A promoção de estudos visando o adequado planejamento da rede física e cuidando, ainda, da 
conservação dos prédios de equipamentos escolares, em articulação com a Secretaria municipal de 
obras e serviços públicos; 

V. A implementação de planos, programas, projetos e atividades na área da educação; 

VI. A promoção de condições para que os órgãos de apoio técnico da Secretaria municipal de 
educação possam efetivamente exercer suas atribuições; 

VII. O zelo para que as escolas municipais desenvolvam atividades integradas de educação e cultura, 
acionando para isso os diferentes recursos existentes na comunidade; 

VIII. O assessoramento à direção da escola, especialmente as matrículas e transferências, 
agrupamento de alunos, organização de horários de aula e do calendário escolar, e acompanhamento do 
processo de adaptação de alunos transferidos; 

IX. A implementação das disposições da reforma de Ensino, com prioridade no aperfeiçoamento e 
revalorização do professor, com vistas a torná-lo um agente no processo educativo cultural; 

X. Observância de medidas de normas, oriundas do Jó órgãos competentes superiores, pela 
compatibilização dos sistemas municipal e estadual; 

XI. A execução das diretrizes, normas e medidas para a organização e funcionamento das escolas 
de Ensino básico, tendo por base a legislação estadual e federal, zelando pelo seu cumprimento. 
 
Compete aos Gerentes e Apoio Administrativo: 

ART. 56 – Ao Gerente Administrativo, compete: 

I. A responsabilidade pela movimentação de funcionários nas dependências e locais de trabalho da 
rede municipal de educação; 

II. O atendimento ao público; A
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III. Agilizar os processos concernentes a situação de readaptados; 

IV. Efetuar levantamento estatístico sobre Quadro de funcionários; 

V. A convocação de diretores e orientadores pedagógicos para efetuar avaliação de estágio 
probatório dos funcionários; 

VI. Receber encaminhar estagiários nas unidades escolares; 

VII. Efetuar relatórios diversos conforme solicitação dos demais departamentos e gabinetes da 
Secretaria municipal de educação cultura; 

VIII. Zelar pelos bens patrimoniais estabelecidos nas instituições de Ensino do município; 

IX. Efetuar estudos visando a melhoria dos serviços desenvolvidos pelas instituições de Ensino 
do município; 

Outras atividades determinadas pela secretaria, respectivas ao departamento administrativo. 

 

Informamos o LinkServidores do Oiapoque, onde poderão ser consultado qualquer cargo e demais 
servidores.. 

http://brasiltransparente.net:8347/transparencia/?AcessoIndividual=LnkServidores 

 

 

1.4. Macroprocessos finalísticos da unidade jurisdicionada, com a indicação dos principais 
produtos e serviços que tais processos devem oferecer aos cidadãos- usuários ou clientes. 
 
A Secretaria Municipal de Educação, órgão diretamente subordinado ao Prefeito, tem por finalidade 
planejar, controlar e executar as atividades de Educação Infantil, Ensino Especial, Ensino 
Fundamental e EJA, essas modalidades de caráter regular, em letras e artes, proteção e 
desenvolvimento dos patrimônios históricos, artísticos, natural e outras atividades vinculadas à 
Secretaria. 
A principal função da Secretaria Municipal de Educação é garantir, a igualdade de condições de 
acesso e permanência dos estudantes na escola por meio de uma Educação de Qualidade e Inclusiva, 
com o cumprimento das Metas e Estratégias definidas no Plano Municipal de Educação. A
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Atualmente temos 22 unidades ensino e 11 anexos, sendo 08 na área indígena, 06 na área Rural, 08 
na área urbana, sendo distribuídas em Educação Infantil, Educação Fundamental, e educação especial, 
e Educação de Jovens e Adultos – EJA. 
 

1.5. Principais macroprocessos de apoio ao exercício das competências e finalidades da 
unidade jurisdicionada. 
 
A principal atividade da Secretaria de Educação é a oferta de vagas para crianças, jovens e adultos na 
idade escolar, na qual as escolas são adequadas e estruturadas, com corpo docente, equipe de apoio e 
técnicos para poder atender a necessidade de cada aluno. A Secretaria de Educação tem procurado a 
cada ano inovar, através do ensino e conhecimento transformando a vida de muitas, e cumprindo sua 
missão de educar. 
 
1.6. Principais parceiros externos à unidade jurisdicionada, da administração pública ou da 
iniciativa privada relacionados à atividade-fim da unidade. 
 
Ministério da Educação- MEC, Secretaria de Estado da Educação- SEED e Secretaria Municipal de 
Educação de Macapá- SEMED, Secretaria de Saúde Municipal, Secretaria Municipal de Assistência 
Social, Conselho Tutelar Municipal. 
 

2. PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO, PLANO DE METAS E DE AÇÕES. 

2.1. Informações sobre o planejamento estratégico da unidade, contemplando: 

a) Período de abrangência do plano estratégico se houver; 
 
O período das atividades referentes a Secretaria de Educação está abrangido no Plano Plurianual – 
PPA 
 
b) Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade com suas competências 
constitucionais, legais ou normativas; 
 
O planejamento Estratégico da Secretaria Municipal de Educação foi construído a partir dos objetivos 
do Plano Municipal de Educação, o qual norteará as ações educacionais do Município de Oiapoque, 
sua elaboração é uma resposta às demandas e necessidades da sociedade civil organizada e do Sistema 
Municipal de Educação, que juntos promoveram um novo olhar acerca da educação que temos a 
educação queremos. 
O plano de ação estabelece alternativas que norteiam e auxiliam na execução da ação educação da 
ação educativa, garantindo o ensino aprendizagem para os estudante atendendo a realidade local, afim 
de assegurar a oferta de atividade pedagógicas não presenciais através do uso ou não das tecnologias, 
tais como: vídeo/aula, conteúdos disponibilizados em plataforma virtuais, vídeo, material impresso, 
WhatsApp, livro didático, dentro outros, como forma de computar o mínimo de carga horária 
estabelecidos em conformidade com a Lei 14040/2020 – Governo Federal objetivando minimizar os 
prejuízos pedagógicos desse período e proporcionado aos professores, pedagogos, alunos e família, 
momentos de reflexão e equilíbrio em busca de caminhos para superar a vida cotidiana. 
 
c) Demonstração da vinculação do plano estratégico da unidade com o Plano Plurianual A
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(PPA), identificando os Programas, os objetivos, as Iniciativas e as Ações em relação ao Plano 
Plurianual vigente em que estejam inseridas ações de responsabilidade da unidade; 
 
Plano Estratégico: Educação Infantil 
Objetivo: Universalizar, até 2016, a educação infantil na pré-escola para as crianças de quatro e cinco 
anos de idade e ampliar a oferta de educação infantil em creches de forma a atender, no mínimo, 40% 
das crianças de zero a três anos até 2024. 
Atende crianças de zero a três anos na creche e de quatro e cinco anos na pré-escola. Temcomo 
finalidade o desenvolvimento integral da criança, em seus aspectos físico, psicológico, intelectual e 
social, complementando a ação da família e da comunidade (LDB, art.29). 
Objetivo: Universalizar o ensino fundamental de 9 anos para toda a população de 6 (seis) a 14 
(quatorze) anos e garantir que, pelo menos, 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam 
essa etapa na idade recomendada até o final da vigência deste PME. 
Ofertar educação acolhedora boa e de qualidade, no intuito de otimizar a permanência dos estudantes 
e, desse modo, contribuir para a melhoria dos processos formativos. A democratização de uma 
educação pública de qualidade significa propiciar o acesso aos bens culturais que permeiam as 
disciplinas, os saberes e os valores de cada instituição escolar e que são passados aos estudantes. 

 
Plano Estratégico- Educação Especial e Inclusiva 
Objetivo: Universalizar, para a população de 04 (quatro) a 17 (dezessete) anos, o atendimento escolar 
aos (às) alunos (as) com deficiência, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou 
superdotação, preferencialmente na rede regular de ensino, garantindo o atendimento educacional 
especializado em salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou serviços especializados, 
públicos , comunitários ou conveniados nas formas complementar e suplementar até o 8º ano da 
vigência deste PME. 
apresentar uma política adequada que norteie as ações da educação especial e que busque o 
fortalecimento do processo de inclusão escolar do estudante público-alvo da educação especial e 
inclusiva. 

 
Plano Estratégico: Alfabetização na Idade Recomendada 
Objetivo: Alfabetizar todas as crianças, no máximo, até o final do 3º (terceiro) ano do ensino 
fundamental. 
É fundamental a criação de uma infraestrutura eficaz, com formação de pessoal para a tarefe, a 
adequação de métodos e metodologias pedagógicas, o estabelecimento de condições com recursos 
pedagógicos adequados, equipamentos tecnológicos de informação e comunicação na educação para 
que se mantenha e se desenvolva o aprendizado. 

 
Plano Estratégico: Educação em Tempo Integral 
Objetivo: Oferecer Educação em Tempo Integral, em, no mínimo, 50% (cinquenta por cento) das 
escolas públicas, de forma a atender, pelo menos 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) 
da educação básica, até o final da vigência deste PME. 
Para desenvolver a Educação em Tempo Integral, a escola necessita propiciar ao estudante 
aprendizagens desafiadoras com a intenção de favorecer a prática de valores que aprimorem o 
processo de sociabilidade. Um referencial curricular construído na ótica da atual BNCC – Base 
Nacional Comum Curricular contempla a promoção de ações destinadas a contribuir com a garantia A
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do direito à aprendizagem, com a formação humana integral 

 
Plano Estratégico: Qualidade da Educação 
Objetivo: O instituto Nacional de estudo e pesquisas educacionais Anísio Teixeira (Inep), criou em 
2007 o Índice de Desenvolvimento da Educação Básica – IDEB, como instrumento para medir a 
qualidade do ensino e aprendizagem das escolas brasileiras e a partir desses resultados, propor 
medidas, crias metas visando a melhoria da qualidade da oferta nas redes de ensino. 
Fomentar a qualidade da educação básica em todas as etapas e modalidades atendidas no Município, 
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a elevar o IDEB no Município. 

 
Ação: Escolaridade Média da população de 18 a 29 anos 
Objetivo: Elevar a escolaridade média das populações dos campos de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) 
anos, de modo a alcançar no mínimo 12 (doze) anos de estudo no último ano da vigência deste PME, 
das regiões de menor escolaridade e dos 25% (vinte e cinco por centos) mais pobres, e igualar a 
escolaridade média entre negros e não negros declarados ao IBGE. 
Ampliação da escolaridade média das pessoas na faixa etária de 18 a 29 anos de idade. 
elevar a escolaridade média geral dessa população, de modo que ela atinja, até 2024, 12 anos de 
estudo, no mínimo. 
Fermentar educação para os jovens residentes no campo e os pertencentes aos 25% mais pobres 
também alcancem essa escolaridade média. 

 
Plano Estratégico: Alfabetização de Jovens e Adultos 
Objetivo: Elevar a taxa de alfabetização da população com 15 (quinze) anos ou mais para 93% 
(noventa e três por cento) até 2016 e, até o final da vigência deste PME, erradicar o analfabetismo 
absoluto e reduzir em 40% a taxa de analfabetismo funcional. 
Ofertar, em regime de colaboração com a União, a educação d jovens e Adultos nas escolas públicas 
de educação básica do Município, garantindo a qualidade por meio de investimento em recursos 
pedagógicos apropriados, profissionais habilitados e motivados para atuar nas etapas EJA. 

 
Plano Estratégico: Educação de Jovens e Adultos Integrada à Educação Profissional 
Objetivo: Oferecer, até o final da vigência deste PMEO, no mínimo, 25% (vinte e cinco por cento) 
das matrículas de educação de jovens e adultos, na forma integrada à educação profissional, nos 
ensinos fundamental e médio. 
ampliar a escolarização dos jovens e adultos e proporcionar habilitação profissional, de modo que 
estejam preparados para atuar no mercado de trabalho. 

 
Plano Estratégico: Educação Profissional Técnica de Nível Médio. 
Objetivo: Assegurar matrículas da educação básica profissional técnica, assegurando a qualidade da 
oferta e pelo menos 50% (cinquenta por cento) de gratuidade na expansão das vagas por segmento 
público. 
Não foi encontrado no Município vestígio de oferta dessa modalidade, no período. 
A Meta é atemporal. Existe tempo para os entes federados cumpri-la. 

 
Plano Estratégico: Valorização dos Profissionais da Educação 
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Objetivo: Garantir, em regime de colaboração com a União e o Estado, formação e valorização dos 
(as) profissionais da educação, assegurando que até o final da vigência deste PME todos os 
professores e as professoras da educação básica possuam formação específica de nível superior, 
obtida em curso de licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 
 
Os dados revelam um número positivo na formação de docente com nível superior, mas ainda há 
necessidade de assegurar a formação específica de nível superior para o atendimento integral da Meta. 
Ainda há prazo para o cumprimento desta Meta. 

 
Plano Estratégico: Formação dos Profissionais da Educação 
Objetivo: Formar, em nível de pós-graduação, 50% (cinquenta por cento) dos profissionais da 
educação básica até o último ano de vigência deste PME e garantir a todos (as) os (as) profissionais da 
educação básica formação continuada em sua área de atuação, considerando as necessidades, 
demandas e contextualização dos sistemas de ensino. 
Não foi encontrado registro de um planejamento que trate dessa temática, no âmbito municipal, que 
articule parcerias com as IES, para cursos de formação continuada, cursos de aperfeiçoamento a 
distância. Há tempo para cumprir a meta. 

 
Plano Estratégico: Valorização dos Profissionais do Magistério 
Objetivo: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes públicas da educação básica, a fim 
de equiparar o rendimento médio dos (as) demais profissionais com escolaridade equivalente, até o 
final do 6º (sexto) ano da vigência deste PME. 

 
 
Plano Estratégico: Plano de Carreira dos Profissionais da Educação 
Objetivo: Assegurar Planos de Carreira para os (as) profissionais da educação básica e superior 
pública dos sistemas de ensino do Município e, para o Plano de Carreira dos (as) profissionais da 
educação básica pública, tomar como referência o piso salarial nacional, definido em lei federal, nos 
termos do inciso VIII do art. 206 da Constituição Federal. 

 
Plano Estratégico: Gestão Democrática 
Objetivo: Efetivar, em colaboração com a União, no prazo de 2 (dois) anos, a Gestão Democrática da 
Educação Escolar, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e à consulta pública à 
comunidade escolar, no âmbito das escolas públicas municipais. 

 
Plano Estratégico: Financiamento da Educação 
Objetivo: Ampliar o investimento público em educação pública de forma a atingir, no mínimo o 
patamar de 7% (sete por cento) do Produto Interno Bruto – PIB do Município até o 5º (quinto) ano de 
vigência desta Lei e, no mínimo, o equivalente a 10% (dez por cento) do PIB até o final do decênio. 

 
Plano Estratégico: Educação Escolar Indígena 
Objetivo: Promoção da Educação Escolar Indígena para uma educação específica, diferenciada e de 
qualidade nas escolas indígenas das Terras Indígenas do Uaçá, Juminã e Galibi. 

IDENTIFICAÇÃO DOS PROGRAMAS, PROJETOS E ATIVIDADES A
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d) Se a unidade jurisdicionada estiver inserida no contexto de planejamento estratégico 
maior (de um órgão ou Secretaria, por exemplo), demonstrações dos objetivos estratégicos, dos 
processos e dos produtos desse planejamento estratégico aos quais se vincula. 
 
              Sim, a Secretaria de Educação se vincula ao Fundo de Educação, que tem por objetivo 
políticas públicas de educação destinadas a população do Município. Entre os vínculos, recebemos 
recursos específicos do Ministério da Educação, com determinados objetivos ou serviços. 
 
e) Principais objetivos estratégicos traçados para a unidade exercício de referência do 
relatório de gestão; 
 
Universalizar o ensino fundamental de nove anos, para toda população de 06 (seis) a 14 (quatorze) 
anos e garantir que pelos menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam essa etapa na 
idade recomendada até último ano da vigência deste PME. 
Garantir, para a população e 03 a 14 anos, o atendimento escolar aos alunos (as) com deficiências, 
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superlotação, de forma a atingir, em 
5(cinco) anos, pelo menos a 50% da demanda e até o final da década a sua universalização nas escolas 
da rede regular de ensino, garantindo o atendimento educacional especializado em salas de recursos 
multifuncionais, classes, escolas os serviços especializados, públicos ou conveniados. 
Alfabetizar todos as crianças, no máximo, até os 8 (oito) anos de idade, durante a vigência do PNE. 
Garantir, em regime de colaboração entre a União e Estados, no prazo de 1 (um) ano de vigência desde 
PME, política de formação e valorização dos profissionais da educação, assegurando que todos os 
profissionais da Educação Básica possuam formação específica de nível superior, obtida em curso de 
licenciatura na área de conhecimento em que atuam. 
 
f) Principais ações planejadas para que a unidade pudesse atingir, no exercício de 
referência, os objetivos estratégicos estabelecidos. 
 
A resposta a este item, está representada METAS E ESTRATÉGIAS DOS PLANOS DE 
EDUCAÇÃO NACIONAL, ESTADUAL DO AMAPÁ E MUNICIPAL DE OIAPOQUE, conforme 
anexo I – págs. 87. 

 
2.2. Informações sobre as estratégias adotadas pela unidade para atingir os objetivos 

estratégicos do exercício de referência do relatório de gestão, especialmente sobre: 

 
a) Avaliação dos riscos que poderiam impedir ou prejudicar o cumprimento dos objetivos 
estratégicos do exercício de referência das contas; 
 
Conforme avaliação interna consideramos algumas situações que poderias nos prejudicar no alcance 
de nossos objetivos, dentre essas podemos destacar as dificuldades encontrada por esta Secretaria de 
Educação, quanto a falta de recursos financeiro, devido alguns programas estarem bloqueados e na A
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maioria das metas para serem executadas com qualidade, necessitaria de investimento. 
O prazo para a execução de algumas Metas expirou, portanto, a Equipe Técnica apresentou 
recomendações ao Administrativo para que essas metas sejam cumpridas, 
 

b) Revisão de macroprocessos internos da unidade, caso tenha sido necessária; 

A revisão dos macroprocessos internos contempla as perspectivas de resultados elencados no Plano 
estratégico, com metodologia de observação, análise e projeção quanto ao cenário desejado, com 
ênfase no Mapa Estratégico o qual estabelece as diretrizes e finalidades das ações da Secretaria 
Municipal de Educação com vistas aos resultados almejados à comunidade escolar. 
 
c) Adequações nas estruturas de pessoal, tecnológica, imobiliária, etc., caso tenham sido 
necessárias ao desenvolvimento dos objetivos estratégicos; 

 

Nesta secretaria de educação, houveram algumas necessidades de investimentos, tanto no sentido de 
aderirmos algumas atas de registro de preço ou dispensas de licitação, para que pudessem suprir 
nossas necessidades básicas, como aquisição de material de limpeza e higiene, material didático e 
expediente, aquisição de peças e tintas para impressoras, serviços de manutenção de equipamentos 
de informática, manutenção de equipamentos de centrais de ar, serviços de dedetização, aquisição de 
geradores para atender a demanda da escola Bom Pastor, aluguel de veículos para deslocamento, 
aquisição de fachadas para identificação de escolas, aquisição de gás para atendimento as unidades, 
e serviços de dedetização especializada. 
 
 

d) Estratégia de divulgação interna dos objetivos traçados e dos resultados alcançados. 
 
- Divulgação do Plano de Educação e Plano Estratégico da SEMED; 
- Divulgação das ações no site da Prefeitura de Oiapoque; 
- Encontros de interação entre a educação e os diversos segmentos sociais organizados no Município. 
- Fortalecimento da rede de colaboração Interna e Externa. 
- Projetos visando o aperfeiçoamento permanente dos educadores, e aquisição de material didático. 
- Portarias com as orientações sobre a sistemática de avaliação do processo de ensino, e emissão de 
normas a serem adotadas no período pandêmico, conforme representadas nas Figuras n° 18 e 21 deste 
Relatório de Gestão. 
 
e) Outras estratégias consideradas relevantes pelos gestores da unidade para o atingimento 
dos objetivos estratégicos. 
 
- Orientar a nova organização pedagógica das atividades municipais previstas no cronograma desta 
secretaria 
 
- Acompanhamento da frequência e evasão escolar (recebimento e devolutiva das atividades 
pedagógicas), através da coordenação da frequência escolar. 
 
- Fórum de capacitação e aperfeiçoamento dos Profissionais da educação por meio de vídeo 
Conferência 
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- Criação de comissões para debater as melhores medidas a serem adotadas, visando inclusive o ano de 
2022. 
 

2.3. Demonstrações da execução do plano de metas ou de ações para o exercício, 
informando, por exemplo: 

 
a) Resultado das ações planejadas, explicitando em que medidas as ações foram executadas 

As respostas dos resultados das ações planejadas, estão disponíveis e representados no 
relatório simplificado de avaliação do plano municipal de educação. 

b) justificativas para a não execução de ações ou não atingimento de metas, se for o caso; 
 
Quanto as justificativas para não ter sido possível o atingimento de algumas metas, podemos destacar 
as dificuldades encontrada por esta Secretaria de Educação, quanto a falta de recursos financeiro, 
devido alguns programas estarem bloqueados e na maioria das metas para serem executadas com 
qualidade, necessitaria de investimento. 
O prazo para a execução de algumas Metas expirou, portanto, a Equipe Técnica apresentou 
recomendações ao Administrativo para que essas metas sejam cumpridas, 

 
c) Impactos dos resultados das ações nos objetivos estratégicos da unidade. 

 
Quanto aos impactos dos resultados das ações desenvolvidas pela Secretaria, podemos dizer que estão 
relacionadas, desde a melhoria na infraestrutura, aparelhamento das escolas, capacitação dos 
profissionais da educação, Regime de Colaboração com Estado, entre outros, e quem sem dúvida irão 
refletir na elevação da competência dos alunos e o fortalecimento da educação Infantil, otimização da 
aplicação de recursos da educação, dentre outros. 

 
2.4. Informações sobre indicadores utilizados pela unidade jurisdicionada para 
monitorar e avaliar a gestão, acompanhar o alcance das metas, identificar os avanços e 
as melhorias na qualidade dos serviços prestados, identificar necessidade de correções 
e de mudanças de rumos, etc. 

 
Os principais indicadores utilizados para monitorar e avaliar a gestão, bem como acompanhar o 
alcance das metas estão associados e descritos nas análises das ações, destacam-se: Alunos 
matriculados, Alunos atendidos com merenda escolar e transporte escolar. Os indicadores 
educacionais obtidos através do Censo Escolar permitem conhecer o desempenho dos alunos, 
contexto socioeconômico e as condições em que se dá o processo ensino aprendizagem, contribuindo 
para o monitoramento e acompanhamento de políticas públicas voltadas para a melhoria da qualidade 
da educação e dos serviços oferecidos às localidades, através da Secretaria Municipal de Educação-
SEMED/OIAPOQUE. Um dos principais indicadores e o mais divulgado nacionalmente é o Índice 
de Desenvolvimento da Educação Básica-IDEB, indicador criado pelo Governo Federal para medir 
a qualidade do ensino nas escolas públicas. 
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2.5. Indicação de sítio eletrônico em que estejam disponibilizadas as peças 
orçamentárias (Plano Plurianual - PPA, Lei de Diretrizes Orçamentárias - LDO e Lei 
Orçamentária Anual - LOA), bem como a demonstração da execução das metas e ações 
em cumprimento às leis orçamentárias vigentes, explicitando em que medida as ações 
foram executadas, os impactos dos resultados nos objetivos estratégicos da unidade, 
bem como as justificativas para a eventual não execução de ações ou não atingimento 
de metas. 
 

No endereço eletrônico https://Oiapoque.ap.gov.br 
 
3. ESTRUTURA DE GOVERNANÇA E DE AUTOCONTROLE DA 
GESTÃO. 

3.1. Informações sobre a estrutura orgânica de controle no âmbito da unidade 
jurisdicionada ou do  órgão a que se vinculam, tais como unidade de auditoria ou de 
controle interno, conselhos fiscais, comitês de avaliações, etc. descrevendo de maneira 
sucinta a base normativa, as atribuições e a forma de atuação de cada instância de 
controle. 

 
A Secretaria Municipal de Educação presta conta das suas ações ao Sistema de Controle do Poder 
Executivo do Município de Oiapoque, instituído pela Lei nº 569, de 19 de dezembro de 2021 e 
regulamentado pelo Decreto nº. 479/2021 de 21 de junho de 2021. Que cria a comissão de avaliação 
de desempenho do quadro Geral (CADSGG), e tem como objetivo a apuração da eficiência do 
servidor e da qualidade do seu trabalho. A comissão é criada a cada 2 anos e é composta por 09 (nove) 
membros, no ano de 2021 inclusive, houve a reformulação da comissão, segue aqui representada 
abaixo: 
 
DECRETO N° 479/2021 – GAB/PMO - COMISSÃO DE AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO DOS SERVIDORES 
DO QUADRO GERAL (CADSGG) 
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- Representante da Rede Municipal de Ensino (SEMED); 

- Representante da Rede Estadual de ensino. (SEED); 

- Representante da Universidade Federal do Amapá (UNIFAP); 

- Representante do Ensino Superior Privado (UNINTER); 

- Representante do Sindicato dos Servidores Públicos do Amapá (SINSEPEAP); 

- Representante dos Povos Indígenas em Oiapoque (CCPIO); 

- Representante das Instituições Religiosas; 

- Representante da Câmara dos Vereadores; 

- Representante do Conselho Escolar; 

- Representante das Associações Quilombolas. 
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Na figura abaixo, será apresentado a comissão do Conselho Municipal de Educação – CMEO 
formalizada para o mandato exercer o mandato nos anos de 2021 e 2022. 

 
DECRETO 037/2021 – GAB – NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
EDUCAÇÃO DE OIAPOQUE - CMEO 
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Fonte: Diário oficial de Oiapoque. 
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O Conselho Estadual de Alimentação Escolar - CAE, é um órgão colegiado de caráter fiscalizador, 
permanente, deliberativo e assessoramento a alimentação escolar aos alunos da educação básica, 
bem como, assegurar políticas públicas programas e ações educativas quando a manipulação, 
preparação e distribuição de Alimentação Escolar. Instituído pelo Decreto nº 069/09-GAB/PMO de 
27 de outubro de 2009, regulamentada pela Resolução/FNDE/CD/nº 38 de julho de 2009. 

Tem como composição a seguinte estrutura: 07 (sete) membro titular e 07 (sete) suplente e deverão 
cumprir seu mandato pelo período de 4 (quatro) anos. 

- Representantes do poder Executivo; 

- Representante de Trabalhadores em Educação e de Discentes; 

- Representante da País de Alunos Matriculados na Rede; 

- Representante da Sociedade Civil Organizada; 
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DECRETO 562/2021 – GAB/PMO – NOMEAÇÃO DE MEMBROS DO CONSELHO MUNICIPAL DE 
ALIMENTAÇÃO ESCOLAR – CAE 
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Fonte: Diário Oficial de Oiapoque. 
 

O Conselho de Fundo Desenvolvimento Educação Básica- FUNDEB. 
Um órgão de fiscalização, de transparência na aplicação do recurso do mesmo, 
acompanhar e controlar a repartição, supervisionar, examinar, emitir parecer, instituído 
na Lei nº 134 de 29 de abril de 2013, Conselho do FUNDEB. Houve alteração na 
composição do conselho através da Lei Federal Lei 14.113/2020, CACS/FUNDEB, de 25 
de dezembro de 2020, e através da Lei Municipal 640/2021, de 25 de agostos de 2020. 
Agora a nova formação segue composta pela seguinte estrutura: 07 (sete) membro titular 
e 07 (sete) suplente e deverão cumprir seu mandato pelo período de 4 (quatro) anos. 

- Representantes do poder Executivo; 

- Representantes da Secretaria Municipal de Educação – SEMED; 

- Representantes do Sindicato dos Servidores Públicos do Amapá (SINSEPEAP); 

- Representantes dos diretores de escolas 2021/2022; 

- Representante dos servidores Técnico Administrativos; 

- Representante da Pais de Alunos; 

- Representantes da Educação de Jovens e Adultos – (EJA); 

- Representantes de Alunos Secundaristas; 

- Representantes do Conselho Municipal de Educação de Oiapoque – (CMEO) 

- Representantes do Conselho Tutelar de Oiapoque; 

- Representantes de Escolas Indígenas de Oiapoque; 
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- Representantes de Escola do Campo de Oiapoque; 

- Representantes de Organização da Sociedade Civil; 

DECRETO N° 713/2021 – GAB/PMO – NOMEAÇÃO DOS MEMBROS DO CONSELHO 
MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE SOCIAL DO FUNDO DE 
MANUTENÇÃO E DESENVOLVIMENTO DA EDUCAÇÃO BÁSICA E DE VALORIZAÇÃO DO 
MAGISTÉRIO – CACS – FUNDEB. 
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Fonte: Diário Oficial de Oiapoque 

 
Conselho de Permanente de Valorização do Profissional da Educação Básica- CPVPEB. 

É um órgão de direção superior, colegiado de deliberação coletiva, vinculada à Secretaria 
Municipal de Educação cuja finalidade, estrutura, organização, é planejar, examinar, 
acompanhar, revisar a avaliação, o desempenho dos profissionais da educação. 

Composto por 6 (seis) membros titulares e suplentes e terão mandado a exercer pelo período 
de 02 (dois) anos; 

1 - Representante da Secretaria Municipal de Administração 2 - Representantes da Secretaria 

Municipal de Educação; 

2 - Representantes da entidade de classe dos Profissionais da Educação Básica Municipal. 

 
3.2. Informações sobre o funcionamento do sistema de controle interno da UJ, 
contemplando os seguintes elementos: 

Ambiente de controle 

A Secretaria Municipal de Educação, desenvolve o seu trabalho de acordo com sua estrutura e 
sendo definida as competências, atribuições a cada colaborador, respeitando sua integridade 
pessoal e profissional, além de seus valores éticos, possibilitando desta forma, o 
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funcionamento das atividades desempenhadas por esta Secretaria. 

Quanto as estratégias do ambiente de controle interno do município, compreende principalmente 
na observação das ações e metas proposta na execução, nos programas, projetos e atividades. 

Avaliação de risco 

A Prefeitura através dos Secretários, são instruídos para fazer análise da probabilidade de 
riscos de suas pastas de trabalho e ações para que possam ser corrigidas. 

Atividades de controle 

Essas atividades são desempenhadas com as seguintes ações de controle; 

Reunião de alinhamento com pessoal administrativo, na qual são repassadas as informações e 
atribuições, são realizados levantamento da necessidade de cada escola, sendo definido o 
período da chamada escola, o período da matrícula, o controle do material de limpeza, material 
didático e merenda escola. 

Quando necessário ocorre o recadastramento dos servidores, são feitos capacitação dos 
docentes e corpo técnicos da Secretaria Municipal de Educação-SEMED. 

Além de procedimentos preventivos, tais como: Procedimentos de autorização e aprovação; 
Segregação de funções (autorização, execução, registro, controle); Controles de acesso a 
recursos e registros, Procedimentos de detecção: Verificações; Conciliações; Avaliação de 
desempenho operacional; Procedimentos preventivos e de detecção: Avaliação das operações, 
processos e atividades; Supervisão (alocação, revisão e aprovação, orientação e capacitação). 

 
Informação e Comunicação 

Elas são feitas através de ofício e memorando, na qual são repassadas as informações 
necessárias para ser executada por cada escola. A Secretaria de Municipal de Educação 
disponibiliza no Portal da Transparência da Prefeitura Municipal Oiapoque/AP, informação 
concernente as Escolas e os realizados pela Secretaria Educação. 

Monitoramento 

Quanto as rotinas diárias de trabalho, as atividades desempenhas, são avaliadas, revisadas e 
conferidas, pelos diretores dos departamentos da qual são subordinadas, para que ao seu 
critério sejam liberados para demais providencias. 

Outras medidas de monitoramento, também, podemos mencionar implantação de relatórios 
para avaliação funcional, aplicado periodicamente a toda a equipe. 

Já no que tange o contexto de monitoramento quanto as atividades desempenhas para aos 
alunos, são realizados relatórios enviados a secretaria, contendo informação como: chamada 
escola, matrícula, senso, avaliação funcional ao corpo docente e técnico da Secretaria de 
Educação. 

Além de que também, são criados conselhos de avaliação, como objetivo de estimar-se o que 
está sendo feito e pode ser melhorado para o desenvolvimento das atividades e atingimento das 
metas estabelecidas em nosso plano escolar. 

3.3. Informações sobre a remuneração/subsídio dos administradores, gestores, 
membros de mesa diretora, membros da diretoria estatutária, do conselho de 
administração e do conselho fiscal, com a identificação nominal, o fundamento legal, 
valores, inclusive de verbas indenizatórias. 
Os membros dos Conselhos Municipais, não recebem remuneração salarial para desempenhar A
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as funções a elas delegadas. 
Quanto aos nomeados para cada conselho para o exercício do mandando em 2021/2022, estão 
ilustrados nas Figuras N° 10, 11 e 12, do item 3.1 acima ilustrados. 

 
3.4. Informações sobre a estrutura e as atividades do sistema de correição da unidade 
ou do órgão de vinculação da unidade, identificando, inclusive, a base normativa que 
rege a atividade no âmbito da unidade ou do órgão. 
Não se aplica a Secretaria Municipal de Educação. Dessa forma, para apuração de possíveis 
irregularidades cometidas por servidores e empregada pública, bem como aplicação das 
devidas penalidades, a secretaria adota procedimentos de levantamento dos fatos, e envia para 
Conselho Disciplina da Prefeitura, para providências cabíveis. 

O sistema de Correição é de competência da Secretaria Municipal de Administração, que 
encaminha a comissão disciplinar dos servidores a Procuradoria Geral do Município, a qual é 
submetida às impropriedades e irregularidades identificadas no âmbito das Unidades 
Jurisdicionadas municipais, para apuração. São regulamentadas de acordo com os dispostos 
na Lei 219/2001-GAB/PMO, de 03 de dezembro de 2001. 

 
3.5. Informações quanto ao cumprimento da ordem cronológica de pagamentos (art. 
5º, Lei nº. 8666/93), trazendo eventual regulamentação própria sobre a matéria, hipótese 
na qual deverá colacionar a relação de justificativas para pagamento fora da ordem 
cronológica, contendo: informações do credor (razão social e CNPJ), objeto do contrato 
ou dívida, número da Programação de Desembolso (PD), valor, data de pagamento e 
motivação para pagamento fora da ordem cronológica, sendo tais informações 
obrigatórias para as unidades submetidas à Instrução Normativa 01/2016 da 
Controladora-Geral do Estado. 
A Secretaria Municipal de Educação, obedece rigorosamente aos critérios estabelecidos ao 

art. 5º da Lei nº 8.666, de 1993. 

3.6. Informações quanto à publicação em sítio eletrônico oficial da ordem cronológica 
de pagamento. 
São publicados no endereço eletrônico da Prefeitura: Diário Oficial do Município: 

www.oiapoque.ap.gov.br e https://www.transparencia.net.br/portal/1377/info 
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PROGRAMAÇÃO E EXECUÇÃO DA DESPESA ORÇAMENTÁRIA   E 
FINANCEIRA 

 

4.1. Relação dos programas do Plano Plurianual vigente que estiveram integrais ou 
parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade consolidada 
no relatório de gestão, especificando: 

Identificação do programa. 
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b) Informações sobre a programação e a execução orçamentária e financeira relativa ao 
programa. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

:  
IV

A
N

IL
D

E
 S

IL
V

A
 D

E
 S

O
U

Z
A

 C
A

R
D

O
S

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//o

ia
po

qu
e.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

45 
 

 
 
 

c) Avaliação dos resultados dos indicadores associados ao programa. 

- Não realizamos a avaliação dos indicadores dos programas, pra este exercício, entretanto, 
podemos observar que foram executado o orçamento e o plano estratégico conforme demonstram 
os números (financeiro) aplicado. 
 

d) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados dos programas; E- Reflexos dos 
restos a pagar na execução dos programas. 
 

- Não tivemos contingenciamentos  relevantes que possam causar impactos ou reflexos quanto 
ao restos a pagar. 

 
4.2. Relação das Ações da Lei Orçamentária Anual do exercício que estiveram 
integrais ou parcialmente na responsabilidade da unidade jurisdicionada ou de unidade 
consolidada no relatório de gestão, especificando. 

 

a)   Função, subfunção e programa de vinculação da ação. 
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b) Metas e desempenhos físicos e financeiros. 
 

 
c) Reflexos de contingenciamentos sobre os resultados das ações. 

         Não tivemos contingenciamento para esse exercício. 

 
d) Reflexos dos restos a pagar na execução das ações. 

Não temos diagnósticos referentes aos reflexos dos restos a pagar para esse exercício. 

 
e) O Quadro de detalhamento da Despesas inicial e fina
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QUADRO DE DETALHAMENTO DAS DESPESAS INICIAIS E FINAIS 2022. 
 
 

 
 
 
 

f) Relação Restos a Pagar. 
     
      Esta informação consta no anexo 11 págs. 204 
 
 

g) Balancete analítico de encerramento do exercício. 

Relatório anexo 9 págs. 125 

 

 
4.3. Demonstração e análise do desempenho da unidade na execução orçamentária e 
financeira, contemplando, no mínimo: 

 

a) Identificação das unidades orçamentárias (UO) consideradas no relatório de gestão; 

 

 

 
2021. 

ORGÃO UO NOME 

20 15001 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 
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b) Programação orçamentária das despesas correntes, de capital e da reserva de 
contingência. 

PROGRAMAÇÃO ORÇAMENTÁRIA DAS DESPESAS CORRENTES 
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c) Demonstração dos limites impostos por cronograma de desembolso definido pelos órgãos 
competentes, explicitando o impacto das limitações na execução das ações de 
responsabilidade da unidade jurisdicionada. 

 

NOTA EXPLICATIVA; informamos que foi liberado os valores de forma integral para as 
Unidades em Consolidação com o Fundo Municipal de Educação, conforme demonstrado 
no item 4.2. 

           
e)Execução das despesas por modalidade de Licitação e por elemento de despesa. 
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f) Demonstração e análise de indicadores institucionais para medir o desempenho 
orçamentário e financeiro, caso tenham sido instituídos pela unidade. 

 
 

 
4.4 – Relação das Contas Bancárias Movimentadas no exercício, identificando a titularidade 
e finalidade de cada uma, nº do Convênio que se refere, se for ocaso; 
 

 
 

5. TÓPICOS ESPECIAIS DA EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA 

 
5.1  Informações sobre o reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou 

recursos. 

 

 O reconhecimento de ativo ou passivo específico é apropriado se fornecer não apenas 
informações relevantes, de quaisquer receitas, despesas ou mutações do patrimônio líquido 
resultantes, Quadro  complementar  no item seguinte, 5.2 
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5.2. Informações sobre a movimentação e os saldos de Restos a Pagar de Exercícios Anteriores 
e Despesas de Exercícios Anteriores. 

 
 

 
 
 
5.3. MOVIMENTAÇÃO SALDO DE RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS E DESPESAS 
ANTERIORES. A
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         Informação sobre as transferências mediante convênio, contrato de repasse, 

contrato de gestão, termo de parceria, termo de cooperação, termo de compromisso ou 
outros acordos, ajustes ou instrumentos congêneres, vigentes no exercício de referência, 
contemplando, no mínimo: 

 

a) Classificação quanto à origem e destinação dos recursos. 

Nota Explicativa. Não houve durante o ano de 2022 esses tipos de transferências para a 
Secretaria Municipal de Educação de Oiapoque. 

b) Adoção de sistemas de informação para a gestão de transferências voluntárias. 

Não temos sistema de controle específico para gestão e controle das transferências 
voluntarias, também informamos conforme nossos registros contábeis, que não recebemos 
recursos desta natureza. 

 
c) Identificação dos convênios que tiverem prestação de contas rejeitada ou não 

prestadas. 

Nota Explicativa. Não houve convênios com prestação de contas rejeitada durante o ano 
de 2022 para Secretaria Municipal de Educação. 

 
d) Informações, com indicação de valores, de despesas não executadas em 

decorrência de problemas gerenciais, destacando ausências ou falhas no 
planejamento, projeto, fiscalização. 
 

Nota Explicativa. Não houve despesa executada em decorrência de problema gerências ou 
falha no  planejamento do projeto durante o ano de 2022 para Secretaria de Educação. 

 

e) execução dos recursos transferidos pela União com fundamento no art. 166- A, inciso 
I, da Constituição Federal (transferências especiais).  

 

Nota Explicativa. Conforme demonstrativo abaixo, não houve transferência de 
recurso especiais. 
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   f) no caso de ter sido beneficiada com recursos de emendas parlamentares especiais 
individuais, destacar o valor recebido, o projeto selecionado para aplicação, a situação no 
final do exercício e o impacto desse recurso em eventuais indicadores de desempenho. 

 

- Conforme quadro acima, letra e, não tivemos recursos de emendas. 

 

 
5.4. Informações sobre a utilização de contas bancárias e a concessão de suprimento 
de fundos contemplando a situação quanto a prestação de contas. 
 

Nota Explicativa. Não houve Suprimento de Fundo para Secretaria Educação durante o ano de 
2022. 

 
5.5. Relação de contratos de operações de crédito realizadas ou vigentes no período, 
com suas respectivas leis autorizativas indicando: a finalidade do recurso, as razões que 
ensejaram a operação e o estágio atual da operação de crédito, especialmente no tocante à 
adimplência da unidade. 
 

Nota Explicativa. Não houve Contrato de Operação de Crédito para Secretaria de Educação 
durante o ano de 2022. 
 

5.6. Informações sobre a gestão de precatórios. 

  Esclarecemos que não temos registros de precatórios em nossa secretaria. 

 

6 GESTÃO DE PESSOAS, TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA E CUSTOS 
RELACIONADOS A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

:  
IV

A
N

IL
D

E
 S

IL
V

A
 D

E
 S

O
U

Z
A

 C
A

R
D

O
S

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//o

ia
po

qu
e.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

54 
 

                    Informações sobre a estrutura de pessoal da unidade, contemplando as seguintes 
perspectivas: 
 
a) Demonstração da estrutura de pessoal da unidade, incluindo cargos efetivos, comissionados, 

servidores requisitados de outros órgãos, cedidos para outros órgãos e estagiários, indicando a 
regulamentação normativa que disponha a respeito, a carga-horária, o quantitativo previsto em lei, 
esclarecendo o grau de ocupação, vacância e eventuais afastamentos. 
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b) Discriminação em valores globais da despesa de pessoal da unidade e sua evolução nos últimos 3 
anos, classificados de acordo com a natureza dos vínculos jurídicos previstos na estrutura. 

VALORES GLOBAIS DAS DESPESAS DE PESSOAL 
Fonte: 

 
 
 
 
 
Departamento de Recursos Humanos – DRH 

 
c) Composição do quadro de servidores inativos e pensionistas. 
SERVIDORES INATIVOS E PENSIONISTAS 
 
 

COMPOSIÇÃO DOS SERVIDORES 

DESCRIÇÃO QUANTIDADE 

Servidores inativos. 0 
Servidores Pensionistas. 0 

Fonte: Departamento de Contabilidade – Sistema batycap  
 

d) Providências adotadas para identificar eventual acumulação remunerada de cargos, 
funções e empregos públicos vedada pelo art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituição Federal 
(nas redações dadas pelas Emendas Constitucionais nos 19/98 e 34/2001). 

 
A Secretaria de Educação em conjunto com Setor Recurso Humano da Prefeitura realiza 
periodicamente atualização cadastral dos servidores da educação, sendo possível a identificação da 
acumulação de cargo, é solicitado a apresentação de documento ao servidor para que ele apresente 
declaração de vínculo empregatício com outro órgão, é realizada consulta no portal da transparência. 
e) Providências adotadas nos casos identificados de acumulação remunerada de cargos, funções e 

empregos públicos, nos termos do art. 135 da Lei nº 066/1993. 
 
É encaminhado a assessoria jurídica da Prefeitura para análise e aparecer jurídico quanto a situação 
necessita, quando é detectada alguma acumulação, os servidores são orientados a redução de carga 
horaria de trabalho, ou optar em qual função vai ficar. 
 
f) Informações sobre a gestão de pessoas praticadas na unidade, indicando as iniciativas ou 

atividades relacionadas à seleção, capacitação, remuneração, motivação e avaliação de 
pessoal. 

- Ressalto que, o quadro pessoal dessa secretaria foi formado por meio de concurso público, tendo 
em vista a necessidade de contratação durante o ano 2022, devido aumento de demanda escolar.  
A prefeitura tem procurado atualizar o salário dos servidos de acordo com piso nacional do magistério 
e algumas gratificações que são devidas, anualmente ocorre a avaliação dos profissionais da educação 
pela secretaria educação através dos seus chefes imediatos. 
 
g)  Indicadores gerenciais sobre recursos humanos. 
- Folha de Pagamento. 

ANOS VALOR GLOBAL DA DESPESA 

2020 R$ 19.884.081,06 

2021 R$                  25.203.531,86 

2022 R$ 39.201.031,94 
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- Custo percepta de benefício. 
- Controle Pessoal dos Servidores 
 
g) Informações mensais das retenções previdenciárias e fiscais sobre a folha de 
pagamento. 
RETENÇÕES PREVIDENCIÁRIAS E FISCAIS 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Departamento de Contabilidade – Sistema BATyCAP 

 
6.2 Informações sobre os contratos administrativos, terceirização de mão de obra e quadro 
de estagiários, incluindo a evolução do quantitativo nos últimos 3 anos, fundamentação 
legal/normativa que discipline o vínculo e discriminação da despesa, classificada de acordo 
com o vínculo jurídico, bem como informações sobre o cumprimento dos requisitos 
constitucionais para preenchimento das funções de confiança e cargos em comissão (art. 37, 
V, da Constituição Federal de 1988. 

 
             Atualmente possuímos 545 contratos administrativos, entre (professores, auxiliares, 
cuidadores, serviços gerais, transportadores e pedagogos). O presente Contrato fundamenta - se 
nas normas e princípios do Direito Administrativo, notadamente os constantes do artigo 37, caput 
e inciso IX, da Constituição Federal, assim como nos termos dos artigos da Lei Orgânica do 
Município e nas disposições da Lei Municipal nº- GAB/PMO. 
 
/ 
Lei completar nº 2022- PMO 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Fonte: 
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6.3 Informações sobre a necessidade de realização de concurso público nos diversos níveis de 
trabalho da administração. 

 
       Observamos que, com a pavimentação da estrada que dá acesso ao Município Oiapoque, 
ocorreu grande aumento populacional, com isso as demandas de alunos nas escolas 
aumentaram, o quadro pessoal de servidores educacionais que possuímos não é o suficiente para 
atender essa demanda, com a necessidade de concurso público para todas as áreas da educação, 
entretanto, sabemos que  para realizar concursos temos que ter recurso para cobrir todos os 
direitos trabalhistas com suas garantias, a Prefeitura de Oiapoque , não tem recursos e 
orçamentos para cobrir todas a despesas.  

 
7 GESTÃO DO PATRIMÔNIO MOBILIÁRIO E IMOBILIÁRIO 

7.1. Informações sobre a gestão da frota de veículos próprios e locados de terceiros, 
inclusive sobre as normas que regulamentam o uso da frota e os custos envolvidos. 

 

VEÍCULOS PRÓPRIOS  Veículos Locados Tipo  

06  ônibus 02 Pickups   Caminhonetes 

 01 – Passeio  Gol.  

 01 – ônibus  Com capacidade de 44 alunos . 

 

 - Informamos que os veículos são locados de uma cooperativa  - COOP-LOGÍSTICA, e os procedimentos de locação 
estão disponíveis no portal de transparência da prefeitura de Oiapoque. 

- O ônibus locado é de terceiros, contrato nº  019/2022  no valor mensal de R$  10.120,00.       
 

 

7.2. Informações sobre a gestão do patrimônio imobiliário próprio que esteja sob a 
responsabilidade da unidade e dos imóveis locados de terceiros. 
-informamos que estamos levantando os patrimônio do fundo par fins de controle e ajuste contábil. 

 
7.3. Relação de prédios alugados para uso da UJ, identificado pelo menos a 
finalidade da locação, valor mensal e anual, índice de reajuste, vigência do contrato, 
locador. 
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Aditivo de contrato de locação de imóvel situado na Avenida: Estevão 
Henrique da Costa, n° 180, Bairro: FM, CEP: 68980-000, para funcionamento da E.M.E.F. 
Onédia Paes Bentes, com valor mensal de R$ 9.037,32 (nove mil e trinta e sete reais e trinta 
e dois centavos), tendo o valor global de R$ 108.447,84 (cento e oito mil e quatrocentos e 
quarenta e sete reais e oitenta e quatro centavos), sendo utilizado o IPCA para índice de 
reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador 
(a) HELEM ROCHA DA SILVA, CPF: 013.879.592-47; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua: Lélio Silva, nº 299, bairro: Centro, 
CEP: 68980- 000 nesta cidade, para funcionamento do anexo da Escola Márcia do Socorro 
Lima de França, com valor mensal de R$ 8.434,63 (oito mil setecentos e trinta e quatro reais 
e sessenta e três centavos), tendo o valor global de R$ 101.215,56 (cento e um mil duzentos e 
quinze reais e cinquenta e seis centavos), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com 
vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) 
FRANCINETE SILVA FERREIRA, CPF: 292.386.173-68; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua: Maurícia Ramos, n° 40, Bairro: 
Planalto, CEP: 68980-000, para funcionamento da Creche o Recrutinha, com valor mensal de 
R$ 20.000,00 (Vinte mil reais), tendo o valor global de R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta 
mil reais), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 
a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) MARIA DE FATIMA LIMA DE 
SOUSA, CPF: 415.732.502-87; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na BR156, Comunidade da Aldeia Caria, 
CEP: 68980-000, para funcionamento da E.M.E.F. Aldeia Cariá, com valor mensal de R$ 
677,79 (seiscentos e setenta e sete reais e setenta e nove centavos), tendo o valor global de 
R$ 8.133,48 (oito mil cento e trinta e três reais e quarenta e oito centavos), sendo utilizado o 
IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, 
tendo como locador (a) SÉRGIO DOS SANTOS, CPF: 511.398.712-34; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua: Onório Silva, n° 305, Bairro: 
Centro, CEP: 68980- 000, para funcionamento do Anexo do Educandário ABC, com valor 
mensal de R$ 8.336,79 (oito mil trezentos e trinta e seis reais e setenta e nove centavos), 
tendo o valor global de R$ 100.041.48 (cem mil, quarenta e um reais e quarenta e oito 
centavos), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 
31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) MARIA IVONEIDE OLIVEIRA 
CHAGAS, CPF: 305.862.162-00; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua: Kumarumã, n° 130, Bairro: Nova 
Esperança, CEP: 68980-000, para funcionamento da Escola Municipal Maria Leopoldina, 
com valor mensal de R$ 9.810,25 (nove mil oitocentos e dez reais e vinte e cinco centavos), 
tendo o valor global de R$ 117.723 (cento e dezessete mil setecentos e vinte e três reais), 
sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de 
dezembro de 2021, tendo como locador (a) CHARLES DE SOUZA AGUILAR, CPF: 
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490.602.872-15; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Aldeia Açaizal, CEP 68980-000, nesta 
cidade, destinado ao alojamento dos professores que atendem aos alunos da rede Municipal 
de Ensino, com valor mensal de R$ 429, 27 (quatrocentos e vinte e nove reais e vinte e sete 
centavos), tendo o valor global de R$ 5.151,24 (cinco mil, cento e cinquenta e um reais e 
vinte e quatro centavos), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de 
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) LAELSON FORTE 
DOS SANTOS, CPF 954.325.402-82; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na zona rural 1º do Cassiporé, CEP 68980-
000, nesta cidade, destinado ao alojamento dos professores da Zona Rural do 1º do Cassiporé, 
com valor mensal de R$ 1.073,18 (um mil, setenta e três reais e dezoito centavos), tendo o 
valor global de R$12.878,16 (doze mil, oitocentos e setenta e oito reais e dezesseis centavos), 
sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com Vigência de janeiro de 2021 a 31 de 
dezembro de 2021, tendo como locador (a) MIRANDY MIRANDA DOS SANTOS, CPF 
107.470.282-49; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado no distrito de Vila Brasil, CEP 68980-000, 
nesta cidade, destinado ao alojamento dos professores que atendem ao Ensino Fundamental 
II pelo Sistema Modular de Ensino/SOME, com valor mensal de R$ 2.142,36 (dois mil, cento 
e quarenta e seis reais e trinta e seis centavos), tendo o valor global de R$ 25.756,32 (vinte e 
cinco mil, setecentos e cinquenta e seis reais e trinta e dois centavos), sendo utilizado o IPCA 
para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo 
como locador (a) LUIS RODRIGUES LIMA, CPF 316.300.812-72; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua Dr. Lélio Silva nº 279, CEP 68980-
000, nesta cidade, para funcionamento da escola ANETE FARIAS DAS SILVA, com valor 
mensal de R$ 13.625,35 (treze mil seiscentos e vinte e cinco reais e trinta e cinco centavos), 
tendo o valor global de R$ 163.504,20 (cento e sessenta e três mil, quinhentos e quatro reais 
e vinte centavos), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro 
de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) JOSÉ DAMIÃO DE 
OLIVEIRA LOBATO, CPF 208.864.542-04; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Av. Santos Dumont, nº 260, Bairro 
Centro, CEP 68980- 000, nesta cidade, destinado ao funcionamento do Centro de 
Atendimento Especializado da Educação, com valor mensal de R$ 2.146,00 (dois mil, cento 
e quarenta e seis reais), tendo o valor global de R$ 25.752,00 (vinte e cinco mil, setecentos 
e cinquenta e dois reais), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de 
janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) CAROLINA SOARES 
RODRIGUES, CPF 006.774.062-66; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua São Lázaro, nº 195, Bairro Paraíso, 
CEP 68980- 000, nesta cidade, destinado ao funcionamento dos conselhos municipais (CAE, A
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CMEO, FUNDEB E CPVPEB), com valor mensal de R$ 2.146,00 (dois mil, cento e quarenta 
e seis reais), tendo o valor global de R$ 25.752,00 (vinte e cinco mil, setecentos e cinquenta 
e dois reais), sendo utilizado o IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 
a 31 de dezembro de 2021, tendo como locador (a) ROSANE MARLEY NOGUEIRA DA 
SILVA E SOUSA, CPF 921.525.622-91; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua Lélio Silva nº 161, Bairro Centro, 
CEP 68980-000, nesta cidade, destinado ao funcionamento do Depósito de Merenda Escolar, 
com valor mensal de R$ 2.146,00 (dois mil, cento e quarenta e seis reais), tendo o valor global 
de R$ 12.876,00 (doze mil oitocentos e setenta e seis reais), sendo utilizado o IPCA para 
índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo como 
locador (a) RAIMUNDA SILVA CARDOSO, CPF 245.637.492-49; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua Dr. Lélio Silva nº 279, CEP 68980-
000, nesta cidade, para funcionamento da Escola Municipal de Ensino Fundamental da 
ALDEIA SAMAÚMA, com valor mensal de R$ 460,00 (quatrocentos e sessenta reais), 
tendo o valor global de R$ 5.520,00 (cinco mil, quinhentos e vinte reais), sendo utilizado o 
IPCA para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, 
tendo como locador (a) FELISBERTO MACIAL SILVA, CPF 123.280.902-06; 

 
Aditivo de contrato de locação do imóvel situado na Rua: Gervásio Barbosa, n° 476, Bairro: 
CEP: 68980- 000, para funcionamento da E.M.E.F. Alcione Barbosa, com valor mensal de 
R$ 2.507,06 (dois mil quinhentos e sete reais e seis centavos), tendo o valor global de R$ 
30.084,72 (trinta mil, oitenta e quatro reais e setenta e dois centavos), sendo utilizado o IPCA 
para índice de reajuste, com vigência de janeiro de 2021 a 31 de dezembro de 2021, tendo 
como locador (a) TATILENE SILVA DINIZ, CPF: 601.824.393- 80 

 
Extrato de Contrato de Locação N° 001/2021 – SEMED/PMO – com valor mensal de R$: 
2.500,00 (dois mil e quinhentos reais), tendo o valor global de R$: 30.000,00 (trinta mil 
reais). Imóvel que tem como objeto para ser o local de armazenamento da merenda escolar 
do município de Oiapoque. 

TERMO DE EXTRATO DE CONTRATO N° 001/2021 – SEMED/PMO – LOCAÇÃO DE IMÓVEL 
DESTINADO AO ARMAZENAMENTO DA MERENDA ESCOLAR DO MUNICÍPIO DE OIAPOQUE. 
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Fonte: Diário Oficial de Oiapoque 

 

 
7.4. Relação de controle de aquisição dos bens patrimoniais. 

RELAÇÃO DE AQUISIÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS anexo 10 págs.. 128. 

 
 
        7.5   Relação de bens de natureza permanente, identificando os móveis, imóveis, industriais 
e semoventes, incorporados e baixados do patrimônio. 
 

Informamos que estamos levantando o patrimônio do Fundo de Educação para controle e 
registro contábil. 

 
O controle dos bens patrimoniais deverá ser realizado através do sistema de 
gerenciamento e controle de patrimônio público Software Público, que possibilita realizar: 

Cadastro de Bens Móveis, Bens Imóveis, Obras Públicas, Bens Natureza Industrial e Bens 

Intangíveis; Cadastro de Setores, Localizações, Categorias, Subcategorias e, classificatória dos 

Bens; 

Cadastro completo do Bem com controle de transferência de bens, alienação e Controle total 
de depreciação de bens entre outros; 

Emissão de termo de responsabilidade por setor e localização do Bem; Pesquisas 

completas; Relatórios completos com opção para exportação do mesmo para WORD, 

EXCEL, HTML, PDF, Etc. 
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      8 – Gestão de Tecnologia da Informação e Gestão do Conhecimento. 

 
 
O quadro abaixo contemplará as respostas do item 8.1 referente as letras A, B, C, D, E. 

GESTÃO DA TECNOLOGIA 

GESTÃO DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO (TI) 

ASPECTOS INFORMAÇÕES 

a) PLANEJAMENTO DA ÁREA 
O planejamento visa na estruturação das redes de 
computadores, que tem como objetivo, 

b) PERFIL DOS RECURSOS HUMANOS 

ENVOLVIDOS 
São tecnólogos com formação para estes fins. 

c) SEGURANÇA DA INFORMAÇÃO Para segurança a empresa detentora
 do 
sistema, realiza acessos, por logins, backups. 

d) DESENVOLVIMENTO E PRODUÇÃO DE Não temos. 

e) CONTRATAÇÃO E GESTÃO DE BENS E 
SERVIÇOS DE TI 

 
Não temos. 

 
  
09 - GESTÃO DO USO DOS RECURSOS RENOVÁVEIS E SUSTENTABILIDADE 
AMBIENTAL 

9.1) Informações quanto à adoção de critérios de sustentabilidade ambiental na aquisição 
de bens e na contratação de serviços ou obras. 

 
Nota Explicativa. A Secretaria Municipal de educação não atende de forma satisfatória, visto 
que, essas atribuições são demandas da secretaria de Infraestrutura. 

 
9.2) Informações sobre medidas adotadas pelas unidades que compõem o relatório de 

gestão para redução de consumo próprio de papel, energia elétrica e água, 
contemplando: 

a) Detalhamento da política adotada pela unidade para estimular o uso racional desses 
recursos. 

Os servidores são orientados a não imprimir documentos que serão lidos e descartado logo 
após, sempre revisar o documento antes da impressão, imprimido frente e o verso da folha, 
transformar impressões descartáveis em blocos de anotações; receber e enviar 
correspondências por e-mail e utilizar o arquivamento digital. 

Para evitar o desperdício de água, ocorre vistorias regularmente em torneiras, encanamentos 
e caixas de descarga, buscando reduzir gastos com energia elétrica, foram trocadas as 
lâmpadas incandescentes por fluorescentes ou LED, no momento somente nem todas as 
escolas possuem centrais de ar condicionador, e restante das demais utilizam ventiladores de 
teto. Os servidores são conscientizados em desligar as luzes e os aparelhos eletrônico ao final 
do expediente. A
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b) Evolução histórica do consumo, em valores monetários e quantitativos, de energia  

elétrica e água no âmbito das unidades que compõem o relatório de gestão. 

   -  EVOLUÇÃO HISTÓRICA DE CONSUMO ELÉTRICO E HIDRÁULICO 

Fonte: Departamento de Administração e Finanças – DAF 
 

c) Informações a respeito do pagamento das faturas de energia elétrica e de água e esgoto. 

 

           Conforme registros contábeis foram pagos, o valor total de R$ 2.565,50. Isto justifica, visto 
que, as contas são registradas em nome da prefeitura de Oiapoque, pelo fato de não terem sido 
transferido a titularidade em nome do fundo de educação.  
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- Esclarecemos que não temos referência de despesas de água ( contas). 
 

9.3) Informar se a unidade promove a segregação dos resíduos recicláveis e a destinação 
final para     os resíduos reversos, conforme os artigos 7º, 8º e 33 da Lei nº 12.305/2010. 

 Esclarecemos que não temos programas de recolhimento de pilhas e baterias, pneus, óleos 
lubrificantes, lâmpadas fluorescentes, entretanto, há uma política de segregação junto a secretaria 
de Meio Ambiente de Oiapoque. 
 
 

10. CONFORMIDADES NORMATIVAS E TRATAMENTO DE DISPOSIÇÕES 
LEGAIS E NORMATIVAS 

10.1) Informações sobre as providências adotadas para atender às deliberações exaradas 
em acórdãos do TCE ou em relatórios de auditoria do órgão de controle interno a que a 
unidade jurisdicionada se vincula ou as justificativas para o não cumprimento. 
 
Nota explicativa; durante o ano de 2022 não houve acordão do TCE, nem auditoria a esta 
Secretaria de Educação. 

 
10.2) Informações sobre o tratamento das recomendações realizadas pela unidade de 
controle interno, caso exista na estrutura do órgão, apresentando as justificativas para os 
casos de não acatamento, bem como a explicitação das medidas administrativas tomadas 
para apuração interna de responsabilidade por eventual dano ao erário identificado na 
unidade (omissão no dever de prestar contas, desvio, desfalque, perda e extravio de bens ou 
recursos públicos). 

 
Nota explicativa; esta secretaria não possui esta unidade Controle Interno próprio. A Unidade 
Controle Interno existente é geral que contempla todas as secretarias Municipal da prefeitura, a 
mesma faz as devidas recomendações caso necessário, quando ocorrem as eventualidades, são 
tomadas toda as medidas necessárias. 

 
10.3) Informações sobre o cumprimento das obrigações estabelecidas na Lei Complementar 
010/1995 (art. 97), relacionadas à entrega e ao tratamento das declarações de bens e rendas. 
 
Nota explicativa. Tendo em vista que a referida documentação é apresentada ao Departamento de 
Recursos Humanos da Prefeitura de Oiapoque. 
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10.4) Relação de licitações, dispensas e inexigibilidade iniciadas durante o exercício, com 
declaração da área responsável atestando que as informações estão atualizadas, contendo: o 
número do processo licitatório, descrição do objeto, modalidade, data e meio de publicação, 
valor e dotação orçamentária. 

 
Nota explicativa: Conforme declaração, informamos que nossas licitações estão 
disponíveis em nosso portal de transparência, as consultas podem ser verificadas por 
modalidades, vencedores, valores. 
 
Nota explicativa 2 – A Central de Compras e Licitações CCL (declaração anexada)– Não 
realizada compras por inexigibilidade e dispensas, sendo estas, que tem por 
responsabilidade o setor de compras da Secretaria de Educação. Esses processos de 
dispensas, estão no portal de transparência páginas das despesas da Educação. 
 

 
 
 
 

 

10.5)  Duas relações referentes a contratos e convênios ou outros instrumentos congêneres, 
divididas da seguinte forma: 

 
a) Relação daqueles firmados durante o exercício, com declaração da área responsável 
atestando que as informações estão atualizadas, contendo: o número do instrumento, 
descrição do objeto, valor inicial, data de assinatura, vigência, empresa contratada/órgão 
concedente/convenente e licitação/justificativa que precedeu o instrumento. A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

:  
IV

A
N

IL
D

E
 S

IL
V

A
 D

E
 S

O
U

Z
A

 C
A

R
D

O
S

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//o

ia
po

qu
e.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

67 
 

 

b) Relação daqueles executados durante o exercício, com declaração da área responsável 
atestando que as informações estão atualizadas, contendo, além dos dados da alínea anterior: 
o valor atualizado ao término do exercício, o valor pago no exercício, o valor pago acumulado 
e a vigência atualizada ao término do exercício. 

Conforme solicitação itens a e b, anexamos o levantamento dos contratos e dispensas 
realizadas no exercício de 2022. 

Relação anexo 24, págs. 264,  e informamos nessa oportunidade não realizamos convênios. 

 
10.6) Relação de obras e serviços de engenharia, classificando e identificando aqueles que, 
ao término do exercício, se encontravam: 
 

a) Em fase de planejamento, indicando objeto, tipo de obra ou serviço, endereço, valor 
e prazo estimados, origem de recursos e etapa em que o planejamento se encontra. 

. 
b) Em execução, indicando objeto, tipo de obra ou serviço, endereço, contrato, 

empresa executora e breve descrição do andamento dos serviços ao término do 
exercício. 

c) Paralisadas (consideradas aquelas sem medições por períodos superiores a 90 
dias, ou que tenham ordem de paralisação), indicando todas as informações do 
item “c”, além da data de paralisação, da síntese das causas e das medidas 
adotadas para a retomada. 

d) Concluídas e dentro da garantia prevista no art. 618 do Código Civil, indicando 
todas informações do item “c”, além da data de recebimento definitivo e da última 
avaliação de controle de desempenho realizado. 

 
                   Nota explicativa: Esclarecemos que não há registro de obras, provenientes de sua 
execução em nossa Unidade Jurisdicionada, conforme demonstram a execução orçamentária e 
financeira. 
                    Portanto, não temos nada a informar, para esclarecermos as letras de A a D. 
 

 

10.7) Indicação de sítio eletrônico oficial em que estejam hospedadas as relações de 
licitações, dispensas, inexigibilidades, contratos, convênios e outros instrumentos 
congêneres, referido nos itens 10.4 e 10.5, em obediência à Lei Federal nº 12.527, de 18 de 
novembro de 2011, dispensados os municípios com até 10.000 (dez mil) habitantes. 

RELAÇÃO DE SITES ELETRÔNICOS OFICIAIS. 

Fonte: 

 
 
 
 

TIPO DE INFORMAÇÃO LOCAL DE DISPONIBILIZAÇÃO E END.DE ACESSO 

Portal PMO https:// Oiapoque .ap.gov.br 

Licitações e Contratos https:// Oiapoque .ap.gov.br 
Portal da Transparência https:// Oiapoque .ap.gov.br A
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Comissão Permanente de Licitação - CPL 

 

10.8) Indicação de link em sítio eletrônico oficial no qual estejam cumpridos, de forma 
atualizada, os deveres impostos pelo art. 8º, §1º e incisos da Lei 12.527/2011, incluindo a 
demonstração do organograma da entidade e as pessoas responsáveis por cada estrutura. 
https://oiaoque.ap.gov.br/secretaria-municipal-de-educacao 

 

 

10.9) Informações sobre a constituição das comissões permanentes e especiais de 
licitação e suas alterações ao longo do exercício, indicando os respectivos atos constitutivos. 
 
Não temos comissão de licitação, entretanto, devido a custos e despesas, realizamos nossos processos 
de licitatórios pela comissão da Prefeitura de Oiapoque.  
 
 
10.10) Informações quanto ao cumprimento do tratamento diferenciado e favorecido 
às microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) nas contratações públicas, 
consoante as disposições da Lei Complementar nº. 123, de 14 de dezembro de 2006 (art. 44 
e seguintes), manifestando-se expressamente quanto aos seguintes itens: 

 

a) Assegurou nos instrumentos convocatórios a preferência de contratação para as ME 
e EPP, como critério de desempate. 

Sim, foi assegurado no ato convocatório a preferência de ME e EPP como critério de desempate 
e assegurou-se também todas as vantagens garantidas na Lei 126/2006 e a Lei 147/2014. 

b) Realizou processos licitatórios cujo valor da contratação seja de até R$ 80.000,00 
(oitenta mil reais) destinados exclusivamente à participação de ME/EPP. 

Sim, o munícipio realizou procedimento licitatório com valor até R$ 80.000,00 (oitenta mil 
reais), porém garantiu no ato convocatório a participação de ME e EPP. 

 
c) Consignou em instrumento convocatório a exigência de subcontratação de ME/EPP 
aos participantes de processos licitatórios destinados à aquisição de obras e serviços. 

Não foi consignado a especificamente a exigência de subcontratação nos atos convocatórios, mas 
justifica- se que as empresas vencedoras dos procedimentos são ME´s e EPP´s para obras e 
serviços. 

d) Estabeleceu em instrumento convocatório destinado à aquisição de bens de natureza 
divisível, cota de até 25% (vinte e cinco por cento) do objeto para a contratação de ME/EPP. 

 

Não foi estabelecido nos atos convocatórios a destinação de cotas de 25% do objeto para 
contratação de   ME´s e EPP´s 

 

e) Estabeleceu prioridade de contratação para as ME/EPP sediadas local ou 
regionalmente, até o limite de 10% (dez por cento) do melhor preço válido. 
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Não. O ato convocatório prioriza as empresas ME´s e EPP´s, baseando-se amplamente na 
legislação que    assegura a participação das Microempresas e das empresas de Pequeno Porte. 

 
Nota explicativa: conforme declaração abaixo, informamos que todos os direitos previstos no 
item 10.10  foram respeitados. 
 

 
 

11. INFORMAÇÕES CONTÁBEIS 

11.1) Informações sobre a adoção de critérios e procedimentos estabelecidos pelas 
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC T 16.9 e NBC T 16.10, 
publicadas pelas Resoluções CFC nº 1.136/2008 e 1.137/2008, respectivamente, para 
tratamento contábil da depreciação, da amortização e da exaustão de itens do patrimônio e 
avaliação e mensuração de ativos e passivos da unidade. 

 
Nota explicativa : Esclarecemos que estamos levantando o patrimônio da do Fundo de 
Educação, quanto ao imobilizado. Entretanto, informamos que os registros ainda constam, visto 
que o patrimônio na sua maioria e pertencem a Prefeitura de Oiapoque. 

 
11.2) Declaração do contador responsável por unidade jurisdicionada que tenha executado 

sua contabilidade no Sistema Integrado de Planejamento e Administração Financeira do 
Estado – SIAFE, que as Demonstrações Contábeis previstas pela Lei nº 4.320, de 17 de 
março de 1964, e pelas Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público 
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NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 31/10/18), conforme alcance definido na NBC TSP 
ESTRUTURA CONCEITUAL (DOU 4/10/16), refletem a adequada situação 
orçamentária, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta relatório 
de gestão. 

 
 
 
Declaração abaixo:
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11.3) Demonstrações    Contábeis    previstas    pela    Lei    nº    4.320/64    e pelas Normas 
Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Público NBC TSP 11, 12 e 13 (DOU 
31/10/18), incluindo as notas explicativas, e a qualificação do contador responsável pelas 
Demonstrações Contábeis, com pelo menos: nome completo, CPF, RG, e-mail, endereço 
profissional e CRC, no caso das unidades que não executaram sua contabilidade no Sistema 
Integrado de Planejamento e Administração Financeira do Estado – SIAFE. 
 

Nossas demonstrações estão nos seguintes anexos: 
- anexo 05 - Balanço Orçamentário; 
- anexo 06 - Demonstrativo da Despesa; 
- anexo 07 - Comparativo da Receita;  
- anexo 08 – Demonstrativo fluxo de Caixa; 
- anexo 09 – Balancete da Despesa;   
- anexo 10 – Relação de Bens Patrimoniais; 
- anexo 11 – Registros de Restos a Pagar; 
           

 
11.4) Demonstrações contábeis previstas na Lei nº 6.404/76 ou em lei específica, incluindo 
as notas explicativas. 
 
  Não se aplica a nossa secretaria. 

 
11.5) Informações sobre a composição acionária do capital social, indicando os principais 
acionistas e respectivos percentuais de participação, assim como a posição da entidade como 
detentora de investimento permanente em outras sociedades (investidora). 
 
Não se aplica a nossa secretaria. 

 
11.6) Parecer da auditoria independente sobre as demonstrações contábeis, quando a 
legislação dispuser a respeito. 
 
Não se aplica a nossa secretaria. 
 

12. OUTRAS INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO 

12.1) Informações sobre os impactos decorrentes da pandemia causada pelo novo Corona 
vírus na realização dos objetivos da Unidade Jurisdicionada previstos ou planejados para o 
exercício a que se refere o relatório de gestão, bem como sobre as medidas adotadas para a 
mitigação destes impactos. 

 
As escolas passaram a ser acompanhas virtualmente (através de reuniões e orientações 
pedagógicas online pelo aplicativo google meet), devido os decretos de isolamento social, os A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

:  
IV

A
N

IL
D

E
 S

IL
V

A
 D

E
 S

O
U

Z
A

 C
A

R
D

O
S

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//o

ia
po

qu
e.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  

73 
 

gestores foram peças chaves no processo pedagógico. 

 

No entanto, o Departamento Técnico Pedagógico-DTP trabalhou em conjunto coma equipe 
SEMED no Plano de Atividades não presenciais com o objetivo de orientar, colaborar e cooperar 
com a organização pedagógica e curricular das escolas da rede municipal de Oiapoque, respeitando   
o princípio de autonomia e responsabilidade destes, de forma a garantir o acesso a uma educação 
com equidade e de qualidade para os estudantes da rede pública municipal. 
 

 
12.2) Outras informações consideradas relevantes pela unidade para demonstrar a 
conformidade e o desempenho da gestão no exercício. 

 
Durante o ano de 2022 está Secretaria de Educação desempenhou seu trabalho com zelo e 
dedicação, para melhor atender a rede municipal de ensino diante da realidade que existente. 

Ocorreu acompanhamento das atividades escolares pela equipe da SEMED, a secretaria 
educação em parceria com as secretarias de saúde e de Assistência Social prestaram os 
auxílios necessários aos professores, pedagogos e corpo técnico, e aos alunos nesse 
momento de retorno as aulas, após o enfretamento de pandemia. 

 
13)  INFORMAÇÕES ESPECÍFICAS A CONSTAR DO RELATÓRIO DE GESTÃO 

a. Informações sobre a consignação de dotações orçamentárias nos instrumentos de 

planejamento (PPA, LDO e LOA), compatíveis com as diretrizes, metas e estratégias previstas 

no Plano Nacional de Educação – PNE, de acordo com o art. 10 da Lei n. 13.005/2014 e no Plano 

Municipal de Educação-PME, em cumprimento ao art. 4° da Lei 1.907/2015;  

Nota explicativa: essas informações constam no ANEXO I 

 

b. Informações sobre a composição (portaria/decreto de nomeação), da Comissão responsável 

por acompanhar de forma contínua a execução e avaliação do Plano Municipal de Educação-

PME e envio dos relatórios da referida comissão, em cumprimentos ao PNE e PME; 

 

Nota explicativa: Esclarecemos que a referida portaria, encontra-se, disponível no portal de 

transparência na página a da Secretaria de Educação no diário oficial do Município  
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 c. Apresentar os Indicadores Educacionais adotados e instituídos pelo município e seus 

resultados nos últimos 3 anos;  

 Nota explicativa: Esclarecemos que não temos esses indicadores para o exercício de 2022, entretanto, 

informamos que vamos preparar para o exercício de 2023. 
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d. Informações sobre a composição do Conselho de Alimentação Escolar (CAE), Conselho de 

Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB) e Conselho Municipal de 

Educação (CME) e envio dos relatórios das atividades desempenhadas, no exercício; 

Notas explicativas: estas informações constam no item 3.1 deste relatório, já os relatórios constam 

nos  anexos do item 3.1 págs. 30. 

 

 e. Informações sobre a composição (norma específica), do Conselho de Acompanhamento e 

Controle Social do FUNDEB (CACS-FUNDEB), e envio do parecer do referido Conselho, nos 

termos dos arts. 31, parágrafo único, e 33 e 34 da Lei n. 14.113/2020; 

 Nota explicativa: Esta informação consta no anexo 020, págs. 398 

 

 f. Informações sobre as redes de ensino com base nos índices de rendimento escolar e de 

reprovação dos alunos;   

Nota explicativa: Esclarecemos que de fato houve diversas reuniões sobre esse tema, entretanto, 

informamos que não foram gerados relatórios específicos para este fim. Portanto, com base nesta 

solicitação, vamos inserir no processo de informação para o exercício de 2023. 

 g. Informações sobre as ações desenvolvidas pelas redes de ensino para o combate ao abandono 

e evasão escolar;  

Nota explicativa: temos um Departamento de apoio ao Educando -  DAE, que entre as suas funções, 

desenvolve trabalhos de buscas e informações quanto ao controle de alunos. 

 h. Informações a respeito das estratégias executadas pelas redes de ensino, com vistas ao 

cumprimento das metas previstas no Plano Nacional de Educação e no Plano Municipal de 

Educação; 

Nota explicativa: .Nossa estratégia e executar o planejamento, mediante a disponibilidade 

orçamentaria e financeira, dentro do planejamento anual previsto pela LOA do exercício de 2022, 

bem como, seguimos as metas e estratégias estabelecidas no plano municipal de educação.  

 i. Informações acerca das medidas implementadas pelas redes municipais de ensino durante a 

pandemia para a oferta de atividades pedagógicas remotas, bem como os planos de retomada 

das atividades de forma presencial;  
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Nota explicativa: informamos que implantamos o plano conforme portaria 004/2022,  

informamos que a portaria, destaca o plano de retorno no calendário do período. 
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 j. Apresentar os resultados, no exercício a que se refere o Relatório de Gestão, decorrentes do 

Regime de Colaboração da Educação do Estado do Amapá – Colabora Amapá Educação 

(incluindo o Programa de Aprendizagem do Amapá, Criança Alfabetizada), em cumprimento 

à Lei 2.448, de 2 de dezembro de 2019; 
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 k. Apresentar os resultados, no exercício a que se refere o Relatório de Gestão, das Avaliações 

realizadas pelo Sistema Permanente de Avaliação da Educação Básica do Amapá-SISPAEAP 

(Lei 2.448/2019); 

Nota explicativa:  Esclarecemos que ainda, não tivemos acesso ao resultado da aplicação de 2022, 

entretanto, vamos providenciar junto a  SEED/AP para o exercício de 2023. 

 

 l. Informações sobre a programação de concurso público para professores e demais 

profissionais da educação; 

 Nota explicativa: Esclarecemos que temos necessidade, entretanto, não há disponibilidade 

orçamentária e financeira para cobrir todos os custos celetistas, previstos na Lei. 

 

m. Apresentar informações consolidadas sobre gastos com obras de infraestrutura nas escolas 

da rede de ensino, contendo no mínimo: nome da escola; tipo de obra; período; valores 

contratados e pagos; empresa contrata e fase da obra, no exercício a que se refere o Relatório 

de Gestão; 

Nota explicativas: Informamos que não temos obras executadas no exercício de 2022. 

 

 n. Apresentação de informações consolidadas contemplando no mínimo: prédios alugados; 

nome do contratado; destinação e valores contratados e pagos;  

Nota explicativas: Conforme demonstramos abaixo, o total gastos com imóveis locados, que foram 

utilizados como escolas, entre outras para atividades pedagógicas foram de R$ 247.883,83 
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o.) Informações a respeito dos números do recibo de transmissão das informações bimestrais 

enviadas ao SIOPE no exercício de referência das contas. 

Nota explicativa:  Esclarecemos que até a presente data, não enviamos, visto que, tivemos problemas 

de acesso ao sistema, porque ao constituir um novo conselho, alterou a senha de acesso, e nesse 

processo só conseguimos regularizar neste mês. 
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                   ANEXO 1- PLANO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO  
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Fonte: Setor Pedagógico/SEMED/PMO 

 
METAS E ESTRATÉGIAS DOS PLANOS DE EDUCAÇÃO NACIONAL, ESTADUAL DO AMAPÁ E 
MUNICIPAL DE OIAPOQUE. 
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Fonte: Setor 
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ANEXO 2- CONSELHO DO FUNDO MUNICIPAL 
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ANEXO 3- DECRETO GAB/PMO 
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ANEXO 4- LEI COMPLEMENTAR 
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ANEXO 5- BALANÇO ORÇAMENTÁRIO 
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ANEXO 6- DEMONSTRATIVO DA DESPESA 
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ANEXO 7- COMPARATIVO DA RECEITA 

 
 

 
 A

ss
in

ad
o 

po
r 

1 
pe

ss
oa

:  
IV

A
N

IL
D

E
 S

IL
V

A
 D

E
 S

O
U

Z
A

 C
A

R
D

O
S

O
P

ar
a 

ve
rif

ic
ar

 a
 v

al
id

ad
e 

da
s 

as
si

na
tu

ra
s,

 a
ce

ss
e 

ht
tp

s:
//o

ia
po

qu
e.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D

 e
 in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 7

E
D

E
-4

65
3-

C
33

C
-9

7F
D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

122 
 

 
 
 
 

ANEXO 8- DEMONSTRAÇÃO FLUXO DE CAIXA 
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ANEXO 9- BALANCETE DESPESA 
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ANEXO 10- RELAÇÃO DE BENS PATRIMONIAIS 
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ANEXO 11- REGISTRO DE RESTOS  A PAGAR 
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ANEXO 12- EMPENHOS PAGOS 
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Esclarecemos que não foram possíveis registrar todos aqui em função da capacidade do espaço do 
arquivo, essas informações, estão disponibilizadas no portal de transparência da Prefeitura de 
Oiapoque. 
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ANEXO 13- TERMO DE VERIFICAÇÃO DE SALDO 
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ANEXO 14- RECEITAS E DESPESAS SEGUNDO AS CATEGORIAS 

ECONOMICAS 
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ANEXO 15- NATUREZA DA DESPESA POR OGÃO, UNIDADE E SUBUNIDADE 
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ANEXO 16- PROGRAMA DE TRABALHO 
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ANEXO 17- CONSELHO MUNICIPAL DO FUNDEB 
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ANEXO 18- RELATÓRIO DE AÇÕES ANUAIS, METAS E RESULTADOS 
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ANEXO 19- DIÁRIO OFICINALREMUNERAÇÃO 
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ANEXO 20- PARECER DE CONTAS ANUAL DO FUNDEB 
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ANEXO 21- DEMONSTRAÇÃO DAS DIVIDAS, RECEITAS E DESPESAS 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

249 
 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

250 
 

 
 
 
 
 
 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

IV
A

N
IL

D
E

 S
IL

V
A

 D
E

 S
O

U
Z

A
 C

A
R

D
O

S
O

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//o
ia

po
qu

e.
1d

oc
.c

om
.b

r/
ve

rif
ic

ac
ao

/7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D
 e

 in
fo

rm
e 

o 
có

di
go

 7
E

D
E

-4
65

3-
C

33
C

-9
7F

D



ESTADO DO AMAPÁ 
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE 
SECRETÁRIA MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

 

251 
 

ANEXO 22- COMPARATIVO DA DESPESA 
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ANEXO 23- BALANÇO FINANCEIRO 
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ANEXO 24- BALANÇO PATRIMONIAL 
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Anexo 24- Relação de Contratos e Dispensas  
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