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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAUDE

CNPJ. 05.990.445/0001-80

Enderego: Sede « Rua Joaquim Cactano da Silva n° 460, Centro.
Cidade: Oiapoqéxe - AP

CEP: 68980-000

Fone: (96) 35211101

Nome da res;xénsé‘vel

MARIA ORLANDA MARQUES GARCIA - Prefeita

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE OIAPOQUE
CNPJ: 12.250.723/0001-28

Rua Presidente Kennedy, 430. Centro

Cidade: OiaMue - AP,

Cep: 68980-000

E-mail: 'fms‘()i.aipoqu%%@,gmaﬂ,com / oiapogquesaude@gmail. com

Nome do respéasével

[SAU MACENA FERREIRA DA SILVA - Secretdrio Municipal de Satde
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2. INTRODUCAO

O Plano Mnmcspai de Saiide (PMS) ¢ um instrumento fundamental no processo de
consolidag@io da Sistema Unico de Satde (SUS), além de ser uma exigéncia formal, pode-se
afirmar que se traia de um instrumento basico que apresenta as intengdes € 08 resultados a serem
buscados no penodo de quatro anos, expressos em objetivos, diretrizes ¢ metas, baseado em um
plangjamento eﬁirategtco pensado como meio de organizagao das acdes e servigos de saude
através da anédm situacional municipal de forma a manterem a qualidade dos servigos ¢ a
manutengio de mdxcadores que proporcionem este quesito.

Este plano &ews ser um instrumento de constante consulta, devendo por isso mesmo, estar
acessivel a todqs os seguimentos envolvidos € em processo de continua avaliagdo para que
sejam realizados os ajustes necessarios 4 medida que as agdes se desenvolvam de forma a
atender as exxgénmas da Lei 8080/1990, em consondncia com as Politicas Federal, Estadual ¢
Municipal e, amda de acordo com as diretrizes da Portaria 3085/GM de 2006 que regulamenta
o sistema de piam}amento do Sistema Unico de Saude — SUS.

De acordo wm a Lei 8080/90 “Saide é um direito de todos ¢ um dever do Estado”, somente
¢ possivel gara:it‘ir este tipo de direito através de politicas pitblicas bem estruturadas e de um
planejamento de agdes bastante organizado que se baseie nas rea ealidades € peculiaridades locais
proporcionando reais perspectivas de promogdo de salde, prevencao de doengas e recuperagio

Desta forma a Seeretaria Municipal de Saide de Oiapoque, orgao coordenador e executor
das politicas de §*‘saixéae municipais, em acordo com o Conselho Municipal de Saide apresentia o
Plano Mumcipa% de Saude vigente entre os anos de 2018 a 2021.

A principal g,aracteristxca deste Plano ¢ priorizar metas, prevendo 0 financiamento das agoes
€ SeIvVigos eiemad% para o alcance destas metas. Com o foco e 6 eixos as Diretrizes,
Objetivos ¢ Metas deste quadriénio enfatizam, de um lado, as areas de Atengio Primdria a
Saade, Satde Mm’ta} Saude Materno-Infantil, Doengas T ransmissiveis, Doengas Emergentes
g Reemergentes Doengas Cronicas ¢ Causas Externas; ¢, de outro lado, 2 qualificagio dos
processos gerencws, de gestio ¢ de regulagdo ¢ 0 uso de tecnologias de informagio €
comunicagido em satide para descentralizar informagdes, aproximar a populagdo do sistema de

satide e apoiar & tomada de decisoes.

Endereco da Secretaria de Saade: Rua Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
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b. HISTORIA

Oiapoqu{: ¢ um municipio brasileiro no extremo norie do estado do Amapa, Regifo
Norte do pais. Sfaa populagio estimada em 2018 ¢ de 26.687 514 habitantes ¢ uma area de
23.034,392 km@ Dentro  do  municipio  encontra-se Cleveldndia do Norte, uma
coldnia militar bras;lexra criada em 1919 € que antigamente era chamada de "Colonia Militar
do Oiapoque”. mma-se na margem direita do o Oiapoque, a cerca de 03 quilometros da sede
municipal.

Oiapoqu?;: era parte da Capitania do Cabo Norte. Nos primérdios do século XVI, os
portugueses da América travaram lutas com outros europeus, para estabelecer dominio
territorial ao sul do rio Olapoque - na época conhecido como rio de Vicente Pinzon - € a0 norte
dono Amazonasﬁ para expandir os impérios colonizadores que cada grupo representava.

Os pri mguvos habitantes da regifio sdo antepassados dos povos Wailipi, que ocupavam
a extensdo territorial do rio Oiapoque; dos Galibi ¢ Palikur, concentrados no vale do rio Uagae
seus afluentes. A palavra Oiapogue tem origem tupi-guarany, sendo uma derivagdo do termo

"olap-oca”, que, significa “casa dos Waidpi”.

O mumg:imo de Oiapoque originou-se da morada de um mestigo, em data que nae se
pode precisar, éc nome Emile Martinic, o primeiro habitante ndo-indio do municipio. Sabe-se
que a 10<,ahdad& passou a ser conhecida como "Martinica", e, ainda hoje, ndio ¢ raro ouvir essa
designagio, n %dameme de habitantes mais antigos. Em 1907, o Governo Federal criou o
Primeiro Destacamento Militar do municipio, que servia de abrigo a presos politicos. Alguns
anos depois, es:,»a destacamento foi transferido para Santo Antonio, atual distrito de Clevelandia
do Norte, com ;ﬁ denominagdo de Coldnia Militar. Para consolidar a soberania nacional sobre
as Areas hmﬁm&s face ao contestado franco-brasileiro, foi, entdio, erguido um monumento a
patria, md;catwo do marco inicial do territorio brasileiro.

Criado em 23 de maio de 1945, através da lei N° 7.578° o municipio de Oiapoque esta
localizado na parte mais setentrional do estado do Amapa. Limita-s¢ a0 norie com a Guiana
Francesa, a0 s{’iﬁ. com os municipios de Calgoene, Serra do Navio ¢ Pedra Branca do Amapari.

Ao leste ¢ banhado pelo Oceano Atlantico e a oeste faz fronteira cOM O municipio de Laranjal

do Jari.

Endereco da Secretaria de Sande: Rua Presidente Kenunedy, 430. Centro - - CEP: 68.980-600
£-mail: [ns.0i ped8S@gmail. / oiapoguesaude@gmail.com
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Dentre as etnias indigenas encontradas no municipto temos os Karipuna, nas aldeias de
abrangéncia do ?oio Base Manga; os Galibi Marworno ¢ Galibi, no Polo Base Kumarumi € 0s
Palikur, preseméz nas aldeias do Polo Base Kumené.

Os quatm povos que habitam a regifio do baixo 1o Oiapoque falam linguas aruak
{os Palikur), camb {0s Galibi-Kali’na) ¢ patod (os Karipuna ¢ 0s Galibi-Marworno). Falam
tambeém portugucs ¢ francés, aprendidos no processo de inter-relagdes com diferentes povos
que, nos ltimos 400 anos, transitaram por essa regido de fronteira e devido A proximidade com
a Guiana Francesa. Estes quatro povos ocupaim trés Terras Indigenas (TI Uacd, Tl Jumina e Tl
Galibi), demamédas ¢ homologadas, que abrangem 239, da extensdo territorial do municipio
de Oiapoque. Estas terras configuram uma grande area continua, cortada a Oeste pela BR-156,
que liga Macap% ao Otapoque.

c. ESPECIFICIDADES LOCAIS

O muniéipia conta com atracdes turisticas voltadas ao turismo ecolégico aproveitando
suas riquezas nmurms nas atividades de lazer da populagéio local e visitantes. Os principais
pontos sdo 08 R;os Oiapoque, Uagé ¢ Cassipore; 0s Parques Nacionais do Cabo Orange ¢
Montanhas do ‘?i_“umucumaqm. Festas indigenas como o Turé também sdo bastante visitadas no
municipio -assix%; como o Museu dos Povos Indigenas “Kuahi™ o Monumento Histérico de
Oiapoque ¢ © iz%istrito de Clevelandia do Norte retratam um pouco da historia deste municipio.

Datas cémemmativas:

v ?;3 de maio — Aniversario do Municipio;

v 15 de agosto — Dia de Nossa Senhora das Gragas — Padroeira do Municipio;

v f,)‘i de dezembro — Laudo Suigo.

4. ASPECTOS POPULACIONAIS

O gentﬁiw de Oiapoque ¢ o cidadio Oiapoquense. A populagio estimada pare ©
municipio em 7(}? 8 foi de 26. 627 habitantes, desta populagao cerca de 30% sdo compostas pela

populagio mdig,em residente nas 4reas de abrangéncia do Olapoque, distribuidos em 42 aldeias.

Enderece da Secretaria de Saide: Rua Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
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Além da populagio indigena este municipio conta com uma populagdo “flutuante”
bastante intensa}; Estas pessoas s¢ fazem presentes no municipio rotineiramente por se tratar de
fazer fronteira cé}m outro pais e servir de porta de entrada para garimpos estrangeiros. Segundo
IBGE, 2010, esm populagio incrementa em quase 15% o total de pessoas residentes em
Oiapoque. O que preocupa principalmente no que tange 08 recursos disponibilizados para o
setor de satde a a disponibilizagéo de acesso 2 esta populagio, presente no municipio, porém
néo oomabiiizaéa N0S CENsos Como residente.

O acesso a servigos de saude de qualidade, neste municipio, historicamente, tem S¢
apresentado deésfavméve? ¢ este processo de fluxo migratorio de pacientes/ clientes nao
residentes apoid esta situaglio, produzindo uma demanda muito além daquela estimada pelos
SETVIgOS. ;

O pmgr%ama §IS-Fronteira tem, novamenie, tentado s¢ inserir em pequenos projetos
propostos pelo municipio 0 que parece uma possibilidade de perspectiva de alcance de maiores
TECUrsos para agimpiementax;ﬁo das agdes de saude de forma mais equanime. Além disso, 0
Grupode T rabéjihu de Satide na Fronteira — Brasil X Guiana Francesa - tem proposto parcerias
importantes no que diz respeito a discussio das agBes de saude realizadas em ambos os lados
da fronteira ¢ na proposiclo de novas estratégias que proporcionem qualidade no acesso ¢ nas
agdes de satde de forma geral a uma populagio que migra intensamente entre 08 dois paises ¢
que tende a pm%duzir problemas de satde similares.

Esta siéuaeﬁc tende a ser ainda mais intensa, no que diz respeito @ rotatividade
populacional <§e Oiapoque com a inauguraciio ¢ abertura da “Ponte Binacional” que liga o
municipio 4 Sé:int Georges — Guiana Francesa por via rodovidria ¢ que ira favorecer além das
perspectivas de; trabalho o turismo brasileiro.

A distxi‘ibuiqﬁo da populagdo no municipio apresenta uma situag@o ainda mais
preocupante m;a ambito da satde onde a pirdmide tem por base as criancas menores de nove
anos, mas que, 20 Mesmo tempo possibilita analisar € direcionar agles em programas
especificos. A populagfo adulta jovem ¢ maioria ¢, apesar de nio serem em um percentual o
elevado os homens sdo predominantes em relagfio 4s mulheres.

Apreseiam, portanto uma populagdo economicamente ativa e que por peculiaridades ¢
especificidades jocais possiem caracteristicas que apresentam um quadro de crescimento

continuo da ptﬁgpuiagﬁe jovem o gue abrem 08 leques de direcionamento nas estratégias ¢ agdes

Enderecn da Secretaria de Sande: Rua Presidente Keanedy, 430. Centro - CEP: 68.980-000
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de saiide a serem priorizadas dentre as politicas municipais, estaduais ¢ federais para com este
municipio. '

TABELA L Tm de natalidade no Municipio de Oiapoque entre os anos de 2014 ¢ 2017 (dados
do SINASC).

e. EDUCACAO

O Sister%aa Educacional do Municipio de Oiapoque hoje conta com varios niveis de
ensino desde ed?aoaqéo infantil, ensino médio e fundamental. Também apresenta diversidades
com Cursos Téoticos, Polos Universitatios ¢ Cursos a Distancia da UNITER. O Polo
Binacional da ‘i NIFAP - Universidade Federal do Amap4 com sete cursos de graduagio
dispembzhzad()%; 4 populagio: enfermagem, direito, geografia, histéria, letras ¢ pedagogia ¢
curso de Licenc:iiatura Intercultural Indigena, além do Campus avangado do IFAP com oferta
de cursos técnéaas de contabilidade, comércio exterior, logistica ¢ recursos humanos, nas
modalidades de formagdio inicial e continuada, conciliando atividades de ensino, pesquisa €
extensio. |

As aidems indigenas também contam com ensino fundamental sustentado pela proposta
de ensino moduiar inserido pelo Estado. Ao todo s@o 25() instituigOes de ensino publico
presentes no municipio que estao distribuidas nas sedes e Distritos. Sdo 04(quatro) escolas
Estaduais e 21 V) escolas municipais. Contam com 489() professores lecionando nestas escolas,
264() darede mummpai e 225() da rede estadual.

O quadm efetivo da rede municipal de educagdo possui profissionais ndo docentes como
pedagogos, psicologos nutricionistas, fonoaudidloga, assistente social ¢ psicopedagoga.
Mesmo assim, am«:}a existe uma grande caréncia tanto destes quanto de profissionais de apoio.
Oiapoque vem se esforgando para garantir a oferta de educagio especial desde o ano de 2005
na rede municipal ¢ desde 2003 nas escolas estaduais existentes no Municipio. Mas precisa
avangar € muité para atender os prescritos da Resolucdo n® 04/2009 — CNE/CEB ¢ do Parecer

n® 13/2009 - CNR!("?« B. O diagnéstico demostra que entre 08 anos de 2005 ¢ 2014 houve avanga
significatico no quadro da oferta desta modalidade. Na rede aumentou o numero de

profissionais habilitados para o trabatho da educagiio especial e inclusiva.

Endereco da Secretaria de Satide: Rua Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
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Elevara iescoiarizagﬁo média da populagio entre 18 € 29 anos de idade para no minimo
12 anos de estnéio‘ ¢ um dos grandes desafios a ser superado pelo Municipio de Oiapoque, cuja
populagio & ‘fm%;mada por comunidade indigenas, comunidades nio-indigenas, comunidade

itinerantes, ribeirinhas, quilombolas ¢ franco-brasileiras.
f. ESTRUTURA DE SAUDE

Existe e%;trumrado no Municipio um Hospital Estadual gerenciado pelo Governo do
Estado que preivé o atendimento dos servigos de media referencia os servigos de alta
complexidade para a capital Macapa. O servigo do Hospital continua funcionando em prédio
alugado com prévisﬁo de ser inaugurado o prédio novo ainda no ano de 2013.

Atualmente possul €ineo enfermarias: uma masculina, duas femininas, uma sala de
emergéncia, um pediatria ¢ uma sala de observacio. Possul um pequeno laboratorio de analises
clinicas fuﬁcioaéaﬂdo, servico de radiologia e uma farmacia, além de um centro cirrgico que
funciona de ma%mira precaria realizando pequenas cirurgias ¢ sala de parto. Funciona 24 horas
COM TeCursos ﬁ%aameiros e humanos do Estado.

O Municipio encontra-se¢ 12 Gestio Plena em Atengio Basica a Saade, com 06 (seis)
Estratégias de Sgauéc: da Familia implementadas, além de Unidades de Satde descentralizadas
nos Distritos dfe Vila Bfasil, Vila Velha ¢ nas localidades de Vila do Taparaba ¢ KM 1° do
Cassiporé. Na éede do Municipio constam 04(quatro) Unidades Basicas de Saude e 01(uma)
Unidade Bésica no Distrito de Vila Vitéria, todas funcionado de manh (07:30 as 11:30) ¢ 2
tarde (13:30 as 17:30) prestando cuidados ¢ servigos a comunidade de modo integral. Os
servigos de saﬁ%ie ofertados pelas Unidades Bésicas sio: curativos simples, retiradas de pontos,
injetaveis, afericio de pressio arterial, glicemia de jejum € acompanhamento do peso. Além
dos servigos {k, saude ofertados, esta disponivel também Programas preconizados pelo
Ministério da Satde e Atengao Basica que sko eles: Pré-Natal, Hiperdia, Planejamento Familiar,
Puericultura, i%nunizax;ﬁo, Consulta Médica, Consulta de Enfermagem, Educaglo ¢ Saade,
realizagdo de téstes rapidos de HIV, Sifilis, HEP B e HEP C, acompanhamento de Hanseniase,

Tuberculose ¢ Leishmaniose. [ importante ressaltar a formagfio dos grupos terapéuticos que

Enderecs da Secvetaria de Satde: Rua Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-600
E-mail: {ms.oizpoqued8S@gmail.com / piapoquesaude@gmail.com
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aos poucos sdo %impiementados pelos profissionais de saude como estratégia de promogao ¢
prevenglo de dc%ﬁmc;as oportunas.

© Municipio também disponibiliza do Programa de Agentes Comunitarios de Saude que
¢ considerado pam: do Saide da Familia. Esses profissionais sdo acompanhados ¢ orientados
por 01{um) eﬁfgrmearc)/coordenador ¢ vinculados a uma Unidade Basica de satide bem como 2
uma Equipe de Satde da Familia. Os Agentes Comunitarios de Satde atendem conforme a
ultima Politica Nacional de Atengao Résica (Portaria N° 2.436, de 21 de setembro de 2017) um
quantitativo de ‘?S()(setecentos e cinquenta) por micro arca sendo que, uma equipe de saude da
familia pode acompanhar até 3500(trés mil ¢ quinhentas) pessoas. Os Agentes comunitarios de
satde sdo de ex%mma importancia para o desenvolvimento dos servigos pois eles s¢ toram um
“ELO” entre a comunidade € as Unidades de Satde, disseminando informagOes sobre ©
funcionamento ¢ servigos ofertados bem como o servigo de acompanhamento das familias ¢
educagdo e saudt: Hoje o Municipio conta com 34 Agentes Comunitirios de Sailide que se
tornam insuﬁci%ﬁws para a ndo cobertura populacional, deste modo criando-se algumas areas
de maiores vul r%crabiisdades situacionais devido a falta de uma equipe de acompanhamento.

Inseridtfs nas Unidades Basicas de Satde estdo as Unidades de Notificag@o para o
agravo da Malaﬁa que ao todo sdo nove, quatro na irea urbana: Paraiso, Planalto, Nova
Esperanga, Infraero, ¢ quatro na area rural: KM 1° do Cassiporé, Vila Velha, Vila Brasil ¢ Vila
do Taparabu.

Além da Estratégia de Satde da Familia existe um Nucleo de Apoio & Saide da Familia

- NASF. O ”N ASF oferece servicos de fisioterapia, educagdo fisica, assisténcia social,
nutricionistae psmoiogo £ de estrema importincia a integragdo da equipe no compartilhamento
da assisténcia g satde para os municipes, pois amplia de modo especifico as praticas ¢ saberes
em saide nos téﬁtéﬁes sob sua responsabitidade.

O service de Satde Bucal di sponibiliza o4{quatro) equipes de Saide Bucais vinculadas
as equipes de mtrategia da Familia que sdo elas: Vila Vitoria, Planalto, Nova Esperanga ¢
Infraero. Vale ressaltar que somente as equipes que estio funcionando s¥o Infraero e Vila
Vitfria, coma mc,rta de procedimentos de extragdo, restauragdio, limpeza, profilaxia e educacio
e satde. As eqmpes de Satide Bucal vinculada a Nova Esperanga € Planalto nfio estdo em pleno
funcionameﬁ@ devido a falta alguns reajustes técnicos que j4 estdio sendo sanados para a

reinauguragdo.

bnderece da Secretaria de Saade: Rua Presidente I\ennedy, 430. Centro - CEP: 68.980-000
E-mail: fng.oiapogued8S@amail.com | / saude@gmail.com
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O 'Promma “Mais Médicos Brasil” implementado pelo Ministério da Satde em
novembro/2018 fm uma estratégia utilizada para a saida dos médicos cubanos das Equipes de
Bstratégia de Sa%ixde da Familia. Atuaimente contamos com 05(cinco) médicos vinculados a
estratégia Sat’zdt% da Familia. Uma das grandes dificuldades hoje enfrentada pela gestdo ¢ade
se contratar médicos para uma localidade t@io peculiar ¢ remota, considerando 0 acesso
dificultoso comb Oiapogue, com iss0 acarretando grandes ¢ inGmeros prejuizos 4 saide da
populagdo ndo garantindo a atengdo integral 3 saiide que € prevista pelo Sistema de Salde
Brasileiro. Nesté ano de 2018 com o final do Programa “Mais Médicos” o0 Municipio ficou por
alguns meses désassisﬁdo, porém essa deficiéncia foi sanada parcialmente com 0 processo de
selecdo do Programa “Mais Médicos Brasil”. Infelizmente o Programa n#o supriu 100% &
caréncia do Municipio ofertando somente 04 médicos para esta locatidade. Este problema vem
sendo sanado, gradativamenm, através do Programa “Mais Médicos Brasil” com a oferta de
vagas para estas localidades remanescentes.

Estruturade no Municipio a Unidade Laboratorial de Fronteira de Oiapoque
LAF RONKSVS%‘AP desempenha suas fungdes como extensio do LACEN/AP na realizagdo dos
seguintes exarx%:s de média e alta complexidade: Dengue NS1/1gM, Chikungunya IgM/1gG,
Zika virus igMﬁgG Leptospirose {gM, HIV % ¢ demais exames de notificagio compulsoria
que seja demanidaéo a unidade, pois a fun¢éo do LAFRON/AP na regifio fronteiriga é fortalecer
as agdes de x%igiléncia epidemiologica, sanitaria ¢ ambiental do municipio, caso tenha
necessidade de ?realizagﬁo de exames ndo ofertados no municipio as amostras s0 encaminhadas
para 0 LAC}EN;’AP para a viabilizagdo do diagnostico. Coma implantagfio da primeira linha
de cuidado de gor’(adores de HIV/AIDS 0 LAFRON/AP esta realizando as coletas de carga viral
e CD4 para o HIV e quando da necessidade de outros exames de biologia molecular,
*encmninhamesé as amostras para Macapd, 2 unidade laboratorial de fronteira atende de segunda
a sexta feira. ﬁétua}mema contamos com um (01) biomédico, um (01) auxiliar de laboratorio,
um (01) servif;éf,)s gerais ¢ um (01) AOSD - Auxiliar administrativo.

O Mxm}acipia também disponibiliza do Programa de Tratamento Fora de Domicilio -
PTFD que foi zipmvatzlo pela Chmara Municipal de Vereadores de Oiapoque ¢ amparado pela
Lei n° 530/2017-PMO, na qual regulamenta o tratamento fora do domicilio no Municipio de
Oiapogue. O i?f’f?lf) visa garantir através do SUS tratamentos médicos a usuarios portadores de

doengas ndo %;mté%is no Municipio de origem. O tratamento devera ser solicitado pelos

Eadereco da Secretaria de Saade: Rua Presidente Kennedy, 436. Centro - CEP: 68.980-000
 E-mail: fms.oiapoqued8S@gmail.com / Wauﬁgﬁg‘dgggii.ggm
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médicos das Umdades Basicas de Saide mediante 08 formularios especificos € encaminhado
a0 servigo de camroie de avaligio da Secretaria Municipal de Satde para analise ¢ avalia¢@o.

Para abeﬁura dos processos 540 necessarios: Laudo médico, fotocopias dos exames, RG,
cartdo SUS, compmvama de residéncia e conta corrente. Apds abertura do Processo 0 USuArio
terd a consulta a?gandada pelo medico avaliador do TFD, para ser dado o parecer favoravel para
estar se desiocahdc a outro Municipio para fazer o tratamento aquedado para o seu problema
de sagde. O usuario recebe uma ajuda de custo no valor de R$300,00(trezentos reais) €
R$600,00(seiscentos reais) para quem necessita de acompanhante, valores que 30 depositados
2 uma conta corrente do usuario ou responsavel legal do mesmo. ApOs o retorno ao Municipio
o usuario terd QS(cmw} dias uteis para prestagio de conta com as passagens, alimentagio ¢
extrato da conté; corrente. A equipe do TFD conta com a seguinte estrutura: 01 médico; 01
assistente socia%; 01 agente administrativo; 01 diretor; 01 coordenador.

@] Muniiaipie conta com uma Casa de Saide Indigena - CASAL que funciona como
ponto estratégi&z pra o servigo de referéncia da populagio indigena dentro do municipio. Além
de servigos de @tem;ao basica estruturados nos Polos Base (Kumarumd, Kumené ¢ Manga) as
equipes vo!amefs atendem as demais aldeias de maneira estratégicas. Esta equipe ¢ formada por
01{um) medaco 01(um) enfermeiro € 0 1{um) técnico de enfermagem € 5€ deslocam as aldeias
conforme cronpgrama pre estabelecidos. Os servigos de média e alta complexidade sdo
referenciados ;ma o Municipio de Oiapogue. O quadro de profissionais prestadores de servigo
¢ bem redumée contande com uma equipe minima para atendimentos diarios, Os profissionais
sdo: 01(um) Agsxstente Social, 01(um) Enfermeiro € 01{um) técnico de enfermagem, 01{um)

Farmacéutico, 61{um) microscopista, 02(dois) agentes administrativos ¢ 01(uma) nutricionista.
SREDE DE ATENCAO PSICOSSOCIAL

Rede dé%e Atencio Psicossocial A pede de Atencdo Psicossocial {RAPS) foi instituida pelo
Ministério da Saude, por meio da Portaria n® 3.088, de 23 de dezembro de 2011, com republicagdo em
21 de maio de 2013 A portaria define como finalidade da RAPS a criagdo, ampliacdo e articulacdio de
pontos de atem;ao 4 satide para pessoas cOm sofrimento ou transtorno mental e com necessidades
decorrentes do uso de crack, dlcool e outras drogas, no ambito do SUS.

No ano de 2016 foi inauguradc em Oiapogue o primeiro Centro de Atengdo Psicossocial {CAPS)

Espago Cuidar e conta com a equipe técnica minima completa para funcionamento de acordo com o

Endere&; da Secretaria de Satde: Rua Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
E-mail: fms. piapogued8S@gmail.com / W@mm
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Ministério da Sat’ide fazendo parte da equipe 0S seguintes profissionais: 1 médico, 1 enfermeira, 2
psicologos; 1 as%;stenm social; 2 técnicos de enfermagem, 1 assistente administrativo; 1 artesdo;
| auxiliar de seizvicos gerais. Os CAPS sdlo instituidos pelo Minisiério da Saude através da
PORTARIA/GM N° 336 - DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002.

O Centro de Atengio Psicossocial de Oiapoque € classificado como CAPS 1, ou seja,
atende pessoas com transtornos mentais graves ¢ persistentes ¢ também com necessidades
decorrentes do aso de crack, alcool e outras drogas de todas as faixas etarias; indicado para
municipios ccm populagiio acima de 15.000 habitantes.

>LINHA DE r?zmmmos CUIDADOS

G atendnmmo ao paciente portador do virus HIV ainda é cercado por uma série de
entraves, princi ;)a,immte no que diz respeito a0 servigo publico. No Brasil 0s primeiros casos
da Sindrome da imunodeficiéncia Adquirida (AIDS) tiveram conhecimento apenas a partir da
década de 80, dmm forma o Ministério da Saide, através da Coordenagao Nacional de Doengas
Sexualmente ‘{"r‘msm;sswem e AIDS (CN-DST/AIDS), optaram pot investir na criagéo de
Centros de Testagem € Aconselhamento (CTA). Com o advento & evolugio da AIDS ao longo
dos anos fez-se necessario mais estratégias eficazes em sud prevengao ¢ controle, entre estas
pode ser incmiida a assisténeia realizada por profissionais capacitados como importante
ferramenta préﬁco para quebra do ciclo de transmissdo, além de sensibilizagdo ¢ g cuidados de
prevenglo na sec edade.

A partir deste contexto, ¢ criado em Olapoque em 2019, a PRIMEIRA LINHA, que € ©
primeiro semca) piiblico especializado no atendimento as pessoas portadoras do virus HIV.

Desta ‘f{‘%rma a linha de primeiro cuidado tem 0 objétivo de Implementar uma politica de
assisténcia voltada para 0 bem-estar, a humanizagio e a qualidade de vida do usuario portador
do virus HIV residente em Oiapoque € acolher os pacientes que ja fazem tratamento fora do
Municipto. Reai izar exames clinicos necessarios para o tratamento continuo.

O servxgm vai contar com uma sala especifica ¢ equipada para atendimento, que
funcionara cm uma UBS, em periodo diurno paralelo a0 da equipe de ESF. A equipe da
PRIMEIRA Li}\HA ¢ formada por um meédico, uma enfermeira, um psicdlogo ¢ uma técnica
de enfamag&ﬂg.

Endereco da Secretaria de Satde: Rua Presidente Kennedy, 430. Centro - CEP: 68.980-000
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Desde o n;icw do projeto até os dias de hoje existe parceria com 6rglios governamentais
e ONG’s atuangs na Guiana Francesa como! Agéncia Regional de Saade (ARS), DPAC-
Oiapoque; DA)’;C-Guyane Associagio IDSANTE, os quais, ja prestam atendimento 2 essc
publico, mchm?e a cidadfos brasilerros.
Todos os procedimentos clinicos necessarios a esie servigo serdo realizados em
Otapoque, com«;: consultas ¢ encaminhamentos. Og¢ exames serdo feitos em par reeria com O
Laboratorio de i?‘mn'teim {LAFRON).

>LAB()RAT0§§<’:0 MUNICIPAL

A rede iaburamnai do Municipio de Oiapoque funciona de forma compartilhada com o
Hospital Estaduai de Oiapoque, parceria firmada entre a esfera Municipal ¢ Estadual, ficando a
cargo do Es,tadg) a disponibilizag@o do espago fisico e equipamentos, € a gestdo municipal
responsavel pélos insumos ¢ equipe técnico necessario para a realizagiio dos exames

laboratoriais e 2 entrega dos devidos resultados.

>RECURSOS HUMANOS DA SAUDE

As Unidades de Sade que compreendem a Atencao Basica Municipal possuem 171
profissionais camraladas hoje, especificados de acordo com a tabela a baixo:

TABEU} 1 PROFIwONA!S LOTADOS NO SER\IK}O DE ATEN(}AO BASICA MUNICIPAL.

Endercen da Secretaria de Sadde: R Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
© gemait: imsgispoquedBS@gmail.com / ginpoquesaude@gmail.com
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>HOSPITAL EéSTAi}ﬁAL DE OIAPOQUE

O hospital éﬁ;ta&ﬁ%ﬁ deé Oiapogue, atualmeiite conta cofh 0 Corpod 1écnico de 90 fuhcionarios,

0§ quais atendem virias especialidades nomeadas ¢ descritas de acordo com a tabela a baixo:

Tabela 2 Profissionais disponibilizados pelo Estado que prestam servigo no Hospital

Estadual de Giapoque.

A Rede Estadual disponibiliza servigo de eletrocardiograma, andlises clinicas ¢
radiologia mé%iica‘ Além dos atendimentos de urgéncia ¢ emergéncia, o hospital realiza

atendimento climco e consulias laboratoniais, partos € cirurgias de emergéncia ¢ eletiva.

H
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Agravos } traasm:sswe;s & o grande foco das agbes em satde neste Municipio. Doengas

comoa tubefcu%ose, hepatites virais, outras doengas sexualmente transmissiveis s8o bastante

incidentes neste local. Além destes as doencas de transmissio vetorial como dengue, maléria

¢ leishmaniose !ftambém s3o endemias prioritdrias no que tange as atividades de atengdo a

saude. 5

Tabeig 3: Agravos notificados pelo municipio de Olapogue ¢nire os anos de 2014 ¢
2017 segundo SINAN.

As mcséeﬁmas dos agravos relacionados acima s3o bastantes variados e parece ter

sofrido aumemo quando da maior oferta de meios diagnosticos para tais agravos,

Fndcrece da Secretaria de Satde: Rua i’res:deme Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
E-raail: fms.oiapogy uesande@email.com
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principalmente aos vinculados ao diagnéstico sorologico. pode-se observar uma redugdo
brusca nos casos de gestantes com HIV em 2014 04{quatro) casos e em 2017 nenhum €aso
notificado. Referente a AIDS 2016 foram notificados 16{dezeseis) casos ja em 2017 somente
07(sete). Um grande fator muito importante esta ligado diretamente a esta estatistica que €
a sens;bxiszagao da popula¢8o em massa em questdo a prevengao das DSTs , o incentivo do
uso do presewatwc tanto masculino como femininc e a facil disseminacdo das informagdes
nas redes sociais. A tuberculose reduziu progressivamente, porém sabe-se que &0 £asos
subnotificados, .que a condicdo atual do Municipio em ndo realizar a baciloscopia influéncia
diretamente esses dados. A implantacdo de um lahoratério bem como a capacitagdo da
equipe técnica de satde, busca ativa melhoraria relativamente a qualidade das informagdes.
Percebe»se que alguns agravos ainda s3o negligenciados pelos servigos de atencdo a
satde e podem estar sendo subnotificados, principaimente onde as Estratégias de Saude da
ramilia ndo est‘fa’{a inseridas e ha deficiéncia de profissionais capacitados para 1al agdo.
Porém, pode se observar que, algumas situagBes passaram 3 sofrer efeito contrario
como no caso‘i das violéncias que passaram a ser mais bem notificadas e tiveram um
significativo au%ﬁento, talvez ndo dos casos em si, mas da acdo de vigilancia frente a estes
casos. £ de extréma importancia a realizagdo das notificagbes independente dos agravos, pois
serve como base de subsidios para jevantamento de estratégia e planejamento. Muitos dos
agravos se estdp subnotificados desse modo impedindo uma leitura real dos dados estatisticos

vinculados a !og:ahdade pem como interferindo diretamente nas peculiaridades da regiao.
>IMUNIZACAO

Hoje no mUﬁiCipiO possuimos 03(trés) salas de vacinago localizadas nas Unidades
Basicas de bamie infraero, Planalto ¢ Nova esperanga onde sio disponibilizados os rmunos
NECessarios ﬁéi?ﬁ o atendimento da popula¢ao ¢ vale seqsaliar Tamba a existéncia de 01(uma)
sala de vacina no Hospital Estadual i de Oiapoque ¢ que também serve como rede de frios para
ax‘mwenamente dos imunos € insumos.

As atmmdcs de imunizago das areas indigenas ainda se da por meio de atividades
programadas, geahzada pela da Secretaria Especial de Saude Indigena do DSEl Amapa. Na

Enderew da Secretaria de Satide: Rua Presidente Kennedy, 430. Centro - CEP: 68,980-000
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aldeiado Mang,a; ha uma sala para armazenamento das vacinas utilizadas para campanha ¢ dos¢
diarias da popuim,ﬁe indigena, diante do exposto uma das problematicas existentes no
Municipio esta rieiacmﬂada aos indicadores de cobertura vacinal pois essa populagio indigena

contabiliza diretamente para nossa cobertura municipal.

TABELA 4: ( OBERTURA VACINAL POR ANO SEGUNDO IMU NIBIOLOGICOS
PERIODO DE 2014 A 2017

_.-."-4669 40T sie8 sead |
41,12 4731 41,67 103,98

6033 3832 m-ﬁmr'ﬁ

48,14 2874 5189 62388 o
Fonte Programa Nacional de Imunizagdes — 201’7

E possi%e% visualizar uma oscilagio significativa que diz respeito 4 cobertura vacinal da
maioria dos imunobiologicos disponibilizados. A queda na cobertura vacinal, analisada de
forma preliminar, da BCG traz preocupagao quando voltamos & analise de situagio de agravos
notificados € vgmos o aumento no namero de casos de tuberculose no Gltimo ano, assim como
as hepatites. E ﬁecesséna 2 analise por faixa etdria da cobertura em especial destas vacinas para
que PoSSamos ; direcionar estratégias mais eficazes A imunizacfo em menores de um ano
também € pnoi“adade guando pensamos em prevenir doengas imunopreveniveis € diminuwir 0
risco de mort&hdade infantil ¢ esta politica precisa ser mais bem organizada com agdes

especificas € dgregmnadaa

Gréfico 5: Andlise da cabertura vacin
Oiapoque, éntre janeiro ¢ julho de 2013.

| em menores de um ano 1o municipio de

3
H
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' Cobertura vacinal em menores de 1 anono
. municipio de Ciapoque no periodo de janeiro a ‘,
' jutho de 2013. '

35,7

208 19,9
112 w— 14 5 15 3

Rota A MenC PNM 10 Penta Tetra Poizo HepB  BCG
virus 213

Fonte: SI5-PNI, 2013,

A imunizagio em menores de um ano também € prioridade quando pensamos €m
prevenir doeng:as imunopreveniveis ¢ ¢ diminuir o risco de mortalidade infantil e esta politica

precisa ser mais bem organizada com ag0es especificas e direcionadas.
SVIGILANCIA SANITARIA

A Vag;igmcaa Qanitaria Municipal desenvolve agOes capaz de eliminar, diminur ou
prevenir ris¢os a a satide e de intervir nos problemas sanitarios decorrentes do meio ambiente; da
produgdo ¢ cxmuiaq,ao de bens e da prestaglio de servigos de interesse da satde, abrangendo. 0
controle de br:rggs de consumo que, diretamenie ou indiretamente, se relacionam com a saude,
compreendidasé’g todas as etapas ¢ processos, da produgio ao consumo; € 0 controle da prestagdo
de servigos que se relacionam direta ou indiretamente com a satide.

A Vigildneia Sanitaria conta com um Coordenador — Médico Veterinario € trés agentes
de vigilancia s.amtana A equipe fica alocada no mesmo prédio da Vigildncia em Saude, € estes
profissionais atuam na fiscalizacio ¢ inspegio de diversos locals como: supermercados,
agougues, hotexs clubes, balnearios, entre outros. A vigildncia Sanitaria municipal fiscaliza,
também, 08 f:siabeiecamentos de filetagiio de peixe € matadouros de gado para que s¢ possa

garantif, tambﬂzm maior qualidade na produgio de alguns alimentos produzidos no Municipio.

enm) CEP; 68.980-000
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>SISTEMA I)Ié INFORMACAO EM SAUDE

A mformag,ao & u iRstruménto essencial para a tomada dé decistes. Nesta perspectiva,
representa mxpxrescmdwei ferramenta, por constitui fator desencadeador do processo de
“mformacﬁwﬂg&sﬁ&agﬁe , triade que sintetiza a dinAmica de suas atividades que, sintetiza a
dindmica de sués atividades que, como se sabe, devem ser indicadas a partir da informagdo de
um inicio ou suspeita de caso de alguma doenga ou agravo. As informagdes em satde utilizadas
no momtorameaw ¢ avaliagiio das agdes de saude municipais sdo disponibilizadas através da
alimentacéio ém Sisternas  de  Informagdo: SIH/SUS, E-SUS CNES, SIM, SINAN,
SIS?RFNA’I’AL SINASC, SISPNI, SISVAN, SISPNCD E SIVEP-Maléria.

¥

s mstndn Eien nesindirada dada a dificnidade em
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~CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

0 Cons;aihc Municipal de Saude {CMS) foi criado através do Decreto n°
stiesmﬁﬁsw?ﬁg%(}, publicade no dia 29 de abril de 1999. Sua composicdo e formulaco
seguem em acérdo com as normas e diretrizes da Lei 8142/90. O CMS atua e delibera na
formulagdo e controle da execucio da politica municipal de saude, inclusive nos aspectos
econbmicos € f’érzanceiros, nas estratégias e na promogao do processo de controle social, no
ambito dos setores publico e privado.

Atualmgnte 6 CMS é composto por representantes da sociedade civil, trabalhadores
da saude, instiéuigﬁes governamentais e prestadores de servigos. A composicdo do CMS

consta com o total de 24{vinte e quatro) conselheiros, sendo 12{doze) titulares e 12{doze}
suplentes. 7

Endereco da Secretaria de Sahde: Rua Presidenie Kennedy, 430. Centro - CEP: 68.980-600
E-mail: fms.ciapoqued8S@gmail.com / giapoguesando@gman.col de@gmail.c
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4 PROGRAMACAO DE SAUDE

O pianajémenm tem ganhado uma importdncia estratégica no setor sande, compreendido
enquanto ferramenta tecnologica de gestdo para ampliar a capacidade resolutiva do SUS,
organizar 0§ pPracessos de trabalho ¢ gerir as ag0es € servigos de satde em diferentes espagos.
Pensado € ergénixado numa perspectiva estratégica, 0 planejamento em Saude envolve
principios teérf«.:os, procedimentos metodoldgicos € operacionais, técnicas de gestdo ¢
organizagdo social, gue perseguem uma mudanga situacional futura.

O planejamento no SUS ocorre de forma participativa, ascendente € pactuada entre
gestores, trab&i%;admes e insténcias de controle social. Por isso mesmo, assume uma dimensao
politica e social, que implica discutir € compartithar poder e saber. Desse modo, torna-s¢
importante nao f;omenw 112 planejar, como dispor de um método de plangjamento {CAMPUS,
2010: BRASIL, 2013).

A ngéamac;ﬁﬁ Anual de Saiude de Oiapogue estd cxpressa em seis Eixos ¢

determinados por duas diretrizes respectivamente:

OBJETIVO: Implementagio ¢ manuengdo das atividades da gestdo com énfase na
qualificagdo, descentralizagdo ¢ participagdo popular.

META " [PRAZO |

\ Garantir a manutencdo administrativa da Secretaria Municipal de
| Saude e seus setores.

Garantir a manutengiio do Conselho Municipal de Saude, bem como |
suas atividades. ]
Capacitagdo para oS servidores da saiade conforme necessidade da |
gestio. -~ S
Realizar a equisi¢io de equipamentos € material permanente conforme |
necessidade da Secretaria Municipal de Satde.
“Gatantir a imasilengao do Programa Mais Médico. L .
| Rever o Plany de Carrcira, Cargos € Salarios para os servidores da \ 2018 A 2021
satde respeitando a Jei de responsabilidade fiscal. At
Garantir 0 pagamento dos profissionais de sadde, bem como suas
| gratificagdes dentro dos blocos de financiamento. s

Endereco da Secretaria de Saiide: Rua Presidesie Kennedy, 430. Centro - CEP: 68.980-000
Fomail: fms.0la0 m;gggggi@gg;gii,cﬁm fgianeguesggde@gmgﬂ.cgm
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?smosc;ocxal ~CAPSI

Contratar recutsos humanos através de processo seletivo simplificado
| para estruturar CAPS |

ﬁdqumr material permanente
Realizar Conferéncia Mﬁniﬁlpd} de Satde s
Garantir  as pmgramagﬁes referentes 20 Programa de Sistema

[ Garantir o cusiio para as atividades do Centro de Atendimento | o _#\

Integrado de Saade da Fronteira (SISFRONTEIRA) | B

OBJETIVO: ( sarantir - 4 pmx:mxdade, cupacidade  de acollumento,  vinculagdo,
responsabilizagdo ¢ vesolutividade estas sto fundamentuis para a efetivagdo da atengdo basica
como contalo e ;m;r!a de entrada preferencial na rede de atengdo.

I_.u.‘,.“ N o \ ” M,.E’I'A { s -

_;X_:?zpfiar 0 nﬁn%mréméé ESF de 6 para 11 equipes

| Ampliar as Ecgmpes de Saade Bucal de 04 para 06
~Ampliar a cqm;;e de NASF de 01 para 02

Methorar 0 acesso a0s servigos de Salde através do PMAQ

‘Garantir 2 maxzmew;ﬁo administrativa das umidades Basicas de Saade.

“Garantir 2 mwaxtemﬁo & equipamentos RECESSATIOS Para O ?mgmma
de Sistema in%ugm&o de Satide das Fronteiras — SIS FRONTEIRA.

“Redefinira T c;mtonahzaqao da ateng:ﬁo Basica.

- Garanti o incentivo adicional os Agentes Comunitérios de Salde ~
PACS. '

| Garantir ince tivo financeiro para manutengdo dos microscopistas na
atencio bésicsg, 2018 A 2021

Garantic ém‘;;{z{steio dos pmﬁssii;nais da Estratégia Satde da Familia —
ESF. ]

| | Garantir o cu%m do Nucleo de Apoio a Saiude da ?amzha NASF. |

i
i

e e ———_

Fndereqo da Secretaria de Satde: Rua presidente Kennedy, 430. Centro - CEP: 68.980-600
F-mail: fms.olapogued 85 pemail.com / 0ia asde@email.com
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Garantir manutengio preventiva ¢ corretiva  em 100% dos l
equipamentos odontologicos l

“Aquisigho de  material permanente para 08 procedimentos

odontologicos.

Agao de Promogao, prevengiio ¢ educagdo sobre a violéncia vinculada

ao PSE - Programa de Saiide na Escola,

[T}z;;%ntir a realizagdo das programagdes alusivas do calendario

| preconizados no Ministério da Saude.

| Garantir e incertivar o Programa Saude da Mulher |

Garantir e incertivar Programa Saude do Homem [~ e
“Garantir e incentivar o Programa Hiperdia
Garantir a capacitagdo dos profissionais de satde conforme a necessidade
Garantir a implantacdo da Linha de Primeiro Cuidado

CGrarantir os insumos de prevengio, diagnostico ¢ tratamento do
Programa HIV/AIDS e outras DST'S transmissiveis, incluindo as
hepatites virais. \

OBJETIVO: Melhorar a capacidade de instalacdo da rede assistencial de saude.

) ME?{(A - —m i - e
Gonstrucko do uma Unidade Basica de Saude no Bairro Nova Unido

Garantir um'i‘;:gz::ai novo e mais adequado para funcionamento da UBS

julieta Palmerim

Comstrucio da Academia de Satde 2018 A 2021

Aquisi¢io de veiculos para Vigilancia em Saude

Aquisi¢lo de uma ambulancia

Endercec da Secretaria de Satde: Rua Presidente Kesmedy, 430. Centro - CEP: 68.980-000
| E-mail: fms.cispoqued8S@gmait.com / oiapoquesaude@gmail.com
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DIRETRIZ: Melhorar a assisténcia de méia

T

exie |

OBJETIVO: Assegurar a integralidade das acbes ¢ dos servigos preventivos € curativos,
individuais e coletivos, na média complexidade.

| META [ PRAZO
“Garantir a mt?.‘fiﬁtﬁn{;ﬁﬂ do Tratamento Fora de Domicilio - TFD.

Grarantir a manutenco do Laboratério Municipal

Garantir a construgao do laboratério para baciloscopia 2018 2 2021

v o <o o i o e e -

{Garanﬁr a czﬁg%i"@mo prédio do laboratério central

DIRETRIZ: Realizar vigilincia,
vetorial. '
OBJETIVO: Desenvolver um conjunto de medidas capazes de eliminar, diminuir ou
prevenir riscos d satide além de intervir nos problemas sunitdrios vinculados ao meio
ambiente, denfre estes ambienies incluem-se o ambiente de trabatho, de produgdo ¢
circulacdo de bens e da prestagdo de servigos de interesse da saude.

prevengdo ¢ controle das de trans iss

i ; META PRAZO |
FEquipar a vigilincia sanitdria para subsidiar a fiscalizago *
Capacitagdo dos servidores com intuito de methora o atendimento
nos estabelecimentos.

" Contratagio de recursos humanos.
TGarantir a manutengdo das atividades de monitoramento da
| vigilancia sanitana. ... )

Capacitagio dos MICToscopistas para teitura dos vetores em gerais.”
Garantir as atividades de manutengfo da vigilancia epidemiologica

c ambiental. _. | o
Garantir a gesido do estoque muricipal de insumos de interesse da
Vigildncia en Satde, incluindo o armazenamento € O transpore
desses insumes para seus locais de uso, de acordo com as mrma:_s:}

| vigentes. 8
Garantir a coordenagfo ¢ alimentag@o, no ambito municipal, dos
sistemas de informagiio de imeresse da vigilancia. 2| 2018 A_E()Ql

Enderego da Secretaria de Saude: Rux Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP; 68.980-000
E-mail: fmg,giggogued&%@gmgii,ggm / oispoduesaude@gmai




ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE OIAPOQUE
PREFEITURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE i tainia

Provimento de equipamentos de prote¢lo individual - EPI - para ]
todas as atividades de Vigilancia em Satde que assim o exigirem,
em seu Ambito de atuagio, incluindo vestudrio, luvas calgados, “
Coordenar € executar agoes de vacinagho integrantes do Programa
Nacional de Imunizagdes, incluindo a vacinagio de rotina com as
vacinas obrigatorias, as estratégias especiais como campanhas €
vacinagdes de bloqueio ¢ a notificacio ¢ investigagio de eventos
adversos ¢ Obitos temporalmente associados 4 vacinagdo. lo
Garantir o incentivo das Agdes de Combate a Dengue. |
Capacitagio dos servidores para melhor execugdo dos programas \
emsatde. | .
Garantir o incentivo das agbes de combate a maléria l
Garantir a cobertura vacinal preconizada pelo Ministério da Saude " |

= ey

“DIRETRIZ: ASSISTENCIA FARMACEU

OBJETIVO: Garantir o uso racional Jde medicamentos ¢ « manutengdo da efetividade ¢
seguranga do tratamento.

H

Seleciona e padronizar 100% dos medicamentos disponibilizado na
rede publica de Satde do municipio. |
Garantir 0 medicamento para 100% dos usudrios portadores de
patologia dos programas estratégicos.

Padronizagio da REMANE no Municipio. | | 2018 A 2021
Garantir aquisigdo de equipamentos permanentes visando
estruturar 2 assisténcia farmacéutica.

Realizar educagio em salde sobre o uso racional de medicamentos.

= — RESEA T AT ]

Eadems;{% da Secretaria de Sande: Rua Presidente Kennedy, 430, Centro - CEP: 68.980-000
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. CONSK{)ERAC()ES FINAIS

O Mumupm de Oiapoque possui inameras peculiaridades que fazem com que as
atividades previstas nos planejamentos realizados sejam bastante especificas. Temos a situagdo
de fronteira coéw grande problematica no que tange a efetivagio de uma politica pablica de

sande reaimeme eficiente € que traga 08 resultados esperados quando da agio de plangjar.

O dzag,npstme situacional nos apresenta uma situagio de saude nao muito favoravel,
principaimente ;;;uanéo comparado com outros municipios.

O P!anez"Municipal de Saude vem trazendo propostas que tendem a mudar esta realidade
trazendo metas. < propostas possiveis de serem desenvolvidas. Contudo, é necessario além do
planejamento, Q comprometimento, em especial dos profissionais vinculados a estas agdes, no
de@envolwmento de estratégias pertinentes a cada realidade que muda de acordo com cada
localidade presente neste municipio.

O apoio do Conselho Municipal também ¢ imprescindivel tanto na discussdo do
plangjamento q%zantc durante o processo de avaliagdo das agBes previstas para um alcance real
das metas prior%mdas,

Para que uma gestiio de salide avance rumo & uma compreensiio inovadora, ¢ preciso
repensar fcrmzzs de organizagio que produzam profissionais mais criticos, criativos,
wmpmmendﬁs participativos ¢ ¢ solidarios, parceiros capazes de humanizar ¢ humanizar-se. E
preciso destacar que as decisbes mais importanies nesta organizaglo dizem respeito as
peculiaridades ?ocais,

No entanto, uma gestio publica pensada dessa forma exige também um olhar mais
amplo pelo g gcséter como integragio das equipes por profissionais especializados, seja, muitas
vezes, em detenmmdos ivers de decisiio, como responsabilidade pelo ato de decidir a politica
a ser 1mp}ememada necessitando Tepensar ¢ reorganizar a sud formagdo enquanto cidados
pliblicos, ndo neutros, comprometidos com. as regras do sistema democratico. Tudo isso $0
podera ser reﬁiizada través de um instrumental adequado, com 2 tarefa de administrar com um
cCOmpromisso rreme as regras da democracia, onde a nica garantia € ter setores organizados da
sociedade som:mdo junto com seus representantes, ou seja, gestores preparados para enfrentar,

com cnanvadadc os desafios de Oiapoque, em especial da saide publica.

Enderecd da Secretaria de Sadde: Rua Presidente Kennedy, 430. Centro - CEP: 68.980-000
Eomail: {ms.oinpoguedsd Gymait.com / ! piapoquesaude(d pgmail.com
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http:ffportfﬁims.saude.gov. br/
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. IDENTIFICACAO
Prefeita: Maria Orlanda Marques Garcia

Vice Prefeito: Erlis d@s Santos Karipunas

Gestor do SUS no municipio: Isal Macena Ferreira da Silva
Coordenador do FM‘E%’Q: Dwekio Freitas da Silva
Coordenadora da Vigéiiﬁncia em Sande: Ana Karina Ramos

Coordenadora da Até;acéo Bésica: Fernanda Soares Pereira

Secretaria de Satide
Raz#o Social da Secretaria de Sadde: Secretaria Municipal de Satde
CNPJ do FMS: 12.250.723/0001-28

Endereco da Secretarfa de Saude: Rua Presidente Kennedy, 430. Centro.
CEP: 68.980-000

E-mail: fms.oiapoquef}gsf’@gmaﬂ‘cem / olapoquesaude@gmail. com

Elaberaciio e Redagio do PAS
Fernanda Soares Pereira
Jaiderson Gadelha Guedes Nascimento
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2. APRESENTACAO

A Programagiio Anual de Satde - PAS ¢ instrumento destinado a servir de referéneia para
a constrncio do Relatorio Anual de Gestio (RAG), pode-se dizer que ¢ o instrumento que
operacionaliza as intefnfgzﬁes expressas no Plano de Salde ¢ tem por objetivo anualizar suas metas
e prever a alocagio d{f;s recursos orcamentarios a serem executados. Deste modo, a Programagio
Anual de Salde ¢ 0 R;’;iamrie Anual de Gestllo representam recortes anuais do Plano de Saide.
Conformea Lei Comp%ememar N°® 141, de 13 de Janeiro de 2012, sendo este (ltimo o instrumento
de gestdo que permite%ao gestor apresentar os resultados alcangados com a execugio da PAS e
orienta eventuais .redir%:cionamentos que se fizerem necessdrios no Plano de Saide.

Sob essa ética,ieste plancjamento assume um papel essencial para o direcionamento de
agbes, com a ﬁnaiidaé;e de atingir uma meta selecionada e programada previamente. Pode-se
dizer que o p.ianejame%ﬁc ndio se resume apenas a um mero conjunto de finalidades, mas esta
ligado também a fm‘:{xaﬁm{;ﬁo de procedimento ¢ estratégias para a obtengfio de resultado
articulado, onde as decés&es possam estar integradas umas as outras.

Para o ano 2012% ¢é proposto que a PAS seja este elemento norteador em adotar medidas
que vise a promogio ﬁe satde, prevengio de agravos melhorando a qualidade de vida da
populagdo do m*umcipié; de Onapoque. Esta Programagio tem o objetivo de direcionar o gestor a
decidir as linhas de &qﬁeq ¢ cuidados a serem alcangados. A PAS compreende um dos
instrumentos de gestio ;;u& sistematizam o processo de plancjamento do SUS, abrangendo todo
o processo da andlise da situagdiv de satde, levantamento de problemas ¢ das propostas e solugo
de modo a se transfoxmfar em diretrizes ¢ objetivos que viio direcionar a execugdo das agdes que

a Secretaria de Satde ira desenvolver ao longo do ano.
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3. JUSTIFICATIVA

Existe a necessidade real de interagfo entre as diversas areas de atuag@o da Secretaria
Municipal da Sadde ( %{em;@o Basica, Média ¢ Alta Complexidade, Vigilancia em Saade, Gestao,
Controle Social, Assié‘gtémia Farmacéutica ¢ Investimentos) de modo a garantir a integralidade
da atengio ¢ a iﬂteg;acﬁo das acgdes, sendo a PAS esse instrumento agregador, capaz de
demonstrara capacidaéifz que a Secretaria Municipal de Satde tem de executar as acgdes ¢ alcangar
as metas plancjadas.

Este trabalho ;cni.minaré com o Relatorio Anual de Gestiio (RAG), onde as metas
pactuadas poderfio ser revistas, organizando-as de forma a atender as prioridades em sadde do
Municipio. !

A referida programag;ﬁo foi baseada nas fichas de qualificaglio dos 23 indicadores
estabelecidos para os émes de 2017 a 2021, conforme decisio tomada na reunifio ordinaria da
Comisséio Intergeswres% Tripartite em 24 de novembro de 2016 ¢ publicado no Didrio Oficial da
Umidio, em 12 de dezeriﬁbro de 2016, por meio da Resolugfio n® 8, bem como, claborada pelas
Coordenagdes Técnicaé da Secretaria Municipal de Saide de Oiapoque € em concordincia com
a Resolugio n® 08 de 24 de Novembro de 2016 — CIT com énfase no Art. 4° da mesma que
expressa; |

§
i

Art. 4° Os instrumentos de planejamento referidos no Art. 3° sdio o plano de
saside; a programuagdo anual de sadide ¢ v relatorio de gestdio, nos termos da

Portaria GM/MS n* 2.135, de 25 de setembro de 2013. Pardgrafo unico. Os

indicddares que compiem este rol devem ser considerados nos instrumentos

de plaéijamemo de cuda ente.
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4. EIXOS

A ngrama@ﬁ%) Anual das atividades de Salde de Otapoque esta expressa em seis Eixos
¢ determinados por suzss diretrizes respectivamente:

>EIXO 1: BLOCO GESTAO DO SUS

Dhretriz: Gara:%tir a integralidade da assisténcia aos servigos ambulatoriais aos usudrios
do Sistema Unico de égaisde {SUS) de forma universal, com qualidade e equidade.
>EIX0 2: BLOCO DA ATENCAO BASICA

Diretriz: .Passi’é)‘ﬂimr o acesso universal e continuo a servigo de sadde de qualidade
resolutivo, earacterim%ado como porta de entrada preferencial da rede de atengo, acothendo o
usuario e reprovendo a vinculagio e corresponsabilizagfio pela atengfio as suas necessidades de
safide.
>EIXO 3: BLOCO I)E INVESTIMENTO

Diretriz: (}amn%iir o financiamento ¢ sustentar as instalages da rede assistencial do
Maunicipio
>EIXO 4: BLOCO DE MEDIA COMPLEXIDADE

Ditetriz: Gazanéa de acesso aos servigos de média e alia complexidade (MAC), atraveés
de servigos proprios ou% servigos referenciados, bem como execugiio ¢ financiamento das agles
por ele implementada.
>EIX0 §: BLOCO Dﬁ; VIGILANCIA EM SAUDE

Diretriz: Garant%;r a execugdo e financiamento das agdes promovendo a Redugdo dos
TISCOS € agravos a mdc da populagio por meio das agdes de promogdo ¢ vigildncia em salde.
>EIX0 6: BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Diretriz: Consol%daeﬁo da Politica Municipal de Assisiéncia ¢ Aten¢do Farmacéutica

garantindo a assisténcia farmacéutica basica.

ISAU MACENAFERREIRA DA SXLVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE
Decreto n° 19672018



LE

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE OIAPOQUE
v B« PREFEITURA M

UNICIPAL DE QIAPOQUE

< SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

4.1EIXO I: BLOCO DE GESTAO DO SUS

Realizar 02 Conferéncias com as seguintes
Teméticas:

OBIETIVO: Implementagdo ¢ manutencéio das atividades da gestdo com énfase na qualificagdo, descentralizagdo ¢ participagdo ﬁ&_:&: —
RECURSOS
o ; s SETOR .
META INDICADOR ACAO SR ONSRTE cxn,ﬂwmwwwgm _
Formar equipe com contadores, administradores
Formagdo de equipe e téenicos;
técnica de gestiio, Capacitar servidores da drea de gestdo nos [
Trés Coordenagdes diversos segmentos administrativos;
(Garantir  a  manutenciio instituidas & em Apresentagio de Projetos de Lei para aprovagdo |~ 40 SUS
administrativa da funcionamento; que permita garantir as coordenagdes dos setores; T eMS “
Secreraria Municipal de 100% dos Manutenclio de fornecimento de Internet de FMS
Salde instrumentos  de qualidade; .
gestdo elaborados Licitagho conforme legislagio visando a _
Realizagio de manutengdo dos diversos equipamentos que dio _
Licitaghes anagis suporte ac funcionamento dos  setores da _
e 1 ) SEMSA. i i | A
Capacitar profissionais da drea financeira e _ _
_, e capacitagio m@ﬁwﬁm para langar ¢ acompanhar as | Gestor do SUS; _ _
oy Capacitar 70% dos informacdes do Sistema de Informago sobre Coordenagéo de [
gawmnw% Qwe.w \Mm servidores da equipe Orgamentos Publices de Satde; Atenglo Bisica, _ "
MMMWVMMMN ecessi amwwm nM técnica da Secretaria Realizar levantamento de temas e possiveis Qoa&a%mmo de | ._
. estio , Municipal de Satde atores que realizardo as capacitagdes, Vigildncia em _ _
. Capacitar as equipes da SEMSA em todos os | Sefde .. |-
- B SEUIMENLOS Necessarios. i o L |
Disponibilizar recursos; —
Alocagiio de servidor para prestar servigo
Unidade administrativo ao CMS; : _
Garantir a manutengéo do Administrativa  do Comprar/manter mobilidrio adequado para apoio | -~ estor do SUS _
Conselho Municipal de CMS mantida as reunibes, semindrios, conferénciasdo CMS, CMS _
Saude, bem como suss Reunides Prover 1 (um) veiculo com motorista parauso dos | prec _"
atividades. Conselheiros conselheiros, quando estiverem em atividades | _
capacitados ligadas a esta atuagiio; _ 4

{

Y
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[~ Conferéncia de Vigildncia em Saide;
- Conferéncia de Saude da Mulher,

-

+ Garantir o financiamento do Auxilio Pecuniario Gestor do SUS

Garantir 2 ampliagiio

Satide da Familia (ESF);

Coordenagio de

Garantir a manutencdo do . ]
| Programa Mais Médicos | * 05 Médicos mantidos a0 Programa Mais Meédicos. EMS
4.2FEIX0O 11 - BLOCO ATENCAO BASICA

TOBJETINO: Usilizagdo de mecanismos que propiciem a ampliagdo do acesso a Atengdo Bésica, B — ]
, N f SETOR -y ol ;
META INDICADOR ACAO RESPONSAVEL cﬁnwwwmwwmﬁcm FONTE |
+  Garantir a habilitagdo de mais 1 Equipe de | o 4 oprg _
_
_

do nimero de ESF de
06 para 1% equipes

&

11 equipes ESF habilitadas

adstringentes.

o Realizar © remapeamento das dreas P?aw«m@wﬁ&

—

|5
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5 = — 1
e  Garantir a manutengio dos equipamentos | _
N permanentes ¢ insumos das equipes ja | Gestor do SUS l
WM@WMMQM»MMM %M@w & equipes de saude bucal a%.m«wmaﬁ e . oaoagwomn de - -
adquirir novos mobiliarios, equipamentos e Atencgiio Basica _
insumos para nova equipe de sadde bucal. - e .
¢ Manutengio das ESF completas _
* Prover as ESF das condigdes adequadas a0 )
: A pleno funcionamento;
Mwéan s wwwmmwmw ” p »  Viabilizar o pagamento dos profissionais que Gestor do SUS _
Estratégia Sanide 06 equipes e mantidas. _ atendem o programa; Coordenagio  de _
Familia — ESE e Garantir o custeio das atividades do | Atengdo Basica | m
programs, ‘
o  Realizar plano de agdo ¢ reestruturagio das
atividades ESF. - | i
‘e Realizar plano de agio para as equipes
possam distribuir a populagdo de forma a |
Manter a cobertura alcangar metd proposta; Gestor do SUS _
populacional estimada Cobertura  populacional | »  Fazer levantamento do cadastro j registrado. mooag mﬁo\ de __
| pelas  Equipes de estimada em 72% o Realizar busca ative das novas familias por | 4, engio Basica
* Atengio Basica area e cadastra-ias; i
. e Aumenta a drea de cobertura dos ACS por
T ) micro drea.
_ Wm%aﬁw%wﬁ N KQMM Cobertura de | . .
P Sma o Bolsa mnoﬁmwmg?oﬁo das |»  Monitorar as familias beneficiadas do PBF; Gestor do SUS
Familia sl Sﬁﬁcﬁwamm& de |»  Aperfeicoamento dos atendimentos das | Coordenagio de
condicionalidades de mmcamm. do Programa Bolsa Equipes € outras agdes de Atengo Basica. Atenglio Basica |
| Saide Familia (PBF) em 7% A e, e s |
> — e ! - = M 11—
[ __ e  Guarantir a formagio continuada dos ACS das _ _
_ Unidades de ESF quanto 4 busca ativa de _
Garantir as atividades suas demandas, bers como da importaacia do | _
do Programa dos acompanhamento da populagdo assistida na
Agentes Comunitérios 34 agentes comunitarios de e ree. MMM.W%MM% de
de saade - ACS e a8 . e Viabilizar o pagamento dos profissionais que I _
| aprimorar P Satde mantidos atendem o programa; Atencde Basica |
| atendimento a o Fazer campanha educativa com orientagbes _ _
| populaglie: | basicas de saude a populagio; |

Aquisigio de matesiais e EPV's para garantir _
condicAes salubres de trabatho. - |

! -
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M s Garantir Educagio Permanente; ﬁ T
. o Melhorar a assisténcia prestada pelo servigo,
| » Raalizar grupos terapéuticos com 08 grupos
, derisco,
. Manter ¢ aprimorar o Viabilizar o pagamento da equipe; Gestor do SUS,
uma 01 Equipe de | e N°de equipes mantidas. | o Manutengio da equipe com | Coordenagio  de
NASF implantada _ multiprofissionais; Atengo Bésica.
« Elaborar estratégies de comunicagio pars
divuigagdio das atividades do NASF por meio
de folder, faixas, banner ¢ outros veiculos de
< comunicacio.
Garantir a
mgnﬂg“% do “mais e Garantir a ampliagio das equipes de Gestor do SUS
e mw%wmowwmww * Implantar 2 equipes Estratégia de Saude da Familia o
Saide daiFamilia |
o Assegursr o fomecimento de inaterial e
insumos;
Garantir & Melhorar © , e Custear suas atividades inerentes a saide | Gestor do SUS, _
arlindimento'de Saode || 4 equipes de Satide Bucal _ bucal, Coordenaglo de |
Bucal mantidas. |* Viabilizar 0 wwmmmzﬁo dos profissionais das | Atenglio Basica
equipes; !
» Manutengdio do material permanente do
__ gabinete odontologico.
+ Manutengdo do atendimento odontologico Gestor do SUS
| Ampliar atendimento | o  Alcangar em T0% a _ mehﬁscwo bsica ¢ prevengdo em saide Coordenagio de
da daclo  em opulagio estimada de i b5 . st A ENCED Bdsica. i !
axisle tocat e Gl de educagho e sade ASESCOIS | Coordenagio  de
¢-demais instiuigdes. Siaaatieal
MM%wm&Mommwgnwm s Proporgic de exodontia | Pévilegiar a prevenglo, evitando as | Gestor do SUS,;
Eﬁmmei ‘ a0s em relagdo a0s exodontias de elementos dentais que podem | Coordenagdo de
p AT g&@m&% ] ser %@m@&om“ . Atencilo Basica,
reventivos e preventivos abaixo de |s  Realizar campanha mawﬁmxww de m«%g.nwo ﬁﬁo&ﬁﬁmmo de |
| prevem 0% bucal com énfase em diminuir as exodontias. | satde bucal _
WG%&?@ Estabeleciment d Viabilizar to d brigagdes | Coordenacd d 1 m
d s Estabelecimentoy ¢ |» tabili o pagamento das obrigagdes | Coorgenagdo e _
_ MMWMMM M »MMM&AV 48 _; satide mantidos. _ Egmﬁmw contribuigles  tributaria e | Atenclo Bisica. 7
L _ _ coptributivas, diarias, materiais de cossumo, | Gestor mﬁ.m_f_, [

b m—y
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despesas de locaglio, pagamento de terceiros |

pessoas fisicas e juridicas. _
s  Viabilizar o pagamento dos profissionais que
?.owwmmo e B o Manter o minimo de 05 | estiio incluidos no Edm».wa% ;
MICIOSCOPiSS JUNtO A microscopistas e  Garantir materiais ¢ insumos para realizag#o SrsiogisP,
Ateugdo Basica _ LEN ; P ¢ _
| diaria de seus servigos, {
| Garantir a Realizar 02 agdes de | _ _
manutengio $aide na Fronteira
necessarios  para © e Realizacio de agdes de prevenghio em | Coordenacdo de
Programa de Sistema parceria com a ONSG Depac ¢ D'Santé na AtengBo Basica
Integrado de Satde da ; Saide na Fronteira, {02 a¢des). Gestor do SUS
Fronteira -~ SIS
|FRONTERA. _ } -
Garantir a o Realizar agdes de prevenglio, promogdo e _
manutengio do Levar o PSE as escolas orientagdo sobre os temas preconizados pelo Coordenacio de |
Programa Saide na municipais ¢ estaduais Programa de SaudeNa Escola; e wrwag _
Escola s  Sensibiliza os Profissionais da &rea da saide QG%M« do SUS ,
¢ da educagio quanto a importincia do _
f Programa. L (R
| e Garantir 3 capacitagio continuada da Equipe i
AgBes de matriciamento Técnica do CAPS;
- realizadas pelo CAPS 1 e Realizar a habilitagiio do CAPS junto a0
Apinoras ¢ amplias juntos as ESF Ministério da Safde; .
as  atividades de . - -
‘Atencio Psicossosial * mwmwog« 0 mcxomﬁ%. de agawaﬁﬁo em
saide mental do territorio de abrangéncia.
e Realizar Programagio Alusiva ao Setembre
il iy Amarelo ~ Prevengio de SUICIDIO.
_ o Alimentaglic —regular —dabase —de dadus
Monitorar causa de m nacional Sistema de Informaglo de
_ﬁ &bitos maternos ndo 80% as investigagdes de _ mortalidade {SIM);
declarados e evitar sbitos de mulheres em e  Orientagio de educagio em saude as | Epidemiologia
ooorréncig de eventos idade fértil, A mulheres incluidas no piblico alvo; Coordenago de -
o Garantir pré natal de qualidade através de | Atengdo Basica

| similares:em muiheres
ﬂ_ em idade féstil (10 &
49 anos)

educacio permanente aos profissionais ;
Aprimorar a rede de atengdo ¢ promover 0
cuidado integral ao plblico alvo.

_ —_—

Aumentar a iaxa de
_ proporgie parto

Promover um acesso que qualidade de pre
_natal,

¥ —
<,

f
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[normal mo sistema
Gnico de sande

Promover educagdo em saide e garantir 3
execucio de orientagio sobre planejamento
familiar.

Monitorar registros de
gravidez na
adolescéncia na faixa
de 10 a 19 anos

¢ Reduzir para 25% o

nimero de gravidez na
adolescéncia comparados
3 2017

| »

&

Realizar campanhas educativas para 2
populagdo sobre gravidez na adolescéncia, |
Identificar possiveis causas da gravidez na
adolescéncia;

Orientagio a sobre planejamento familia
através da Equipe de Estratégia de Saide da
Familia;

Distribuicio das Cadernetas de Safide de
Adolescentes (CSA), com as wversdes
masculina ¢ feminina,

Coordenagio de
atengdo bisica
Coordenagdo do PSE

.

Monitorar causas que
levam a mortalidade
fofaniil

Reduzir a taxa de
mortalidade infactil de 9
casos para 90%

L

ls

|

Palestras educativas durante o periode de pré
natal;

Realizar busca ativa de todes os casos de
mortalidade infantil;

Garantir o encerramento das investigagdes
et tempo habil, .

Coordenacio de
atenco basica

Reduzir a taxa de

mortalidade materna que

L

S

|

Palestras educativas durante o periodo de
gestaglo;

Coordenaclio de

Reduzir mories . : i .
matemas evitaveis poderiam ser evitada |+ Garantir consultas aw Pré-Natal, atengiio basica iy =
o Realizar orientagdes de Plancjamento
I [ Familiar,
[ s Implantar um laboratdrio especializado em
Reduzir & taxa de | exames de Baciloscopia; _
| incidéncia de | ¢ Reduglio de casosanual |e  Capacitar equipe técnica; f
hanseniase »  Garantir acompanhamento pela Equipe de

Estratégia de Saude da Familia.

Redozir a taxa de
incidéncia de sifilis
congénita

s Redugio de casos anual

. 1

Garantir realizagdo do teste rapido da Sifilis;
Garantir a ofertar de pré natal de qualidade;
Gerantit o tratamento imediato dos casos
diagnosticados;

Notificar os casos positivos no SINAN-NET.

| casos novos de AIDS

Garantir & redugdio de

Redugio de casos em criangas

menores de 05 anos

Monitorar o risco de ocorréncia de casos

»  Coordenagiio de

novos de AIDS nas criangas,

Aten¢io Bésica




v PREFEIT
SECRETARIA

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE OIAPOQUE
URA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
MUNICIPAL DE SAUDE

N’

o CLIaNGAS menores |
de 05 anos

Manter o setor de Epidemiologia informado
sabre os casos com notificagdo,

s Coordenagio de
Vigilincia em

Dispor de um espago exclusivo em uma UBS
para atendimento desse pblico;

Fquipar com material permanente € de
expediente a sala de atendimento.

»  Garantir um pre natal de qualidade com 2 Saide
oferta de teste rapido. ¢ Coordenagdo
B DST/AIDS
e Criagho ¢ Capacitagio da equipe técnica para
[ atuagdio na linha de primeiro cuidado,
4 | »  Garantir o pagamento da equipe técnica
e Montar o Fluxo de Atendimento no territorio
de gbrangéncia;
p z Realizar ages de feedback com a equipe da
Garantir a| o Implantar o Servigo da y A , ; Coordenagio de 18T
jmplantagio da linha Lishe de Primeiro|  uiase Francesa oma relagho 0s paciertss | prenga  Basica
de primeiros cuidados Cuidado WMMMV@?om rasileiros atendimentoen 540 | vigitancia em saide

Ampliar a oferta de
teste rapido HIV, HEP
B, HEP C e sifilis.

¢ Aumentar o numero de
1estes ofertados na rede

Promover agdes com oferta de teste rapido;
Sensibilizar a  comunidade gquanto 8
importincia da realizagdo dos testes;
Garantir capacitagio dos profissionais para a
realizagdo de testes rapidos.

Coordenacdio de IST
, Atengio Basica e
Vigilancia em sa(de

MW%%EM&%%@U |e  Realizaglo integral dos exames do pré natal,
aboratoriais. +  Aumentar 10%a oferta de |s Realizagho periddica do controle de glicemia- Laboratario
. perten n§§ .m £XAMES 4 ¢ lipidemia dos usudrios, cadastrados no Municipal
atenglio basica hiperdia.
Contratagdo de
profissionais s Amentar para mais 02 s Aumentar o numero de vagas diarias de
especificas para profissionais, usuérios por UBS.
atuagdo no faboratorio .
Continuidade da . w.
_ . e Disponibilidade de espago =
parceria firmada entre fisico e o Amagdo dos ﬁwmmmﬁgw %ﬁwﬁa& pelo
| Hospital Estadual de equipamentos/suprimentos Secretaria Municipal de Saide tanto na
| Oiapoque ¢ Secretana gor parte do HEQ _ atencio primaria e/ou média complexidade.

| Mupicipal de Saade
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—

Incentivar ©
aleitamento materno
| exclusivo até aos 06
meses deidade.

L ]

-45% dos RN das

:puérperas acompanhados

Sensibilizar a gestante durante as consultas
do Pré- natal quanto 4 importéncia do
aleitamento materno.

Garantir a continuidade do Pré-natal como ©
miximo de acompanhamento pela equipe
técnica de saude

Fazer levantamento estatistico para
mapeamento de acompanhamento dos RN
acompanhados durante os 06 meses de
aleitamento.

Realizar programagio alusiva ao
Algitamento Matemo — AGOSTO
DOURADO.

| Garantir a prevengdo
quaito ao Programa
Saide da™Mulher

|

Garantir 2 prevencdo
quanto ao Programa

+-Sute do Hofiem

Realizar consultas médicas ¢ de enfermagem
voltadas para 0 acompanhamento clinico da
muther.

Fazer levantamento-estatistico das mulheres
em idade fértil.

Sensibilizar as mulheres quanto &
importancia do exame de PCCU.

Realizar Programagdo Alusiva ao
OUTUBRO ROSA,

Realizar consultas médicas € de enfermagem
voltadas para o acompanhamento clinico do
Homem.

Sensibilizar os homens quanto & importdncia
do exames de PSA.

Realizar-educagio-e saide bem como™

estratégia para incentivar esta clientela
quanto a procura pelos servicos de safide.
Fazer levantamento estatistico de homens na
idade a partir de 40anos.
Realizar Programaghio Alusiva a0
NOVEMBRO-AZUL.
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4.3 EIXO 111 - BLOCO DE INVESTIMENTO

OBJETIVO: Melhorar a cap idade instalade dos servigos assistenciais de saiude do Municipio.
 m ) | SETOR RECURSOS |
e INDICADOR | ____ACAO R vl | ORCAMENTARIQS | FONTE
_ (anexo 1) —
__ _
|»  Unidade e Licitar conforme legislagio para aquisigho de | .,
odontologica veicules; MMMQ do SUS |
Aquisigio de ambulancia movel o Deslocar a equipe de sadde que ird atender na Coordenacio  d _
efou mais veiculos para & @ Ambulancia; Unidade Movel de Saude: e .
o . : . x| Atencdo Basica
saode o Veiculo para a (¢  Designar motonista para ambulincia;
: . g gy , Coordenaglio  de
rede de frios o Designar motorista que ira cuidar do veiculo d8 | vioitanci .
- ) gildncia em
7.& Veiculo pard Rede de Frios; Satde

Atenclio Basica  |s  Designar motorista que cuidard do veiculo da ATB. | |

»
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% ; ] 7
Mwmwéﬁo de Posto de le MMMMEAMMQ Saude |, | icitar conforme legislagdo vigente MWMQ do SUS.
. . |e Posto de Saide
| WMWMMM aMMM oaﬂﬁcam@o Reformado e/ou |e  Licitar conforme legislago vigente Mwwoa G
. Ampliado i | B o
+ Identificagio de Espago/Terreno onde serd .
construida a Academia. r
e Contratar Engenheiro para elaborago de Projeto _
, =  Academia para implantagdo da Academia de Sadde _ . {
meoﬁmﬁa ot tens pablica e Licitar conforme legistaglio vigente MWMQ do SUS. “
. construida »  Monitorar a execugdo da Obra i *
e Realizar Levantamento das necessidades de __
equipamentos
e e  Garantir a aquisi¢io de novos equipamentos
| Aquisigho de mobilias para e  Garaniir a licitagio paraaquisigio de mobilias “
as Unidades Bdsica de | e Realizar levantamento dos déficits dos ‘
Sande & dernais | estabelecimentos de saide
estdbelecimentos de saide sy F

4.4EI1X0 IV-BLOCODEM EDIA COMPLEXIDADE

“Obielive: Assegurar a integralidade das agoes e dos Servigos preventivos e curativs, individuais e coletivos, na média complexidade
_ cO
46k SETOR RELURSOSS
META INDICADOR ANUAL ACAQ RESPONSAVEL Cwbﬂwwm“ﬂwwm@m
* MMMMMMMMRO MMM » Solicitar a Secretaria Municipal de Satide
| Garantir_a_instalacdo _da | consultas . com.| i m%ﬁ%%%wwmmﬁmﬁmwﬁ%w PSRRI T
intemet  adequada para aspecialistas -~ habil Gestor do SUS
oo, J 3
cgerdarart stesz 660 | surena 5% I iomar a0 pacione sor osdeanes | SCTCTE”
especialistas peio TFD exames 0 P : ! .
especializados - o Acompanhar e realizar feedback apos ©
aumentar em 55% encerramento do processo. _
Adquirr um sistema de |+ 1 ~istema |» _[Realizar pesquisa para averiguar qual | Ll
computagdo  {computador, completo j@ em melhor modelo dos materiais  de
CPU, impressora) para funcionamento ipformética para funcionamento  do
| garantir_as marcagdes de - aumentar 100% sistema, | -




v

ESTADO DO AMAPA
eyl MUNICIPIO DE OIAPOQUE
¢ v PREFEITURA MUN

ICIPAL DE OIAPOQUE
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consultas no SISREG pelc | s Solicitar a Secretaria Municipal de Sadde 1l.| ]
TFD o -a aquisicao dos materiais.
e {Capacitagio de equipe no manuseio do
“ - : SISREG;
MMmMM: g am\mn%wmwﬂmwmwm s Implantag&o do regime de funcionamento
desenvolver habllidade de | ° vamg.g Ly ._wo wmﬁwoo“ 2 ’ .
operacionar O sistema AORHDS «  Implantagéo da protocolo infeme;
sobre O §ervico » implantagdo do fluxograma juntc @
atencho  basico e territério  de
i -abrangéncia. _ =1
>MM£0MW mww <mmmmw_wo n«mw“,m « O veiculos |+ ‘Solicitar a Secretaria Municipal de saude _
w e et caipod. demandes adquiridos ~| o automével mais adequado de acordo _
Tm cuiadas a0 TED T adquirir 01 | com a especificidade de Oiapogue " L: et | |
45EIX0 V-BLOCO DE VIGILANCIA EM SAUDE

OBIETIVO: Desenvolver um conjunto de medidas cupazes

de eliminar, diminuir ou prevenir riscos 4 saide

além de intervir nos problemas sanitdrios vinculados ao meio

]

FONTE

ambiente, dentre extes ambientes incluem-se o ambiente de trabalho, de produciie e cireulagio de bens ¢ da prestagio de servigos de interesse da saade.
B B ] SETOR RECURSOS 1
META INDICADOR ACAG RESPONSAVEL ORCAMENTARIOS
T e N = . i (anexo 1)
_ e Monitorar todos os casos de Malédria tipo
_ falciparurs. , !
ntensifiear 4 elimitiagio _ “Manter sualizade o Sistéia de Tformacao. mwww«%vﬁwmmm D
da malana 90 | | Diminuicdo 50% s Intensificar a busca ativa pontual Coordenacio  de
falgiparum do o Rastrear todas as gestantes nas consulias de Pré- Vigilancia
Mumicipio. e Ambiental (CVA)
e  Promover Agdes Educativas i
»  Mobilizagiio Social i
L, 8 . . . Coordenagio  de |
CI. Y °  Atingir pelo |¢  Atualizagho do Sistema de Monitoramento , _
j ARk o wa&w.ﬁwﬁag menos 70% dos | ¢  Realizar busca ativa em casos pontuais e |
dos cases positivos de d e Coordenaglio  de |
Malria casos antes da 48 |»  Aumentar a oferta de teste rapido Vigilancia _
horas | Ambienial
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r . M, oaoon | Colet2 de lminas LVC. o T
_ ingir O |,  Realizar aglio nas localidades onde ocorrem casos
e autoctones Coordenagio  de
Monitorar 68 casos Nimero de . ) : ; o
WA »  Realizar busca ativa em casos pontuais. Vigildncia
autbetones de Maldria CAS0S i A - ais :
. o Borrifagdo residual intradomiciliar de acordo com | Ambiental
autdctones de ; A
Malaria estratificagio do SIVEP Maléria.
| | __|»  Manter atualizado o Sisteraa de informagdo. - . B
| Atingir 80% ou . . " Coordenagio  de
Garantir visitas | B&wm I Bty e  Realizar 06 ciclos de visitas de controle vetorial. | Atengdo Bésica
—— i~ 8i8 |, Mobilizagiio Social e educagio e saiide. Coordenagio  de
domiciliares para visitados em 04 3 G vl
, : s  Garantir a contratagio de recursos anos. Vigilincia
contrele de dengue ciclos de G s EPIS ACE Ambiental
contoleveiopan?.  CEREFEELEEE 28 =
Garantir Educaclo ] e  Promover educagio e saiffe periodicamente. _ Coordenagdo de
: s Garantir 9% . | Atenclo Basica
Continuada para oS ¢ FElaborar plano de ago como temas referenciados
: dos  Agentes : Coordenagfic  de
Agentes de Endemias do s | conforme a necessidade dos agentes. et e i
" Capacitados Vigildncia _
Municipie Ambiental |
|s  Garantir e  Garantir  recursos  fhumanos  para Ol oo denacac  de ,
Garantir o encerramento Proporghio  de desenvolvimento dos servigos. Ater3o Risica
dos cases de doengas 80% dos casos |* Garantir capacitagio peribdica dos servidores moﬂwmgw g0 de
compulsérias imediatas encerrados  até i o Garantir material permanente ¢ manutenglo dos Em:?nwm
registradas no SINAN. 60 dias  ap0s MESmos. mvw demiologica
L __notificacdo 7 e Manter anualizado o sistema de informagdo | . - B e
v Garantir 80%. a |@ Garantir Recursos Humanos Coordenaglio  de
- . digitagio  das |* Internet de Qualidade Atengio Basica
ﬁ”mww_wwmga&a 1| produsses + Material de expediente nosessério para reslizagho | Coordenago _de | )
5 : | BTG e pel Vigilincia
B ~ das UBS. s Material permanente com manutencio periédica Epidemiolégica. o 1
Execucdo de todas as * wﬁ&&“mo des | Realizar agdes de fiscalizagio | Coordenaglio  de
agdes ma ,Wo xmmMM s  Realizar acOes de vacinagio antirrabica Vigilancia em -
de vigildncia Sanitdria e |»  Realizar agdes contelido educativo 4 populagio | Satde
1
T — | v E '
; . _ e Garamtir 07 postos de vacinaglo
MMM“MMW e xm%wﬂ«manmw »  80% dos e  Garantir o transporte da vacina até o municipio ¢ _ Coordenaglio de
anual e §QWM 4o animais intramunicipal. Vigiléncia
§ vacinados le  Garantir insumos. Sanitaria

ﬁ&a@iwﬁ?

Garantir cartio vacina

{ o1

B
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4.6 EIXO V ~ BLOCO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA

["OBIETIVO: Garantir 0 us0 racional de medicamentos

e a manuiengdo da efetividade ¢ segurangy do tratamento.

....... B | - " [e  Garantir material de midia ¢ propaganda. #
Garantir a fiscalizacdo e Garantir veiculo {caminhote) para aghes de
i . fiscalizagdo.
g% . tabelecimentos | . Garantir  50% y, nﬁw A Coordenagiio  de
comerciam; dos s Material de insumo, Vigilancia _
estabelegimentos de . » Garantir a liberagios dos dlvaras de funciomuneto. | ¢ o
. estabelecimentos . ; ) ) Sanitaria “
saude ¢ relacionados 3 | o Garantir a expedigo da carteira de saude
saide | | L= |
Atingir meta de |«  Alcangar 75% le  Realizar campanhas para atingir meta _
Cobertura Vacinal _ das vacinas do  |¢  Promovera prevengdo deriscos 2 satde da
" s . Cvso
adequada do calenddrio calendario com | populago frunizagio
Basico de Vacinagiio das cobertura ls  Manter as salas de vacinas funcionando SEMSA
eriangas 3 _vacinal | diariamente "y | i ) |

X,
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| META INDICADOR ANUAL ACAO | . SEIOR FAAENTARIOS |
MET b : | RESPONSAVEL ORCAMENTARIOS FONTE _
| L (anexo 1) '
Gamantir o medicamento o . "
para: 100% dos usuarios | r”&% 4 G :m:m:nwm ¢ Implantar o Sistema Nacional de | oo 4o SUS _
portadores  de patologia m}as, ! mcm.. B Gestdo da Assisténcia Farmacéutica - 0$ Mﬁ ool !
dos programas ﬂmm—m mﬁ.m Basi Hérus ﬁooa a,mmn.mo
estratégicos. | mwﬂmwmwmm%w Basica | | wpelhorar o controte de estoque de Armiaceuiee |
medicamentos
= — e e ———— 1 — |
gﬁm@a da Relagio » Amalizacdo da REMUME Gestor do SUS _
gc:%n%muw ] a.a o  Aprovaglio do REMUME Coordenagio |
Metficamenios  essenciais |« REMUME atalizada | Licitar conforme legislaglio vigente Farmacéutica H_ -
(REMUME) ’ pera atendimento com gualidade da | Consetho Municipal |
g e Y | popisdo E |deSade }
Gamantir o medicamento o Dispensaglo mensal agendada;

?2&8%& wom usuarios ‘ » Acompanhamento jerapéutico  da
portadores  de  agravos | indice de usultios efetividade da medicagdo durante & | o~ ,
{leishmaniose, atendidos na tratamento Mwm%mmwwwc de

tuberculose,  hanseniase, assisténcia o Orientagdes  téenicas  {efeitos | ¢ :
,\ Rare ; A : armaceutica
etey farmacéutica adiversos, posologia, mecanismo de
# aglo, interagio medicamentosa entre [
—_ PRl _outros) ] = —_— . Sl

Realizar educagdo  em H +  Realizagio de palestras educativas © Coordenagio T m_——
| saude sobre o uso racional | | pounides ¢ pelestras reunides visando a conscientizagdo do Farmacéutica .

de medicamentos. _ ‘ uso correto dos medicamentos Coordenagio de |
_ | | Atengdo Basica L %s_ df ]

e ——— PV
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5. PROGRAMACAO E EXECUCAO ORGAMENTARIA (Anexo

Doder: 2~ PORER EXECUTING

Organ: 17000 - SECRETARIA SMUNICIPAL DE SAODE
Q0! 17081 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OIAPOQUE - F¥8

Agdp: 10.122.0010 : 1042 - CONSTRUGAD E/OU REFORMA DA SECRETARIA DE SAUDE

4480.51.00:00 - 1211 - OBRAS € INSTALACOES

Agde; 10.301.0010 1 1043 - CONSTRUCAO E/OU REFORMAS BE UNIDADES DE S8AUDE
449051 00.00 1 1211 - OBRAS E INSTALACOES

Total da Aglio;

50,000,060

§9.060,00

10.000,00



| 4490551 00,00 1218 - OBRAS E INSTALACOES

@l ESTADO DO AMAPA
PSS MuNCIPioDE OIAPOQUE
LERS pREFENTURA MUNICIPAL DE OIAPOQUE
S, SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE -

440081 .00:06: 1218 - OBRAS E INSTALACCES £0.000.00
Total da Aglo: 76.000,00 T
Agdo: 10.301.0010 : 1044 - AGUISICAO DE AMBULANCIA EFOU VEICULO PARA SAUDE MUNICIPAL
4490.52.00:00 : 1211 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000,60
44G0.52.00.00 1 1218 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 40.000,00
Total da Agfo: X I
Agdor 10.301.0010 : 1045 - IMPL ANTACAOC DA CENTRAL DE REDE DE FRIDS (IBUNOBIOLOBICOS)
4490820000 1 1211 - EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 10.000.00
4490.82.00.00 - 1218 - EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 40.000,00
Total da Aglio: $3.000,00
Agdic: 10.301.0010 1 1048 - IMPLANTACAD DE ACADEMIA PUBLICA
443081 0000 1218 - OBRAS E INSTALACOES 80.000.00
4460.52.00:00 ¢ 1218 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE 40.000,00
Total g Aglo: ieo.00000
Agdio: 10.301.0010 1048 - CONSTRUCAD BIOU AQUISIGAO MOVEL CENTRO DE ESPECIALIDADES OUONTOLOGICAS - CEQ
448051 0000 : 1218 - OBRAS £ INSTALACOES 25.000.00
4450 520000 ¢ 1218 - EQUIPAMENTOS B MATERIAL PERMANENTE 28.000.00
Totat da Agdo 8,000,600
Agho: 10.301.0010 1 1048 - AGUISIGAO DE EQUIPAMENTOS, MOVEIS, UTENSILIOB §/0U VEICULOS SAUDE MINICPAL
4490.52.00:00 + 1211 - EQUIPAMENTCS E MATERIAL PERMANENTE 20.000.00
4450552 00:00 © 1218 - EQUIPAMENTCS € MATERIAL PERMANENTE 100.060.00
Total da Aglio: 120.000,00
Agiio: 10.301.0010 : 1059 - CONSTRUGAO BIOU REFORMA DE UNIDADES DE SAUGE NO INFRAERC

RS Sl
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Agdor 10.301.0010 : 1080 - CONSTRUCAO BIOU REFORMA CENTRO ESPECIALIZADO NA SAUDE DA MULHER

4400.51 00,00 - 1218 - OBRAS E INSTALACOES §0.000,00
Total da Agdol 50.000,00
AgBo: 10.301.0120 1 2038 . GESTAD DOS RECURSOS FUB EC 29-A
2190.04.00.00 ; 1211 - CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO 503,000,00
4180,11.00.00 . 1211 - VENCIMENTUS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVRL A00.000,00
3100.13.00.00 - 1211 - OBRIGACOES PATRONAIS 130.000,00
2490,92.00,00 : 1211 - DESPESAS BE EXERCICIOS ANTERIORES 14.000,00
A190.84.00.00 : 1211 - INDENIZACCES E RESTITUICOES TRABALHISTAS 10.000,00
A560.14.00:00 ; 1211 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 28.000,00
A390.30.06:00 ; 1211 - MATERIAL DE CONSUMO 160,060,00
3390.35,00:00 : 1211 - SERVICOS DE CONSULTORIA 100.060,00
439(,36.00:00 : 1211 - OUTROS SERVICOS DF TERGEIRGS - PESSOA FISICA 5.00000
3390.30,00.00 ; 1211 - OUTROS SERVICOS DE TERGEIROS - PESSCA JURIGICA 130.000,00
a360.92.00:00 : 1211 - DESPESAS DE EXERCICIOS ANTERIORES 10.000,00
2390.93 00,00 ; 1211 - INDENIZACOES £ RESTITUICOES 10,000.00
Total da Aglo: 1.086.000,00
Agho: 10.301.0120 1 2039 - MANUTENCAD DO PROGRAMA AGENTE COMUNITARIO DE BAUDE - ACS
3190.04.00:00 ; 1212 - CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADO 421.992.90
Totat da Agdo: @isease
Agdor 10.301.0120 1 2040 - PROGRAMA SAUDE BUCAL -8B
4190.04.00,00 ; 1212 - CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADIO 126.441,00
190.14.00.00 ; 1212 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL TVIL 000
Totat da Agio: 38.441,00

e gy 103080013 T 2041 “GESTAO DE THATAMERTO MEDICO FORA DO MUNICIPIO - TFD. L
4160.11.00.00 ; 1212 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL 000

3306,14.00:00 : 1212 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL 26,000,00
236030.00:00 - 1212 - MATERIAL DE CONSUMO £0,000.00
2300.33.00:00 . 1212 - PASSAGENS E DESPESAS COM LOGOMOCAD 100.000,00
3306.36.00.00 : 1212 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA 50.0600.00
3360.39.00.00 ;1212 - QUIROS SERVICOB DE TERCEIRDS - PESSOA JURINCA 160.000,0G
A300.48.00.00 © 1212 - OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS.A PESSCA FISICA 56.000.00

Tots! da Aglo: 380.500,00

Aciio: 10.125.0120 : 2043 - MANUTENGAQ DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
5.000.00

43901 4.00.00 £ 1211 - DIARIAS - PESSOAL CIVIL

(
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2300.30.00:00 : 1211 - MATERIAL DE CONSUMO

5.000,00
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3390.36.00.00 : 1211 - DUTRODS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
3300.29.00:00 : 1217 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Aglo: 10.301.0120 1 2045 - MANUTENGAO DO PROGRAMA MAIS MEDICO
350 48.00:00 1211 - QUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA

Aglor 10.301.0120 ; 2048 - MANUTENGAO DAS AGOES DO PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA - PSE
3390.30.00.00 : 1212 - MATERIAL DE CONSUMO
3300.38.00.00 1212 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOA FIBICA
390.39,00.00 : 1212 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRCUS - PESSOA JURIDICA

Agde: 10.301.0120 2047 - sEstAO DO PROGRAMA DE APOIC FINANGEIRD A INCLUSAD MICROSCOPISTA JUNTO ATENGAD BASICA
3100.04.00.00 | 1212 - CONTRATACAQ POR TEMPO DETERMINADC
2160.11.00,00 ; 1212 - VENCIMENTGS £ VANTAGENS FiXAS - PESSOAL CiVIL

Agho: 10.301.6120 : 2048 - MANUTENGAD DO PROGRAMA PROFISSIONAIS DA ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA - BF
2190.04.00.00 ; 1212 - CONTRATACAG POR TEMPO DETERMINADD

Agho: 10,301.8120 : 2048 - MANUTENGAO AG NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA - NASF
2190.04.00:00 | 1212 - CONTRATACAD POR TEMPO DETERMINADO

Ao 10.301.0120 : 2081 - MANUTENCAO PROGRAMA DE ACESSD £ DA QUALIDADE - PMAQ
3990.04.00.00 ; 1001 - CONTRATACAC POR TEMPO DETERMINADO

Aghor 10,305.0008 : 2032 - APOIO AOQ PROGRAMA DE PREVENGAQ, CONTROLEE ASSISTENCIA DITIAIDS
3300.30.00,00 : 1215 - MATERIAL DE CONSUMO
3360.36.00:00 1 1215 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIRGS - PESSOAFISICA
3360.38.00.00 ; 1215 - CUTROS SERVICOS DE TERCEIRCS - PESSOA JURIDICA

Agdor 10.305,0009 1 2053 - GESTAC DO PISQ FIXG DE VIGLANCIA E PROMOCAQ A SAUDE - PRYDS
3190.41.00.60 - 1215 - VENCIMENTOS £ VANTAGENS FIXAS - PESSOAL GVl
33%0.14.00:00 : 1215 - DIARIAS - PESGOAL CiVIL
3300.20.00:00 | 1215 - MATERIAL DE CONSUMO
A300.36.00.00 : 1215 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA

Total da Acdo:

Total da Aglo:

Total da Ago:

Total da Aglo;

Tatal da Agio:

Total da Agdo:

Total da Agda:

Totel da Agdo:

5.000,00
8,000,060
20,000,080

350.000,06
350.000,00

10.000,00
40.000,00
10.000,00
30.040,80

¥.000,00
a00
36.000,00

252.000,00
252.000,00

127.680,00
121.680,00

15.800,00
15.000,00
20.000,00
£0.600,00

339.550.84
0,00
§0.000,00
£3.000,00
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336037 00:00 : 1215 - LOCACAQ DE MAO-DE-OBRA

50.000,00
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F3%0.38.0000

1215 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JIRIDICA

Agio: 10.301.0120 : 2084 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA ATENGAO BASICA

3180.41.00.00:
3380.14.00.00
3360.30.00:00
3380 33.00:00
A380.38.00.00
3380.38.00.00 ¢
4480.51.0000 ¢
4480520000

1212 - VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CWVIL
1212 - DIARIAS - PESSCGAL CiviL

1242 - MATERIAL DE GONSUMO

4212 - PASSAGENS & DESPESAS COM LDCOMOCAQ

1912 - GUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
1212 - QUTROS SERVICOS DE TERCEIRDOS - PESSOA JURIDICA
1242 « OBRAS E INSTALACOES

1212 - EQUIPAMENTOS £ MATERIAL PERMANENTE

Agdo: 10.301.0103 : 2086 - MANUTENGAG PROGRAMA ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

3380.30.00.00
3380.30.00.00

1211 - MATERIAL DE CONSUMO
1298 - MATERIAL DE CONSUMO

Agho: 10.304.0008 : 2087 - MANUTENCAD DAS AGDES DA VIGILANCIA SANITARIA

3380.30.00.00 .
33$0.38.0000
3380.39.66:00

1215 - MATERIAL DE CONSUMO
1215 - QUTROS SERVICOS DE TERGCEIROS - PESSCA FIBICA
1215 - DUTROS SERVICOS DE TERCEIRUS - PESSOA JURIDICA

Totalda Agio:

Totalda Agdo:

Totalda Aglc:

Totaida Agdo:

§0.000,00

§26.850,84

100.000,00
25.000.00
375.000,00
§0,000.00
£0.000.00
200.000,00
28.000.00
30.000.00

$59.000,00

50.000,00
112.863.78

182.964,79

5.452,84
500000
5.000,00

15.452,64

Totalda Unidade Orgamantaria: $.283,080,97

4.683.080,97

§90.000,00

Totaido Crgaot $.283.040,97

4.695.080,97

' §90.000,06

Totabda Despesa:

ISAU MACENAFERREIRA DA SILVA
SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE

pibotmibihe. SRR

P T marred

5.283.080.97
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