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1. INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude- PMS trata de um dos instrumentos de planejamento e
gestdo do SUS , com fundamentacao legal na Constituicdo Federal de 1988, e em consonancia
com as devidas Politicas da esfera Federal, Estadual e Municipal e, ainda de acordo com as
diretrizes da Portaria 3085/GM de 2006 que regulamenta o sistema de planejamento do Sistema
Unico de Satde — SUS., decreto 7508, LC 141, e Portaria n° 2.135 de 25/09/2013.

E Conforme o que preconiza a Lei 8080/90 “Saude € um direito de todos e um dever
do Estado”, somente é possivel garantir este tipo de direito atraves de politicas publicas bem
estruturadas e de um planejamento de acGes bastante organizado que se baseie nas realidades e
peculiaridades locais proporcionando reais perspectivas de promoc¢édo de salde, prevencdo de

doencas e recuperacio.

Destarte, 0 PMS (Plano Municipal de Saude) € instrumento de um processo, flexivel,
continuo e interligado com o Plano Plurianual — PPA, Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO
e a Lei Orcamentaria Anual- LOA, conservando diretamente conexdo com 0 or¢amento
disponivel para garantir as acdes de saude durante o intersticio anual estabelecido. Possui o
objetivo de organizar acOes e servicos de salde através da analise situacional municipal
direcionando as metas e acOes de forma a manter qualidade dos servi¢os e a manutengédo de
indicadores que proporcionem este quesito. Mecanismo central de planejamento para defini¢éo
e implementacdo de todas as iniciativas no ambito da saude de cada esfera de gestdo do SUS
para o periodo de quatro anos, explicita 0s compromissos do governo para o setor salde e
reflete, as necessidades sanitéarias da populacdo e as peculiaridades préprias de cada esfera de
governo, um deles é trazer todos os atores da salde publica para uma gestdo compartilhada
onde possa haver a interacdo dos municipes com os gestores, tracando bases de planejamento

com enfoque nas necessidades demonstradas dos indices e demandas de disposic¢des cotidianas.

A principal caracteristica deste Plano é priorizar as metas, prevendo o financiamento
das acdes e os servigos elencados para o alcance destas, com o objetivo de atender a legislagéo
e oferecer uma saude de qualidade aos municipes. Com este intuito a Secretaria Municipal de
Saude, 6rgédo coordenador e executor das politicas de saide municipais, em alinhamento com o
Conselho Municipal de Salde apresenta o presente Plano que tem periodo de vigéncia entre 0s
anos de 2022 a 2025.
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2. ANALISE SITUACIONAL DO MUNICIPIO
2.1 CONTEXTO HISTORICO

Durante o periodo colonial, o municipio de Oiapoque era parte da Capitania do Cabo
Norte. Nos primérdios do século XVI, os portugueses da Ameérica travam lutas com outros
europeus, para estabelecer dominio territorial ao sul do rio Oiapoque - na época conhecido
como Vicente Pinzon - e ao norte do rio Amazonas, para expandir 0s impérios colonizadores
que cada grupo representava. Os primitivos habitantes da regido séo antepassados dos povos
Waidpi, que ocupavam a extensdo territorial do rio Oiapoque, dos Galibi e Palikur,

concentrados no vale do rio Uaca e seus afluentes.

O municipio de Oiapoque originou-se da morada de um mestico, em data que ndo se
pode precisar, de nome Emile Martinic, o primeiro habitante ndo-indio do municipio. Sabe-se
que a localidade passou a ser conhecida como 'Martinica’; e, ainda hoje, ndo € raro ouvir essa
designacdo, notadamente de habitantes mais antigos. Em 1907, o Governo Federal criou o
Primeiro Destacamento Militar do municipio, que servia de abrigo a presos politicos. Alguns
anos depois, esse destacamento foi transferido para Santo Anténio, atual distrito de Clevelandia
do Norte, com a denominacdo de Colbnia Militar. Para consolidar a soberania nacional sobre
as areas limitrofes, face ao contestado franco-brasileiro, foi, entdo, erguido um monumento a
patria, indicativo do marco inicial do territorio brasileiro. A palavra Oiapoque tem origem tupi-

guarany, sendo uma derivagdo do termo oiap-oca, que significa casa dos Waidpi.*

2.2 COMPOSICAO POLITICA-ADMINISTRATIVA

O municipio de Oiapoque, localizado no extremo norte do Estado do Amapa foi criado
em 23 de Maio de 1945 através da Lei n° 7578 e esta ligado a capital do Estado pela BR 156
com aproximadamente 600 Km, de acordo com dados do IBGE sua area é de 23.034,392 km?;
e sua populacdo, em 2020, era de 27 906 habitantes. Os simbolos do municipio de Oiapoque
sdo a bandeira, o braséo e o0 hino. No Poder legislativo possui 11 vereadores. e é representado
pela Camara de Oiapoque. O poder Executivo € representado pela Prefeitura de Oiapoque, cuja
0 administrador atual é Breno de Almeida Lima, do PRTB para a gestdo 2021-2024. No

judiciario Oiapoque é uma comarca da Justica Estadual e conta com um forum. Possui as

! Confederac3o Nacional de Municipios http://www.cnm.org.br


https://pt.wikipedia.org/wiki/Unidades_federativas_do_Brasil
https://pt.wikipedia.org/wiki/Amap%C3%A1
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seguintes varas: 1 Vara de Competéncia Geral e Tribunal do Juri; 1 Vara de Competéncia Geral

e Infancia e Juventude

Com a Constituicao de 1988 é determinado um novo perfil a politica local, que obtém
mais verbas do governo federal e adquire mais responsabilidades na saude, educacdo e
seguranca. Segundo o CAGED, ha no total 4 estabelecimentos do setor publico atuando na

cidade.

O Indice Firjan de Gestdo Fiscal (IFGF) é um indicador que tem como objetivo medir
0 grau de responsabilidade administrativa por meio de indicadores que mostram o grau de
evolucdo das politicas de recursos publicos e gestdo fiscal dos municipios brasileiros. A leitura
do IFGF varia entre 0 (gestdo ruim) e 1 (gestdo perfeita) e Oiapoque atingiu o indice IFGF de
0,2851 em 2011 (5039° no pais e 14° no estado).

Pertencem ao municipio quatro Distritos: Vila Brasil, Vila Velha do Cassiporé, Vila
do Taparabu e Clevelandia do Norte. Ainda fazem parte do municipio as reservas ambientais:
Parque do Cabo Orange e Parque das Montanhas do Tumucumaque, além das areas indigenas.
Dentre as etnias indigenas encontradas no municipio temos os Karipuna, nas aldeias de
abrangéncia do Polo Base Manga; os Galibi Marworno e Galibi, no Polo Base Kumaruma e os

Palikur, presentes nas aldeias do Polo Base Kumené.
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2.3 LOCALIZACAO

Guiana

Area: 23.034,392 km?
Francesa

Elevacdo: 3 m

Populagéo: 27.906 (2020)

PIB per capita ((AP: 9°) IBGE/2018): 16.003,40
R$

Populagdo total (estimativa IBGE/2018): 26 627
hab

PIB (IBGE/2016): R$ 353 441,540 mil

OSwmen O

On =3 e s

Fonte:https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ap/oiapo
que/panorama

Macapa Oiapoque
Figura 1 Mapa Amapéa/Oiapoque

O municipio de Oiapoque esta localizado na parte mais setentrional do estado do
Amapa. Limita-se ao norte com a Guiana Francesa, ao sul com os municipios de Calcoene,
Serra do Navio e Pedra Branca do Amapari. Ao leste é banhado pelo Oceano Atlantico e a oeste

faz fronteira com o municipio de Laranjal do Jari.

2.4 BANDEIRA

Figura 2
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2.5 BRASAO

2.6 ASPECTO POPULACIONAL

O gentilico de Oiapoque € o cidaddo OIAPOQUENSE. O municipio possui
aproximadamente 27.906 habitantes, segundo dados previstos pelo IBGE para 0 ano de 2020.
Uma populacdo formada na sua maioria por jovens na faixa etéria entre 20-39 anos, percebemos

gue em todas as faixas ha prevaléncia do sexo masculino. Abaixo, podemos analisar a

distribuicdo etaria da populacdo do Oiapoque:

Populacéo do ultimo censo (2010)

Faixas Etarias

Homem Mulher
<lano 328 314
01-04 1314 1257
05-09 1516 1428
10-14 1513 1312
15-19 1435 1457
20-29 2737 2636
30-39 2258 2159
40-49 1598 1568
50-59 1017 880

60-69 494 357

Total

642

2571

2944

2825

2892

5373

4417

3166

1890

851
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70-79 133 112 245
80+ 40 43 83
Total 14.483 13.573 27.906

Tabela 1 Populagdo - IBGE - CENSO 2010

Desta populacdo cerca de 30% s&o compostas pela populagdo indigena residente nas
areas de abrangéncia do Oiapoque, distribuidos em 42 aldeias.

Os povos que habitam a regido do baixo rio Oiapoque falam linguas aruak (os Palikur),
carib (os Galibi-Kali’na) e o patoa (os Karipunas e os Galibi-Morworno). Além de seu idioma
de origem, falam também os idiomas Portugués e Francés conhecidos no processo de inte-
relacdo com diferentes povos que, nos Ultimos 400 (quatrocentos) anos, que transitaram por
essa regido de fronteira e devido a proximidade com a Guiana-Francesa. Estes 4 (quatro) povos
ocupam trés terras indigenas (TI Uaca, Tl Jumind, TI Galibi), demarcados e homologados que
abrangem 23% da extensao territorial do municipio de Oiapoque. Estas glebas configuram uma
grande area condensada e continua, cortada a Oeste pela BR-156 que liga Macapa (capital) ao
Oiapoque.

Além da populagdo indigena este municipio conta com uma populagdo “flutuante”
bastante intensa. Estas pessoas se fazem presentes na localidade de forma rotineira por se tratar
de zona fronteira que faz com outro pais e assiste como porta de entrada para garimpos
estrangeiros. Segundo IBGE, 2010, esta populagéo incrementa em quase 15% o total de pessoas
residentes em Oiapoque. O que preocupa principalmente no que tange 0S recursos
disponibilizados para o setor de saude e a disponibilizacdo de acesso a esta populacéo, presente

no municipio, porém nédo contabilizada nos censos como residente.

O acesso a servigos de saude de qualidade, neste municipio, historicamente, tem se
apresentado desfavoravel e este processo de fluxo migratorio de pacientes/clientes nédo
residentes, apoia esta situacdo, produzindo uma demanda muito além daquela estimada pelos
servigos, agregando uma grande demanda para 0 municipio que ainda ndo dispde de logistica

compativel as exigéncias salubres.
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O programa SIS-Fronteira 2 tem, novamente, tentado se inserir em pequenos projetos
propostos pelo municipio o que parece uma possibilidade de perspectiva de alcance de maiores
recursos para a implementacdo das acdes de salde de forma mais equénime. Além disso, o
Grupo de Trabalho de Saude na Fronteira — Brasil X Guiana Francesa - tem proposto parcerias
importantes no que diz respeito a discussao das acOes de salude realizadas em ambos os lados
da fronteira e na proposicéo de novas estratégias que proporcionem qualidade no acesso e nas
acOes de saude de forma geral a uma populacdo que migra intensamente entre os dois paises e

que tende a produzir problemas de satde similares.

Esta situacdo tende a ser ainda mais intensa, no que diz respeito a rotatividade
populacional de Oiapoque com a abertura da “Ponte Binacional” que liga o municipio a Saint
Georges — Guiana Francesa por via rodoviaria e que ira favorecer, além das perspectivas de
trabalho, o turismo brasileiro. A populacao é diversificada composta por muitos imigrantes e
trabalhadores em transicao.

Distribuicdo da populacéo por sexo, segundo os grupos de idade

Oiapoque (AP) -

Mais de 100 anos 0.0% 0.0% 1
95 a 99 anos 4 0.0%| 0,0%
90 a 94 anos T 0.0% || 0.0% 10
85 a 89 anos 7 0,0% | 0,0%
80 a 84 anos 13 01% | 0.1% 20
75a 79 anos 18 01% | 01% 26
70 a 74 anos 72 0.4% 0.2% AD
65 a 69 anos 107 0.,5% 0.4% 84
60 a 64 anos 162 0.8% 0.5% 98
55 a 59 anos 234 1.1% 0.9% 191
50 a 54 anos 396 1.9% 1,3% 274
45 a 49 anos 465 2,3% 21% 433
40 a 44 anos 601 2,9% 2,7% 544
35a 39 anos 764 3.7% 3.3% 677
30 a 34 anos 804 3.9% 4,1% 831
25 a 29 anos 91 4.5% 4.5% 931
20 a 24 anos 1.072 52% 4.6% 940
15 a 19 anos 1.143 5.6% 5.3% 1.090
10 a 14 anos 1.294 6.3% 5,5% 1.136
5a9anos 1.242 6,1% 6.1% 1242
0a4anos 1380 B.7% 6.0% 1.227
Homens Mulheres

Figura 3 Distribuicéo da Populacdo de acordo com faixa etaria e sexo no ano de 2010, dltimo censo do IBGE

2 Em 2005, foi criado o Sistema Integrado de Salde das Fronteiras (SIS-Fronteiras). Projeto do Ministério da
Salde destinado municipios fronteirigos, o sistema tinha como objetivo medir as demandas e a capacidade de
atendimento, identificar os fluxos de assisténcia e analisar o impacto das a¢cBes promovidas
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2.7 INDICE DE NATALIDADE DO MUNICIPIO - Periodo: 2018-2020

Feminino Masculino

Nascidos vivos em Oiapoque no ano 2018

Nascidos vivos em Oiapoque no ano 2019 245 252 497
Nascidos vivos em Oiapoque no ano 2020 206 229 435
Nascidos em Oiapoque até julho de 2020 182 161 343

Tabela 2 Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos — SINASC

Aspectos histdricos apresentam a situacdo social e econdmica do Oiapogque como
desfavoravel em relagdo aos demais municipios o que se reflete na situacdo de satde de forma

geral.
2.8 ASPECTO EDUCACIONAL

O sistema educacional do municipio de Oiapoque hoje conta com varios niveis de
ensino desde a educacdo infantil, ensino médio e fundamental, até os cursos técnicos
disponiveis no local e Polos Universitarios, com a presenca dos cursos a distancia da
UNINTER, UNIVERSIDADE ABERTA polo Oiapoque, e do Polo Binacional da UNIFAP
com sete cursos de graduacao disponibilizados & populacdo: enfermagem, direito, licenciaturas
em biologia, geografia, historia, letras e pedagogia, e um curso de Licenciatura Intercultural
Indigena. As aldeias indigenas também contam com ensino fundamental sustentado pela

proposta de ensino modular inserido pelo Estado.

Ao todo sdo 19 instituicdes de ensino publico presentes no municipio e distribuidas
nas sedes dos Distritos. S&o quatro escolas Estaduais e 15 da rede municipal. Contam com 435
professores lecionando nestas escolas 210 da rede municipal e 225 da rede estadual.

Taxa de escolarizagdo de 6 a 14 anos de idade [2010] 96 0.
0
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Ideb — anos iniciais do ensino fundamental (rede
publica) [2019] 4.1

Ideb — anos finais do ensino fundamental (rede
publica) [2019] 3,7

Matriculas no ensino fundamental [2020] 5.214 matriculas

Matriculas no ensino médio [2020] 1.027 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2020] 361 docentes
Docentes no ensino médio [2020] 76 docentes

Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2020]
46 escolas

Numero de estabelecimentos de ensino médio [2020]
12 escolas

Tabela 3 Panorama Educacao - fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ap/oiapogue/panorama

indice de Desenvolvimento da Educacéo Basica / Ensino fundamental / Anos iniciais / PUblica

Oiapoque

A annT L 011 M3

005 200 000 0 015 e brd A

20 201 2018

Figura 4https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ap/oiapoque/pesquisa/40/30277?tipo=grafico

2.9 ASPECTO SOCIOECONOMICO

A populacdo Oiapoguense em perspectivas econdémicas possui diversas atividades de
renda. Quanto ao setor primario, 0 municipio atua em ramos como a cria¢do de Gado-bovino-
doméstico, suino e bubalino; da agricultura familiar e pesca artesanal. O artesanato, a

panificacdo, a movelaria e outros dinamismos como transporte, também aquecem a economia


https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ap/oiapoque/panorama
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local. Ficando os estabelecimentos comerciais como restaurantes, lojas, bares, dentre outros
para o setor terciério, o qual € muito movimentado em virtude do fluxo turistico estrangeiro e
intercambio atraves de Saint-Georges, bem como com a Vila de Clevelandia do Norte, Vila
Vitoria, além disso, tem-se os servidores publicos de diversos 6rgdo das esferas, que contribuem

de forma significativa para com a economia da regiéo.

Em 2019, o salario médio mensal era de 2.0 salarios minimos. A proporcao de pessoas
ocupadas em relacdo a populacéo total era de 7.1%. Na comparag¢do com 0s outros municipios
do estado, ocupava as posicGes 7 de 16 e 7 de 16, respectivamente. J& na compara¢do com
cidades do pais todo, ficava na posicdo 2034 de 5570 e 4470 de 5570, respectivamente.
Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 42.5% da populacdo nessas condicdes, o que o colocava na posicdo 13 de 16 dentre as
cidades do estado e na posicao 2420 de 5570 dentre as cidades do Brasil. Abaixo podermos
verificar por meio da tabela, dados inerentes ao PIB, IDHN de Oiapoque dos anos de 2017 a
2018.

PIB per capita [2018] 16.003,40 R$

Percentual das receitas oriundas de fontes -
externas [2015]

indice de Desenvolvimento Humano Municipal 0,658

(IDHM) [2010]

Total de receitas realizadas [2017] 35.540,68 R$ (x1000)
Total de despesas empenhadas [2017] 38.321,01 R$ (x1000)

Tabela 4 Panorama economia Oiapoque - fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/ap/oiapoque/panorama
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2.10 URBANIZACAO E INFRAESTRUTURA

A infraestrutura em Oiapoque ainda € muito precaria, em processo de evolucdo,
tornando um desafio para os gestores do periodo 2022-2025 mudar essa realidade. Em relacédo
ao saneamento bésico, por exemplo, o fornecimento de 4gua ndo cobre metade da populagéo,
deixando-os projecOes de contrair doencas através da agua ndo tratavel-potavel, com fossas
rudimentares, ou mesmo a céu aberto, entre outras situacgdes criticas na estrutura do municipio.
A coleta de lixo € regular, porém o despejo desse material colhido é feito muito proximo da
cidade e ndo de forma padronizada, seguindo critérios sanitarios basicos para o descarte de lixo,
0 que acaba prejudicando parte da populacdo devida sua adjacéncia com a localidade.

Nas ruas, passagens e demais avenidas de Oiapogue, ainda se encontra grande parte,
sem asfalto, vielas de terra batida, o que gera grandes transtornos com lamas no periodo chuvoso

e muita poeira no verdo, sempre agravando doencgas respiratérias e demais aos municipes.

Outras localidades se distribuem na &rea geografica municipal: Ponte do Caciporé:
area de intercessdao da BR-156. Rio Cassiporé: importante ponto de apoio tanto para o trafego
rodoviario da BR-156, quanto para o fluvial, principalmente para os pecuaristas e agricultores
da regido, e outros povoados menores (indigenas) como: Manga, Santa Isabel, Espirito Santo,
Acaizal, Urucaura e Kumaruma. Vila Brasil: serve de apoio aos garimpos infiltrados na Guiana
Francesa. Taparabu: area de apoio aos pescadores da costa maritima.

De acordo com o Plano Municipal de Saneamento Basico de Oiapoque, 2015, o
municipio de Oiapogue em sua sede estd dividido em 10 bairros sendo eles: Centro,
Fazendinha/Universidade, Florestal, FM, Infraero/Quilombola, Nova Esperanc¢a, Nova Unido,
Paraiso, Planalto/Teles e Russo, ainda como parte do distrito sede temos: Clevelandia do Norte
e Vila Vitoria. Segundo o mesmo plano eles informam a respeito das seguintes localidades:
Primeiro do Cassiporé, Ilha Bela, Vila Brasil, Taparabu e Vila Velha/Prainha sendo distritos

pertencentes ao Oiapoque.®
2.11 ATRACOES TURISTICA

O municipio conta com atracdes turisticas voltadas ao turismo ecologico aproveitando

3 PLANO MUNICIPAL DE SANEAMENTO BASICO OIAPOQUE-AP Convénio 380/2010 — Funasa PRODUTO C
DIAGNOSTICO TECNICO-PARTICIPATIVO


https://pt.wikipedia.org/wiki/Rio_Cassipor%C3%A9
https://pt.wikipedia.org/w/index.php?title=Kumarum%C3%A3&action=edit&redlink=1
https://pt.wikipedia.org/wiki/Garimpo
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suas riquezas naturais nas atividades de lazer da populacéo local e visitantes,, ha cachoeiras
naturais, 0s principais pontos sdo os Rios Oiapoque, Uacé e Cassiporé; os Parques Nacionais
do Cabo Orange e Montanhas do Tumucumaque., existem também balneérios e chacaras que
oferecem servicos de hospedagem e restaurante, bem como, inUmeros eventos culturais que

acabam se tornando atraces turisticas a ao fluxo da fronteira com a Guiana Francesa.

Festas indigenas como o Turé também sdo bastante visitadas no municipio, da mesma
maneira o Museu dos Povos Indigenas “Kuahi”; o Monumento Histérico de Oiapoque e o

Distrito de Clevelandia do Norte, que retratam um pouco da histdria deste municipio.

2.12 EVENTOS CULTURAIS

Os eventos culturais se distribuem em datas comemorativas que fazem referéncia a
dias especiais, marcados, como o aniversario do municipio em 23 de maio de cada ano, onde
sdo realizados shows com artistas do Estado e também Nacionais. H4 ainda as comemoracdes
das festas de carnaval, Junina, festa para a padroeira Nossa Senhora das Gragas no més de
Agosto com comemoragdes sagradas e profanas como missa, arraiais e procissdes. No més de
Outubro festejasse a padroeira de Clevelandia do Norte, Nossa Senhora de Nazaré, o municipio
também comporta a FIO — Feira Internacional de Oiapoque, o evento é promovido pela Agencia
de Desenvolvimento do Amapa (ADAP) e a Associacdo Comercial de Oiapoque (ACOI) que
tem por objetivo trazer ao municipio oportunidades de negdcios, intercdmbio cultural,

fortalecimento as relagdes entre as fronteiras da regiéo.
DATAS COMEMORATIVAS:

23 de maio — Aniversario do Municipio; 15 de agosto — Dia de Nossa Senhora das
Gracas — Padroeira do Municipio; 01 de dezembro — Laudo Suico; Festival da Melancia, 28 de

Julho dia do Agricultor.

3. GESTAO DO SUS MUNICIPAL

3.1 ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

A Secretaria Municipal de Salde de Oiapoque possui em sua composi¢do

organizacional administrativa o Gabinete do Secretario, o Fundo Municipal de Saude, € a
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este estd vinculado a Diretoria de Recursos Humanos, Diretoria de Orcamento e

Planejamento, Diretoria de Compras e a Assessoria Juridica e a Comissdo Permanente de

SECRETARIA MUNICIPAL

DE SAUDE

CHEFE DE GABINETE ]

CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE

COORDENAGAO DE
ATENCAO PRIMARIA

CAPS

TFD

NASF

UBS PLANALTO

UBS VILA VITORIA

UBS JULIETA PALMERIM

COORDENAGCAO DE
VIGILANCIA EM SAUDE

- VIGILANCIA

EPIDEMIOLOGICA

IMUNIZAGCAO

1| LINHA DE 1° CUIDADO

COVID

VIGILANCIA AMBIENTAL

DIRETORIA DE COMBATE
MALARIA

DIRETORIA DE COMBATH
ENDEMIAS

VIGILANCIA SANITARIA|

POSTO VILA DO CASSIPORH

UBS N. ESPERANCA

POSTO TAPARABU

UBS INFRAERO

GESTAO SISTEMA
DE SAUDE

POSTO 1 CASSIPORE

POSTO DE VILA BRASIL

A

COORDENAGAO DO FUNDQ
MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORECURSOS
HUMANOS

ACESSORIA
JURIDICA

DIRETOR DE
COMPRAS

ORCAMENTO E
PLANEJAMENTO

COORDENACAO DE
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

FARMACIAS UBS

FARMACIA CoVID

Licitagdo. Ademais, as Coordenagfes de Programas da Atencdo Basica e Vigilancia em

Saude, bem como as Diretorias das Unidades Béasicas de Saude, Coordenacdo do TFD,

Coordenagdo de Assisténcia Farmacéutica estdo inseridas na estrutura organizativa

administrava da Secretaria. Como 0rgdo de controle social, o qual trabalha na construcéo

da gestdo compartilhada, conta-se com a participagéo deliberativa do Conselho Municipal

de Saude,

organizado na composicdo da mesa diretora do presidente,

vice-

presidente,conselheiros e suplentes, eis abaixo o organograma da secretaria municipal de
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saude.

3.2 DA ESTRUTURA ORCAMENTARIA

COORD. FROTA MOTOR@TAS

Fundo Municipal de Saude foi redimensionado através da Lei

Municipal n°
485/2014, sendo o gestor municipal o Secretdrio Municipal de Salde que gerencia
junto ao Coordenador do Fundo Municipal de Sadde. O FMS é o departamento que

administra todos o0s recursos finareejrosievsecebidos pelos governos federal e

estadual, bem como todas os recebimentos destinados a SEMSA através do setor
de planejamento e orcamento que trabalha junto a contabilidade, a qual dispde de
sistema integrado ao sistema de contabilidade do municipio. Para isso, o FMS conta
com uma diretoria administrativa e financeira que d& suporte ao secretario nas
aquisicdes e distribuicbes de bens e servicos, dentro da estrutura do FMS existe a

Comissdo Permanente de Licitacdo, a qual € responsavel pelas realizacbes dos
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processos licitatorios para aquisicdes de bens e servicos para a secretaria municipal

de saude. Tal estrutura pode ser analisada conforme imagem logo abaixo:

_FMS
l

Diretoria de Planejamento o ___

¢ Orcafmento Coordenag?o' do Diretoria de Recursos
Fundo Municipal Humanos
Assessoria Juridica Comissdo Permanente de Licitagdo
Y

Diretoria de Compras,
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3.2.1 REPASSES FEDERAIS PARA O MUNICIPIO DE OIAPOQUE

Resultado da Consulta
Ano UF Municipio Populagdo Ano Censo
2019 AP OIAPOQUE 27.906 habitantes 2020
Tipo de Repasse
Municipal
Total de Repasses

Manutengo das Acdes e Servigos Publicos de Salde (CUSTEIQ) A

Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 140.843 95 R$0,00 RS 140.843,95
ATENCAQ BASICA R$3.717.372 51 R$ 0,00 R$ 3.717.372,51
ATENCAQ DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR R$ 100.588 44 R$ 0,00 RS 100.588,44
ATENGAQ ESPECIALIZADA R$ 751,30 RS 0,00 R$ 751,30
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 776.686,21 RS 0,00 RS 778.686,21
Total Geral R$ 4.738.242.41 R$ 0,00 R$ 4.738.242,41
Estruturag8o da Rede de Servigos Publicos de Satde (INVESTIMENTO) A
Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
ATENGAO BASICA RS 1.400.865,00 R$0,00 R$ 1.400.865,00
Total Geral R$ 1.400.865,00 R$ 0,00 R$ 1.400.865,00

Repasses

UF Municipio Entidade CNPJ Valor Total Bruto Acdes

AP OIAPOQUE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE CIAPOQUE 12.250.723/0001-28 R$ 6.139.107,41
Total Geral Bruto R$ 6.139.107,41

Figura 6 Demonstrativo Custeios Federais
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Resultado da Consulta

Ano UF
2021 AP

Municipio
OIAPOQUE

Tipo de Repasse

Municipal

Populagao
27.906 habitantes

Ano Censo
2020

Total de Repasses

Manuteng&o das Acdes e Servigos Publicos de Saude (CUSTEIO)

Grupo

Valor Total Bruto

Valor Desconto

Valor Liquido

ASSISTENCIA FARMACEUTICA R$ 108.170,96 R$ 0,00 R$ 108.170,96
ATENGAQ BASICA R$ 1.806.309,19 R$ 0,00 RS 1.806.309,19
ATENGAOC DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 255.758,96 RS 0,00 RS 255.758,96
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 487.653,77 R$ 0,00 RS 487.653,77
Total Geral R$ 2.657.892,88 R$ 0,00 R$ 2.657.892,88
Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Satde (INVESTIMENTO) A
Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
ATENGAQ BASICA RS 803.722,00 RS 0,00 RS 803.722,00
Total Geral R$ 803.722,00 R$ 0,00 R$ 803.722,00
Repasses
UF Municipio Entidade CNPJ Valor Total Bruto Acoes
AP OIAPOQUE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OIAPOQUE 12.250.723/0001-28 R$ 3.461.614,88
Total Geral Bruto R$ 3.461.614,88
Ano UF Municipio Populagio Ano Censo
2020 AP CIAPCQUE 27.806 habitantes 2020
Tipo de Repasse
Municipal
Total de Repasses
Manutencdo das Acdes e Servicos Publicos de Saude (CUSTEIO) ~
Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
ASSISTENCIA FARMACEUTICA RS 162.256,44 RS 0,00 R$ 162.256 44
ATENGAO BASICA RS 4.774.221,31 RS 0,00 R$ 4.774.221,31
ATENCAO DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE AMBULATORIAL E HOSPITALAR RS 383.635,44 RS 0,00 R$ 383.638,44
CORONAVIRUS (COVID-19) R$ 3.477.751,41 RS 0,00 R$ 3.477.751.41
VIGILANCIA EM SAUDE R$ 692 542 82 RS 0,00 RS 692.542 82
Total Geral R$ 9.490.410,42 R$ 0,00 R$ 9.490.410,42
Estruturagdo da Rede de Servigos Publicos de Sadde (INVESTIMENTO) ~
Grupo Valor Total Bruto Valor Desconto Valor Liquido
ATENCAOQ BASICA R$ 219.880,00 R$ 0,00 R$ 219.880,00
CORONAVIRUS (COVID-19) R$ 176.842,00 R$ 0,00 R$ 176.842,00
Total Geral R$ 396.722,00 R$ 0,00 RS 396.722,00
Repasses
UF Municipio Entidade CNPJ Valor Total Bruto Acgoes

AP OIAPOQUE FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE OIAPOQUE

12.250.723/0001-28

Total Geral Bruto

R$ 9.887.132,42

R$ 9.887.132,42
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3.3 RECURSOS HUMANOS DA SAUDE:

A Secretaria Municipal de Saude conta hoje com um uma quantidade de servidores

conforme tabela abaixo:

RELAQAO DE SERVIDORES -§ECRETARIA MUNICIPAL
DE SAUDE
SERVIDORES VINCULO -EFETIVOS
TOTAL CARGO/FUNCAO
14 AGENTE ADMINISTRATIVO
1 AGENTE DE NOTIFICACAO
2 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
1 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
! AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
1 BIOMEDICO (a)
1 EDUCADOR FiSICO
2 ENFERMEIRO (a)
2 FARMACEUTICO (a)
1 FISIOTERAPEUTA
2 MICROSCOPISTA
1 MOTORISTA
1 NUTRICIONISTA
3 ODONTOLOGO (a)
! TECNICO EM ENFERMAGEM
1 VETERINARIO
SERVIDORES VINCULO- CONTRATOS
33 AGENTE ADMINISTRATIVO
20 AGENTE DE ENDEMIAS
1 AGENTE DE NOTIFICACAO
1 AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA
2 ASSISTENTE SOCIAL
4 AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
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14 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS
4 BIOMEDICO (a)

1 COORDENADOR DOS MOTORISTAS
1 COORDENADOR RURAL

1 COORDENADORA DE IMUNIZACAO
1 COORDENADORA DE SAUDE BUCAL
1 DIRETORA DA VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
12 ENFERMEIRO (a)

FARMACEUTICO (a)

1 FARMACEUTICO E BIOQUIMICO

2 FISIOTERAPEUTA

3 MEDICO

3 MICROSCOPISTA

! MOTORISTA

1 NUTRICIONISTA

3 ODONTOLOGO (a)

3 PSICOLOGO (a)

2 RECEPCIONISTA

1 TEC. INFORMATICA

1 TECNICA DE LABORATORIO

20 TECNICO EM ENFERMAGEM

2 TECNICO EM RADIOLOGIA

21 VIGILANTE

SERVIDORES

33 AGENTE COMUNITARIOS DE SAUDE

O quadro funcional atual ainda ndo é o ideal para um servi¢co de exceléncia ainda ha
necessidade de contratacdo para algumas areas, bem como fazer um maior investimento na
educacdo permanente desses profissionais e qualidade de ambiente para trabalho e

disponibilizacéo de capacitagdo continuada.
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3.4 PARTICIPACAO E CONTROLE SOCIAL

O Municipio possui 0 Conselho Municipal de Satude (CMS), foi criado através do
decreto n® 025/99 _GAB_PMO, publicado no dia 29 de abril de 1999. Sua composicéo e
formulacéo segue de acordo com as normas e diretrizes da Lei 8142/90. O CMS atua e delibera
na formulacao e controle da execucdo da politica municipal de salde, inclusive nos aspectos
econdmicos e financeiros, nas estratégias e na promog¢do do processo de controle social, no

ambito dos setores publicos e privados.

Atualmente o CMS é composto por representantes da sociedade civil, trabalhadores da
salde, instituicbes governamentais e prestadores de servi¢os. A composicdo do CMS consta
com o total de 24 (vinte e quatro) conselheiros, sendo 12 (doze) titulares e 12 (doze) suplentes.
O CMSO possui sala prépria e secretaria executiva com uma secretaria
disponibilizada e mantida pela Secretaria Municipal de Salde.
Os conselheiros ainda participam de capacitacgbes e na capital e demais
municipios sempre que convidados mediante prévia solicitacdo e apresentacdo de

toda documentacgdo necessaria a SEMSA

4. CARACTERIZACAO DOS SERVICOS DE SAUDE DO MUNICIPIO
4.1 SISTEMAS DE INFORMACAO DE SAUDE

Ao longo dos anos a AB sempre teve a necessidade de melhorar seus sistemas de
informacdo. Em 1998 foi criado o Sistema de Informacdo da Atencéo Basica (SIAB), visando
0 acompanhamento das agdes e dos resultados das atividades realizadas pelas equipes do
Programa Saude da Familia (PSF). O SIAB foi desenvolvido como instrumento gerencial dos
Sistemas Locais de Salde e incorporou em sua formulagédo conceitos como territorio, problema
e responsabilidade sanitaria. Em Julho de 2013 o SIAB foi substituido pelo Sistema de
Informacéo em Saude da Atencdo Basica (SISAB) instituido pela Portaria GM/MS n°® 1.412, de
10 de julho de 2013, passando a ser o sistema de informacdo da AB vigente para fins de
financiamento e de adesdo aos programas e estratégias da PNAB. Ele integra a estratégia do
MS denominada e-SUS AB, que propde o incremento da gestdo da informacdo, a automacéo
dos processos, a melhoria das condi¢bes de infraestrutura e a melhoria dos processos de
trabalho. Aléem do SISAB, temos os sistemas e-SUS AB para captar os dados, e que

instrumentalizam a coleta dos dados que serdo inseridos no SISAB. Séo eles: I. Coleta de Dados
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Simplificado (CDS); Il. Prontuario Eletrénico do Cidadéo (PEC) e; I11. Aplicativos (App) para
dispositivos mdveis como Esus territdrio. Nesse sentido, os sistemas e-SUS AB foram
desenvolvidos para atender os processos de trabalho da AB para a gestdo do cuidado em salde,
podendo ser utilizado por profissionais de todas as equipes de AB, pelas eNASF-AP , do
Consultério na Rua (CnR), de Atencdo a Saude Prisional e da Atencdo Domiciliar (AD), alem
dos profissionais que realizam a¢des no &mbito de programas como o Saude na Escola (PSE) e
a Academia da Sadde. E de suma importancia acessar a pagina do Datasus sobre esse sistema.
Os relatorios consolidados, sdo: Atendimento, Acompanhamento, Procedimentos, Exames,
Conduta, Monitoramento, Consolidado do Cadastro. E também, quatro tipos de relatorios
operacionais: relatério de cadastro, gestante/puérpera, crianga e risco cardiovascular. Cada um
traz informagdes especificas coletadas tanto através das fichas do CDS como nos registros do
PEC ( ndo utilizamos o pec no municipio de Oiapoque por falta de estruturacéo de informatica

e internet).

Estes sistemas estdo em constantes atualizacdes em relacdo as inovacoes e acles da
APS. O sistema de informacao é um dos critérios vinculados ao pagamento da APS, que deve
ter sua base de dados enviada mensalmente de acordo com o cronograma estipulado em portaria
pelo MS todos os anos, e a falta de envio de dados ao MS durante 3 meses consecutivos, acarreta

a suspensao de recursos de incentivos da APS.

4.2 ATENCAO PRIMARIA

O municipio possui 5 (cinco) Unidades Basicas de Saude (UBS), ofertando os servi¢cos
de Atencdo Baésica, entranhadas a essas unidades de salde, estdo dispostas as Estratégias Satde
da Familia — ESF, as UBS, que funcionam das 08:00 h as 12:00 e das 14:00 h as 18:00 h
temos ainda os Postos das Zonas Rurais dentre eles estdo, Taparabu, Vila Brasil, 1° (primeiro)

do Cassiporé e Vila velha do Cassipore.

O municipio de Oiapoque esta dividido em 33 (trinta e tés) micro areas, sendo 31 (trinta
e uma) na zona urbana e 02 (dois) na zona rural, possuimos 05 Unidades Basicas de Saude
(UBS), no qual estdo distribuidas nos bairros, e sdo Infraero, Julieta Palmerim (Centro), Nova
Esperanca, Planalto, Vila Vitoria e Clevelandia, onde funcionam as 06 (seis) equipes da
Estratégia Satde da Familia (ESF).

Existe 01 (uma) equipe NASF com 03 (trés) profissionais das seguintes categorias: 01
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(uma) assistente social, 01 (um) psicologo e 01 (um) fisioterapeuta. A equipe presta
atendimento em todas as Unidades Basicas de Salde, através do cronograma de atendimento e
desenvolvem atividades de grupo e atendimentos individuais e visita domiciliar, também

prestam servicos nas acdes realizadas na zona rural.

No corrente ano, estamos em processo de cadastramento dos bairros fora da cobertura
das ESF e remapeamento das areas. Atualmente com as 6 (seis) ESF, ainda ndo pode se atingir
o teto, conforme o projeto de ampliacdo das ESF, que ird garantir a maior cobertura da

populacdo e atendimento de qualidade.

Os servicos ofertados pelas Unidades Basicas de Salude - UBS sdo: Curativo Simples,
retiradas de pontos, injetaveis, afericdio da pressdo arterial, glicemia em jejum e
acompanhamento de peso do bolsa familia, além deste servigos, ainda contamos com 0s
programas preconizados pelo Ministério da Salde e Atencdo Basica, estes sdo: Pré-Natal,
Hiperdia, Planejamento Familiar, Puericultura, Imunizacdo, Consultas médicas, Consultas de
Enfermagem, Educacdo em Salde, realizacdo de testes rapidos de HIV, Sifilis, Hep B e Hep
C, acompanhamento de Hanseniase, Tuberculose, exames de Malaria e Leishimaniose.

O municipio também conta com o Programa de Agentes Comunitarios de Salde,
vinculados a ESF, estes possuindo coordenacdo por intermédio do proprio programa. Os ACS
sdo de extrema importancia para o desenvolvimento dos servigos, pois sdo o “elo” entre a
populacédo e as Unidades de Salude. Atualmente temos 33 Agentes Comunitérios de Saude, que
sdo insuficientes para a cobertura populacional, sendo assim, temos algumas areas de grande
vulnerabilidade situacional devido a insuficiéncia do quantitativo de contingentes para cobrir

as demandas de maior atengdo.

Como novidade temos o programa Previne Brasil que foi instituido pela Portaria n°
2.979, de 12 de novembro de 2019, este novo modelo de financiamento altera algumas formas
de repasse das transferéncias para 0s municipios, que passam a ser distribuidas com base em
trés critérios: capitacdo ponderada, pagamento por desempenho e incentivo para acdes

estratégicas.

O municipio de Oiapoque foi considerado Intermediario Remoto, sendo necessario

para cada ESF o cadastro individual de 2.000.
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A cada quadrimestre os indicadores serdo avaliados e um escore geral sera gerado. A
remuneragdo por desempenho ira considerar essa nota e a distribuicdo dos recursos ocorrera
mensalmente, sendo revista conforme adequagOes de metas e de qualidade evidenciada pelo
conjunto de indicadores. Para 0 ano de 2020, sete indicadores serdo levados em conta e a cada

ano mais sete serdo incorporados.

Além disso, acOes estratégicas com base em alguns seguimentos e programas também

entram na conta do que é considerado pagamento por desempenho. Os indicadores sao:

1- Proporcdo de gestantes com pelo menos seis consultas pré-natal

realizadas, sendo a 12 até a 202 semana de gestacao;

2- Proporcédo de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV;

3- Proporcdo de gestantes que passaram por atendimento odontolégico;

4- Cobertura de exame citopatoldgico;

5- Cobertura vacinal de poliomielite inativada e de pentavalente;

6- Percentual de pessoas hipertensas com pressao arterial aferida em cada
semestre;

7- Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada.

Atualmente contamos com 5 (cinco) médicos pelo Programa Mais Médicos, todos
vinculados as ESF, € importante salientar que em virtude da existéncia de dificuldades
enfrentadas, torna-se dificil médicos deslocarem-se para uma regido tdo peculiar e remota,
considerando o acesso dificultoso que é para chegar em Oiapoque, por conta disso temos uma

baixa procura de médicos para essa regiao.
4.3 PROGRAMA DETRATAMENTO FORA DE DOMICILIO - PTFD

O municipio também disponibiliza do Programa de Tratamento Fora de Domicilio —
TFD, que foi aprovado na camara dos vereadores de Oiapoque e amparado pela Lei n°
530/2017-PMO regulamentada para garantir aos usuarios do SUS tratamentos de saude na qual

regulamenta o tratamento fora do domicilio no Municipio de Oiapoque.


https://pebmed.com.br/novas-estrategias-na-prevencao-ao-hiv/
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Criado em Maio de 2017, o TFD possui hoje o quantitativo de 150 usuarios com
processos no TFD que mensalmente s&o ajudados para dar continuidade ao seu tratamento, cada
caso é diferenciado pois ndo conseguimos ajudar a todos com o auxilio uma vez que ndo supre

a necessidade real do TFD de Oiapoque.

O Tratamento Fora de Domicilio — TFD, instituido pela Portaria n°® 55 da Secretaria de
Assisténcia a Saude (Ministério da Salde), é um instrumento legal que visa garantir, através do
SUS, tratamento médico a pacientes portadores de doengas ndo tratdveis no municipio de
origem por falta de condicdes técnicas e estruturais em Oiapoque. Assim, 0 TFD consiste em
uma ajuda de custo ao paciente, e em alguns casos, também ao acompanhante, encaminhados
por ordem médica as unidades de satde da Capital Macapa, quando esgotados todos 0s meios
de tratamento na localidade de residéncia do mesmo, desde que haja possibilidade de cura total
ou parcial, limitado no periodo estritamente necessario a este tratamento e aos recursos
orcamentarios existentes. Destina-se a pacientes que necessitem de assisténcia médico-
hospitalar cujo procedimento seja considerado de alta e média complexidade eletiva. O
tratamento deverd ser solicitado pelos médicos das UBS mediante o formulario especifico
encaminhado ao servico de controle e avaliagdo da Secretaria de Salde para anélise e avaliacéo.
Para iniciar o processo sdo necessarios alguns documentos, sendo estes: Laudo Médico,
fotocopia dos exames, RG, cartdo do SUS, comprovante de residéncia e conta corrente. Apos a
abertura desse processo a consulta é agendada. O usuario recebe uma ajuda de custo de 300,00
(trezentos) reais e para quem precisa de acompanhante, os valores sdo 600,00 (seiscentos) reais
depositados na conta corrente do usuario ou responsavel legal do mesmo. Apés o retorno ao
municipio o usuério tem 5 (cinco) dias Uteis para prestacdo de conta, com passagem,

alimentacéo e extrato da conta corrente.

A responsabilidade pelo pagamento de despesas com deslocamentos intermunicipais
sera, via de regra, atribuido a Secretaria Municipal de Salde, que utilizara a Tabela de
Procedimentos do Sistema de Informacgdes Ambulatoriais — SIA/SUS, devendo ser autorizadas
de acordo com a disponibilidade orcamentaria do municipio.

O Programa também oferece consultas ambulatoriais, tratamento ambulatorial,
hospitalar previamente agendado pelo SISREGIII ao qual o TFD/ Oiapoque é cadastrado,
integrado com a rede do Sistema de Regulacdo Interna de Consultas Especializadas do Estado
do Amapa — SISREGIII/AP, que é o setor responsavel pela marcacdo de consultas
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especializadas no Estado do Amap4, pois nosso municipio ndo oferta em sua maioria outras
especialidades nem tampouco exames de média e alta complexidade. Atendemos uma agenda

mensal de 50 pacientes para marcacdo de consultas especializadas em nosso municipio com
mais de 34 especialidades.

SISREGIII - ESPECIALIDADES MAIS PROCURADAS NO
PTFD 2018-2021

)/

u CARDIOLOGISTA = OFTAMOLOGISTA ENDOCRINOLOGISTA
= REUMATOLOGISTA = NEUROLOGISTA ADULTO NEUROLOGISTA PEDIATRICO
= ONCOLOGISTA = DERMATOLOGISTA = CIRURGIAO PEDIATRICO

Atualmente fomos habilitados pelo Projeto da Telemedicina Especializada com
parceria do Hospital Albert Einsten do Estado de S&o Paulo que doaram kits com equipamentos
eletrénicos contendo: notebook, webcameras e cabos com som amplificado para serem
utilizados nas consultas com especialistas.
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ESPECIALIDADES DOS PROCESSOS PTFD MAIS
REFERENCIADAS

OFTAMOLOGIA

ENDOCRINOLOGIA

ONCOLOGIA

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50

m2021 m2020 m2019 m2018

Neste projeto os usuérios sdo atendidos de maneira virtual com acompanhamento do
Médico Clinico de nossa UBS melhorando a qualidade de assisténcia ao usuario do SUS
juntamente com o Médico Especialista do Hospital Albert Eistein. Estdo disponiveis as
seguintes especialidades na Telemedicina : cardiologia clinico adulto, endocrinologista clinico
adulto, pneumologista clinico adulto, reumatologista clinico adulto, psiquiatria clinico adulto,

psiquiatria clinico infantil, neurologista clinico adulto e neurologista clinico infantil.

RESUMO DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS
PELO TFD DE JANEIRO A JULHO DE 2021

I-Il_ﬁ

ATENDIMENTOS VISITAS SERVICO SOCIAL PACIENTES SISREGIII TELEMEDICINA
DOMICILIARES CONTEMPLADOS
COM AJUDA DE

CUSTO TFD
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4.4 CENTRO DE ATENCAO PSICOSSOCIAL - CAPS

Os CAPS (Centro de Atencdo Psicossocial) sdo instituidos pelo Ministério da Saude
através da PORTARIA N° 336 — DE 19 DE FEVEREIRO DE 2002; o indicado para os locais
com populacdo acima de 15.000 habitantes é 0 CAPS-1. O CAPS-1 possui continua prestacdo
de atendimento no municipio aos individuos a partir dos 12 (doze) anos que apresentem
sofrimento psiquico decorrentes de transtornos mentais graves e persistentes, incluindo aqueles
relacionados ao uso de substancias psicoativas, e outras situa¢des clinicas que possibilitem

fornecer lagos sociais e realizar projeto de vida.
4.5 ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Segundo o Artigo 1° Parégrafo 11l da Resolucdo n°338, de 06 de maio de 2004 do
Conselho Nacional de Satde, “...a Assisténcia Farmacéutica trata de um conjunto de acgoes
voltadas a promocdo, protecao e recuperacao da saude, tanto individual como coletivo, tendo o
medicamento como insumo essencial e visando 0 acesso e ao seu uso racional. Este conjunto
envolve a pesquisa, o desenvolvimento e a producéo de medicamentos e insumos, bem como a
sua selecdo, programacéo, aquisicdo, distribuicdo, dispensacdo, garantia da qualidade dos
produtos e servi¢cos, acompanhamento e avaliacdo de sua utilizacdo, na perspectiva da obtencao

de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populagdo...”

Assisténcia Farmacéutica Municipal é composta por: 01 Almoxarifado
Central/Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica que tem a principal funcdo de
Subsidiar/nortear os profissionais farmacéuticos e gestores publicos municipais para a gestéo,
planejamento, geréncia e execucdo das acdes de AF, visando a garantia do acesso e 0 uso
racional de medicamentos, assim como o aprimoramento dos cuidados prestados pelo
profissional farmacéutico, e além integra o servico do setor de Farmacia, e é responsavel pelo
armazenamento e controle dos estoques de medicamentos, que atualmente estd situado no
prédio da sede da Secretaria Municipal de Saude, 05 farmacias situadas nas Unidades Béasicas
de Satde (UBS’s) Infraero, Vila Vitoria, Nova Esperanga, Planalto, Julieta Palmerim e Vila
Vitoria, para pronto atendimento em funcéo da nova visao de atencdo a satde e de sua relacdo
direta com a atencdo farmacéutica e racionaliza a distribuicdo de medicamentos essenciais e
permite o tratamento eficaz e a menor custo das doengas mais comuns que afetam os municipes

de Oiapoque. 01 farmécia para atendimento de pacientes que fazem uso medicamentos
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Antirretrovirais do Programa Infecgdes Sexualmente Transmissiveis IST’s/AIDS situada na

UBS Nova esperanca.

4.6 HOSPITAL ESTADUAL DE OIAPOQUE

O Hospital Estadual de Oiapoque gerenciado pelo Governo do Estado que prevé o
atendimento dos servicos de média e referencia os servicos de alta complexidade para a capital
Macapa. O Hospital Estadual de Oiapoque possui atualmente 33 leitos distribuidos nas
enfermarias, 01 sala de emergéncia, sala de pediatria com 06 leitos e 01 sala de observacdo com
02 leitos. Possui um laboratdrio de analises clinicas funcionando em parceria com 0 municipio
como citado logo abaixo, possui servigo de radiologia para os exames dos MMIIs, uma

farmacia, centro cirtrgico onde ocorrem cirurgias eletivas e cesareas de emergéncia.

O Hospital funciona 24 horas com recursos financeiros e humanos do Estado, exceto
o0 laboratério que conta com participacdo do municipio na cessdo de profissionais. A Rede
Estadual disponibiliza de servigos de eletrocardiograma, analises clinicas, e radiologia médica.
Além dos atendimentos de urgéncia e emergéncia, o hospital realiza atendimentos clinicos e
especialistas, pediatra, ortopedista, ginecologista e obstetra; tem ainda psic6logos,
fisioterapeuta, assistente social. So realizados partos e cirurgias de emergéncia e eletivas,

agora temos também uma usina de oxigénio.

4.7 DSEI AMAPA E NORTE DO PARA - REGIONAL OIAPOQUE

O Distrito Sanitario Especial Indigena (DSEI) é a unidade gestora descentralizada do
Subsistema de Atenc¢do a Saude Indigena (SasiSUS). Trata-se de um modelo de organizacédo de
servicos — orientado para um espaco etno-cultural dindmico, geogréfico, populacional e
administrativo bem delimitado — que contempla um conjunto de atividades técnicas que se
fundamentam em medidas racionalizadas e qualificadas de atencdo a saude. Além disso,
promove a reordenacdo da rede de saude e das praticas sanitarias por meio de atividades

administrativo-gerenciais necessarias a prestacao da assisténcia, com base no Controle Social.

No Brasil, ha 34 (trinta e quatro) DSEI divididos estrategicamente por critérios
territoriais, tendo como base a ocupacdo geogréfica das comunidades indigenas, ndo
obedecendo assim aos limites dos estados. Sua estrutura de atendimento conta com unidades

basicas de saude indigenas, polos base e as Casas de Apoio a Saude Indigena (CASAI).
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O DSEI Amapa e norte do Para atende a populacdo indigena no ambito da atengédo
primaria nas areas demarcadas para os indios, em Oiapoque temos uma populagdo de 8.353
pessoas em trés polos bases Manga, Kumaruma e Kumené e 42 aldeias que estéo distribuidas
nas calhas dos rios Uaca, Kuripi, Urukaua e Oiapoque e na BR 156 que liga 0 municipio a
capital do estado. Os indigenas sdo referenciados pelos polos bases para a CASAI que serve

como casa de apoio aos indigenas que buscam assisténcia secundaria ou terciaria.

A importacdo de casos de outras regifes do pais, a deficiéncias identificadas nos
sistemas de vigilancia epidemioldgica e o nimero crescente de individuos suscetiveis na
populacdo séo as principais ameacas a manutencao da eliminacdo do sarampo. Diante dessa
fragilidade vivenciadas cotidianamente, associado ao impacto da pandemia do novo Corona

virus (COVID-19) nos servigos do SUS, faz-se necessario uma intervengao.

4.8 VIGILANCIA EM SAUDE

Vigilancia em Sadde (VS) é definida como um processo continuo e sistematico de

coleta, consolidacgdo, anélise e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a saude.

A Vigilancia em Salde esta relacionada as préaticas de atencdo e promocao da saude
dos cidaddos e aos mecanismos adotados para prevencdo de doencas. Além disso, integra
diversas areas, abordando diferentes temas, tais como: politica e planejamento, territorializagéo,

epidemiologia, processo saude doenca, condicdes de vida e situacdo de sadde da populacao.

Obijetivo da vigilancia em salde, visa o planejamento e a implementacdo de medidas
de politicas publicas para a protecdo da saude da populacdo, a prevencgdo e controle de riscos

agravos e doencas, bem como, para a promo¢éo da saude.

4.9 CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM VIGILANCIA EM
SAUDE - CIEVS

Considerando o Regulamento Sanitario Internacional (RSI, 2005), referente ao ponto
focal municipal; considerando a Politica Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS);
considerando o Plano de Resposta as Emergéncias em Saude Publica, do Ministério da Saude,
2014; considerando a portaria n°® 30, de 07 de julho de 2005 que Instituiu o Centro de
Informagdes Estratégicas em Vigilancia em Saude (CIEVS/Nacional), define suas atribuigdes,
composicao e coordenacéo, considerando a portaria GM/MS n° 1.802, de 03 de agosto de 2021,
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que institui a Rede de Vigilancia, Alerta e Resposta as Emergéncias em Saude Publica do
Sistema Unico de Salde (Rede VIGIAR-SUS), no &mbito do Sistema Nacional de Vigilancia
Epidemioldgica e considerando a importancia de a¢des rapidas e que visem minimizar os danos
a salde da populacdo mediante resposta articulada da gestdo municipal com demais niveis de
gestdo para agravos inusitados, situacfes de emergéncias epidemioldgicas, catastrofes, surtos e
epidemias, a fim de identificar emergéncias de relevancia municipal, regional, nacional,

internacional e formular respostas adequadas e oportunas.

Destacamos acima alguns documentos que sdo o arcabouco da fundamentagdo de
criacdo do Centro de Informacdes Estratégicas de Vigilancia em Saude — CIEVS fronteira de
Oiapogue, que a partir de entdo € incorporado a rede dos CIEVS de todo o Brasil, com objetivos
bem definidos e estabelecidos: Identificar surtos e emergéncias em saude publica, de modo
continuo e sistematico, através de busca de rumores nas redes sociais e por inteligéncia artificial
através da ferramenta Epidemic Intelligence From Open Sources (EIOS), formularios
eletronicos e mineragdo de informagdes nos principais meios de comunicagdo (Clipping
CIEVS); aperfeicoar os mecanismos de triagem, verificacdo e analise das notificacfes para a
identificacdo e resposta aos surtos e as emergéncias em saude publica; fortalecer a articulacdo
entre SVS/MS, SES, SMS, CIEVS Nacional, CIEVS Estadual, CIEVS DSEI e outros 6rgaos
e/ou instituicdes para o desencadeamento de resposta aos surtos e as emergéncias em salde
publica; apoiar as areas técnicas da secretaria municipal de satde de Oiapoque na formulagéo
de planos de respostas aos surtos e as emergéncias em saude publica, por meio de informacdes
epidemioldgicas oportunas, fomentar a estruturacdo de unidades de respostas rapidas, dentre
outras acdes; monitorar e avaliar a implementacdo dos planos de respostas aos surtos e as
emergéncias em saude publica para os eventos de relevancia regional, estadual, nacional e
internacional; disponibilizar informacdes oportunas sobre 0s surtos e as emergéncias em salde

publica de relevancia regional, estadual, nacional e internacional.

O municipio de Oiapoque estd em processo de implantacéo e efetivacdo do CIEVS
fronteira, a portaria de criacdo da nova pasta da secretaria de saide de Oiapoque j& esta em fase
final de producéo, para posteriormente ser encaminhada ao secretario municipal de saide e
apreciacédo do setor juridico para os devidos pareceres, mas apesar dessa etapa de formalizagédo
da criagdo, desde 0 més de maio de 2021 o centro esta em atividade nas dependéncias da

secretaria municipal de saude vinculada a diretoria de vigilancia em saide do municipio.
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Atualmente o CIEVS conta com 01 coordenador que foi instituido por Portaria N° 053/2021-
GAB/SEMSA e 01 apoiadora do CIEVS contratada pela FIOTEC/FIOCRUZ contrato este que
tem a duragéo de 12 meses podendo ser renovado

4.10 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

O departamento de Vigilancia Epidemiolédgica funciona em articulagdo com APS,
CIEVS E HEO atuando na coleta dos dados, producdo do SINAN, notificagdes e investigacdes
buscando alertar e prevenir as diversas patologias. Recebendo ou recolhendo os dados
necessarios para a etapa de insercdo das informacdes aos referentes sistemas nas plataformas
do Ministério da Saude. O setor da suporte a Estratégia de Salude da Familia e também a
Unidade de Referéncia do municipio, Orientando para tratamento da doenca bem como toma
as providéncias e encaminhamentos necessarios. O Laboratério Central LACEN do estado é o

parceiro neste trabalho para as analises dos encaminhamentos.
4.11 IMUNIZACAO

A Imunizagdo é considerada uma das principais e mais relevantes intervencfes em
Saude Publica no Brasil devido ao impacto na reducdo de doencas nas ultimas décadas. De
acordo com o ordenamento do Programa Nacional de Imunizacdo (PNI) sdo regidas as
acbes de Imunizacdo das esferas estaduais e municipais de salde. A vacinacdo no
municipio segue em conjunto com as ac¢des da Vigilancia Epidemioldgica e da Atencdo
Primaria a Salde - APS. A coordenacao e execuc¢do das acdes de imunizacdo integradas no
PN, incluindo a vacinacao de rotina, campanhas, blogqueios, bem como geréncia de estoque
de imunobiolégicos e insumos, e transporte para os locais de uso, sdo algumas das

competéncias da esfera Municipal, preconizadas pelo Ministério da Saude - MS.

Em 2016 foram adquiridos os equipamentos para instalacdo da Rede de Frios
Municipal, porém devido as varias mudancas que ocorreram na gestdo desde sua aquisigdo
a instalacdo ndo pode ser realizada, atualmente ja contamos com o local de instalacéo que
é na UBS Planalto e a gestdo ja trabalha em projeto para direcionar a Rede de Frios, onde

poderé desenvolver todos os trabalhos conforme preconizados.

No ano de 2018 tinhamos 3 (trés) salas de vacina em pleno funcionamento no

municipio, localizadas nas Unidades Basicas de Saude do Infraero, Planalto e Nova
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esperanca e 1 (uma) sala de vacina localizada no Hospital Estadual de Oiapoque — HEO,
onde também eram armazenados os imunobioldgicos e insumos necessarios para atender a
populagéo e abastecer as demais salas de vacina. Apenas em 2020 a UBS Julieta Palmeirim
pode ter sua sala de vacina ativada, e assim, a Coordenacédo de Imunizacao pode dispor de

04 salas de vacina nas UBS, realizando vacinagdo conforme calendario Nacional.

Anualmente busca-se alcangar metas vacinais, com intuito de garantir a maior
abrangéncia da populacdo e redugdo de doencas imunopreveniveis, com isso, tem-se
realizado as campanhas de vacina preconizadas pelo MS, como a vacinacdo contra

Poliomielite, campanha contra Influenza e Sarampo todos 0s anos consecutivamente.

No decorrer dos anos, problemas relativos ao alcance de metas de cobertura
vacinal, tem se alastrado devido a inimeros entraves, dentre eles estdo: nimero de
vacinadores insuficientes, areas descobertas em Oiapoque pelas Estratégia Salde da
Familia - ESF, falta de apoio das equipes de ESF para desempenhar a busca ativa e
vacinacdo em darea, pois a mesma equipe que atende em area é responsavel pelo
atendimento no posto de Salde, e a pandemia da COVID-19 no inicio de 2020, além das
comunidades distantes que o municipio possui, a vacinacdo € realizada de maneira
esporadica, bem como, Vila Brasil, Ilha Bela, Vila Velha do Cassiporé, Pirmeiro do
Cassiporé, Comunidade de Taparabu e as demais comunidades ribeirinhas, sdo alguns dos
problemas identificados ao longo dos anos que impedem de atingirmos a meta de 95% da

cobertura da maioria das vacinas.

Vale ressaltar que a falta de dados referentes a vacinacdo da populacdo indigena
também tem contribuido para a baixa cobertura vacinal, ja que, a alimentacdo do sistema
indigena é feita diretamente a nivel federal, e 0s consolidados vacinais que sao repassados
ao municipio ndo apresentam os dados necessarios das criangas menores de 5 anos, bem
como, o cartdo do SUS, que é primordial para atualizagdo do nosso sistema de vacinagao.
Com intuito de solucionar esta problematizacdo, uma reunido foi realizada entre as
coordenacdes de Imunizacdo Municipal e Indigena, sendo que o Coordenador de
Imunizacdo da DSEI relatou que a maioria dos indigenas ndo possuem a documentacao
necessaria, com isso, ficou acordado que seria solicitado apoio da Prefeitura para uma agédo
cidadania em cada aldeia, com o objetivo de ofertar aquisi¢do do Cartdo Nacional do SUS

e demais documentos.



(it

wl‘{

-
ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Devido ao inicio da vacinacdo contra COVID-19 neste ano de 2021, tinhamos
como meta alcancar 100% da populagdo, porém o Estado disponibilizava doses
gradativamente de acordo com 0s grupos prioritarios estabelecidos no Plano Nacional de
Imunizacdo contra 0 COVID-19. Neste periodo muitos municipes realizaram a vacinacéo
na Guiana Francesa, que ja disponibilizava a vacina para populacdo geral, inclusive os
brasileiros. Diante disso, a procura por vacinacdo no municipio de Oiapoque foi
prejudicada, ndo permitindo que realizdssemos um percentual de vacinados no municipio.
Na tabela 01 esta representado o quantitativo de vacina contra COVID-19 realizadas até o
inicio do segundo semestre de 2021. Este quantitativo de doses aplicadas inclui os grupos

prioritarios, indigenas e populacao geral a partir dos 18 anos.

Tabela 01. Quantitativo de doses aplicadas contra COVID-19 até o inicio do
segundo semestre de 2021.

DOSE 1 DOSE 2 TOTAL DE DOSES
APLICADAS
9.561 doses 5.206 14.767 doses
doses

Fonte: Coordenacgéo de Imunizagéo, 2021.

Tabela 02. Porcentagem de cobertura vacinal por imunobiol6gicos de 2017 a 2021.

IMUNO 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
BCG 80,68 | 83,51 | 86,54 | 76,84 | 45,59
HEPATITE B EM CRIANGAS ATE 30 DIAS 67,42 | 70,61 | 75,04 | 63,73 | 29,72
ROTAVIRUS HUMANO 63,83 | 67,92 | 63,55 | 45,96 | 27,46
MENINGOCOCO C 62,69 | 71,33 | 66,79 | 50,81 | 25,44
HEPATITE B 57,20 | 64,34 | 49,01 | 43,63 | 26,70
PENTA 57,20 | 64,34 | 49,01 | 43,63 | 26,70
PNEUMOCOCICA 67,05 | 71,33 | 74,51 | 56,37 | 31,74
POLIOMIELITE 61,55 | 65,05 | 61,04 | 43,81 | 25,44
POLIOMIELITE 4 ANOS 16,70 | 22,89 | 39,02 | 24,58 | 8,62
FEBRE AMARELA 53,79 | 53,23 | 45,96 | 36,62 | 14,86
HEPATITE A 61,36 | 59,50 | 57,09 | 38,06 | 25,69
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PNEUMOCOCICA (1° REF) 63,26 | 69,71 | 6553 | 44,17 | 20,65
MENINGOCOCO C (1° REF) 64,58 | 72,04 | 66,61 | 41,29 | 15,11
POLIOMIELITE (1° REF) 37,88 | 47,13 | 49,55 | 37,16 | 20,40
TRIPLICE VIRAL D1 71,21 | 62,72 | 66,25 | 50,81 | 42,07
TRIPLICE VIRAL D2 50,57 | 64,87 | 48,47 | 25,13 | 16,12
TETRA VIRAL (SRC+VZ) 47554 | 54,66 | 47,22 | 19,57 | 1,01
DTP REF (4 E 6 ANOS) 44,84 | 65,10 | 45,97 | 30,02 | 9,79
TRIPLICE BACTERIANA (DTP) (1° REF) 50,00 | 48,03 | 45,78 | 32,85 | 10,33
DUPLA ADULTO E TRIPLICE ACELULAR GESTANTE | 12,31 | 32,58 | 29,55 | 13,83 | -

DTPA GESTANTE 12,69 | 35,80 | 35,80 | 13,83 | -

Fonte: Sistema de Informagdo do Programa Nacional de Imunizag&es (SI-PNI/CGPNI/DEIDT/SVS/MS), dados

atualizados em 25/08/2021.

Em relacdo aos resultados de cobertura vacinal obtidos nos anos anteriores a tabela

02 demonstra a variagdo de cobertura por imunobiolégico, sendo que se pode destacar que

em 2020 e 2021 os percentuais obtidos foram menores em comparagdo aos demais anos,

podemos relacionar essa baixa cobertura ao novo Coronavirus, pois a procura as Unidades

foi reduzida devido ao isolamento social.
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Tabela 5 Casos de Sarampo

~ DADOS DA PONTO
S'Tgﬁggg DE SITUAGAODE| ANALISE |FORTEOUjgusTIFICATIVA
SAUDE FRACO?
Em todo Estado do
O numero de Amapa ocorreu um
casos aumento no
de numero de casos de
sarampo passou sarampo, no
entanto,
Casos notificados de 4 °
de . municipio
.| notificados em
Sarampo (fonte: 2018 para 30 apresentou surto de
Aumento nos SINAN): sarampo
casos de 2018: 04 em 20,2 1. No Fraco .
periodo devido suas
Sarampo 2019: 0 analisado houve peculiaridades,
2020: 04 um como ser
aumento uma regiao
2021: 30 significativo de de fronteirae de
casos
de constante
rotatividade, além
sara_m,pc_J no da baixa cobertura
municipio de vacinal de Triplice
Oiapoque.

Viral.

Devido o aumento no numero de casos de sarampo, no inicio deste ano houve a

varredura vacinal no periodo de 18 de janeiro a 24 de fevereiro de 2021, com equipe contratada

pela OPAS e as ESF’s foram mobilizadas também, devido os primeiros casos de sarampo

notificados no ano de 2020. De acordo com a tabela 01, os resultados obtidos de vacinados

foram:
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Tabela 01. Quantidade de doses aplicadas de triplice viral de 18 de janeiro a 24 de

fevereiro de 2021.

Faixa etaria

( Descricso Masculino Feminino N Inf Total )
Menos de 01 ano 22 28 O 50
01 ano &7 &5 O 132
02 anos 29 22 L) 51
03 anos 146 24 O 40
04 anos 22 19 O 41
05 a 09 anos 59 LY. O 125
10 a 14 anos 173 204 O 377
15 a 19 anos 1846 292 Lo 478
20 a 24 anos 253 327 O 580
25 a 29 anos 223 291 O 514
30 a 34 anos 210 254 o A543
35 a 39 anos 178 223 O 401
40 a 44 anos 164 229 o 393
45 a 49 anos 156 162 O 318
50 a 54 anos 136 142 O 278
55 a 59 anos 113 133 O 246
S0 a &4 anos 5 5 L) 10
S5 a &9 anos O 2 O 2
70 a 74 anos O Lo O o]
75 a 79 anos O Lo Lo o]
80 anos ou Mais O o O o
MNao informado Lo Lo O O

Total: 2012 2488 O 4500

Fonte: dados do E-SUS no periodo de 18/01/2021 a 24/02/2021

No periodo de 12 a 23 de julho de 2021, outra varredura foi realizada no municipio de
Oiapoque. No gréafico 01 esta representado o quantitativo de doses aplicadas de triplice viral
nesta varredura em Oiapoque num total de 893 doses, tendo em vista 0 aumento de casos
confirmados para sarampo no ano. Contemplamos desta vez as comunidades de Vila Brasil
(Mapa 01) e llha Bela que sdo locais de dificil acesso que realizou um total de 159 doses de

triplice viral aplicadas conforme. (grafico 02).
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Gréfico 01. Quantidade de doses aplicadas de Triplice Viral aplicadas na varredura do
dia 12 a 23 de julho de 2021 no municipio de Oiapoque.
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Fonte: Relatdrio da varredura vacinal coordenacdo de Imunizagéo, 2021.

Imagem 1. Distancia Vila Brasil- Oiapoque 93 KM
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Fonte: Google Maps
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Gréafico 02. Quantidade de doses aplicadas de Triplice Viral em Vila Brasil e Ilha Bela de
15 a 18 de julho de 2021.

DOSES APLICADAS

70 A 79 ANOS
60 A 69 ANOS
50 A 59

40 A 49

30 A 39 ANOS H DOSES APLICADAS
20 A29
10A 19

6 A9 ANOS

1 A5ANOS

Fonte: Relatdrio da varredura vacinal coordenacdo de Imunizagdo, 2021.

4.12 PRIMEIRA LINHA DE CUIDADOS

Os atendimentos aos pacientes portadores do virus HIV ainda sdo cercados por uma
série de entraves, principalmente no que diz respeito ao servico publico. No brasil os primeiros
casos da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) tiveram conhecimento apenas a partir
da década de 80, desta forma o ministério da salde, através da coordenacdo nacional de doencas
sexualmente transmissiveis e aids, optaram por investir na criacdo de centros de testagem e
aconselhamento (CTA). Com o advento e evolugdo da AIDS ao longo dos anos fez-se
necessario mais estratégias eficazes em sua prevencéo e controle, entre estas pode ser incluida
a assisténcia realizada por profissionais capacitados como importante ferramenta préatico para

quebra do ciclo de transmissdo, além de sensibilizacéo e cuidados de prevencdo na sociedade.

A partir deste contexto, foi criado em Oiapoque em 2019, a primeira linha de cuidados,
que é o servico publico especializado no atendimento as pessoas portadoras do virus HIV. Desta

forma a linha de primeiros cuidados tem como principal objetivo, a assisténcia voltada para o
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bem-estar, humanizacéo e a qualidade de vida dos usuarios portador do virus HIV que residem

em Oiapoque e em localidades proximas.

As salas da primeira linha de cuidados ficam localizadas na UBS NOVA
ESPERANCA, na qual prestam atendimentos no periodo diurno. Atualmente a equipe é
composta por um medico, uma enfermeira, uma técnica de enfermagem, uma psicologa, uma
assistente social e um farmacéutico. Os servicos ofertados sdo testagem e aconselhamento,
consultas medicas e de enfermagem, acompanhamentos psicolégicos e assistenciais e
dispensacdo de medicamentos antirretrovirais. A primeira linha de cuidados conta com o apoio
e parceria de 6rgdo governamentais e ONG’s que atuam na Guiana francesa como a agencia
regional de salde (ARS), DPAC-fronteira, DAAC. O apoio e as parcerias sdo para 0S
atendimentos dos casos mais criticos no qual ndo podem ser assistidos pelo municipio e nem
tem condicGes de se locomoverem até Macapa, que é onde 0s servicos mais complexos séo
realizados. Conta também com a parceria do laboratério de fronteira (LAFRON) na coleta e
realizacdo dos exames de carga viral e cd4, exames essenciais no cuidado continuo desses
pacientes. Os principais avangos obtidos com a implementacéo da primeira linha de cuidados
incluem a diminuicdo de novos casos de HIV por ano e um aumento da cobertura de terapia
antirretroviral (TARV).

A primeira linha tem como objetivo geral a reducdo do nimero de novas infec¢bes
pelo HIV e de mortes relacionadas com a aids e IST’S. Também objetiva eliminar a
discriminacdo e outras barreiras dos direitos humanos relacionados com a satide, em um mundo
onde todas as pessoas, independentemente da orientacdo sexual, identidade de género, status de
HIV ou incapacidade possam ter acesso oportuno a servigos qualificados de prevencdo, atencéo
e tratamento de HIV/ IST’S, proporcionando assim longevidade e satde ao longo de todo o
curso da vida. Com isso a primeira de cuidados deve ser vista como um processo de médio e

longo prazo.

Os atendimentos aos pacientes portadores do virus HIV ainda sdo cercados por uma
série de entraves, principalmente no que diz respeito ao servico publico. No brasil os primeiros
casos da sindrome da imunodeficiéncia adquirida (AIDS) tiveram conhecimento apenas a partir
da década de 80, desta forma o ministério da salde, através da coordenacédo nacional de doengas
sexualmente transmissiveis e AIDS, optaram por investir na criagdo de centros de testagem e

aconselhamento (CTA). Com o advento e evolugédo da aids ao longo dos anos fez-se necessario
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mais estratégias eficazes em sua prevencao e controle, entre estas pode ser incluida a assisténcia
realizada por profissionais capacitados como importante ferramenta pratico para quebra do
ciclo de transmissao, além de sensibilizacdo e cuidados de prevencdo na sociedade.

A partir deste contexto, foi criado em Oiapoque em 2019, a primeira linha de
cuidados, que € o servico publico especializado no atendimento as pessoas portadoras do virus
HIV. Desta forma a linha de primeiros cuidados tem como principal objetivo, a assisténcia
voltada para o bem-estar, humanizagdo e a qualidade de vida dos usuérios portador do virus

HIV que residem em Oiapoque e em localidades proximas.

As salas da primeira linha de cuidados ficam localizadas na UBS nova esperanca,
na qual prestam atendimentos no periodo diurno. Atualmente a equipe € composta por um
médico, uma enfermeira, uma técnica de enfermagem, uma psicéloga, uma assistente social e
um farmacéutico. Os servicos ofertados sdo testagem e aconselhamento, consultas medicas e
de enfermagem, acompanhamentos psicoldgicos e assistenciais e dispensacao de medicamentos
antirretrovirais. A primeira linha de cuidados conta com o apoio e parceria de 6rgéo
governamentais e ONG’s que atuam na Guiana francesa como a agencia regional de saude
(ARS), DPAC-fronteira, DAAC. O apoio e as parcerias sdo para os atendimentos dos casos
mais criticos no qual ndo podem ser assistidos pelo municipio e nem tem condi¢fes de se

locomoverem até

Macapa, que é onde 0s servicos mais complexos sdo realizados. Conta também com a
parceria do laboratdrio de fronteira (LAFRON) na coleta e realizacdo dos exames de carga viral
e cd4, exames essenciais no cuidado continuo desses pacientes. Os principais avangos obtidos
com a implementacdo da primeira linha de cuidados incluem a diminui¢do de novos casos de

HIV por ano e um aumento da cobertura de terapia antirretroviral (TARV).

Atendimentos e testagem rapida realizados pela Primeira Linha de Cuidados entre os
anos 2019 a agosto de 2021
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Ano Testes Rapido Atendimentos
2019 1.551 954

2020 1.315 721

2021 610 386
Total 3.476 2.061

No ano de 2019 obteve um total de 34 casos diagnosticados pelo virus HIV, ja no ano
de 2020 teve uma queda considerada de novos casos, totalizando 14 novos casos e na metade
do ano de 2021 esse numero ja quase se igualava ao do ano anterior com 12 novos casos. Vale
destacar que no decorrer do ano de 2020 ndo houve muitas a¢les de rastreamentos a casos
novos, devido ao momento de pandemia que enfrentamos, no qual pode justificar-se a queda

brusca de novos casos.

Casos positivos de HIV diagnosticados pela
Primeira Linha de Cuidados entre anos de 2019 a
agosto de 2021.

40
30

20
10

2019 2020 2021

EHIV

Atualmente a primeira linha presta assisténcia a 72 pacientes que vivem com virus do
HIV e tem como objetivo geral a reducdo do nimero de novas infeccdes pelo HIV e de mortes
relacionadas com a AIDS. Também objetiva eliminar a discriminacdo e outras barreiras dos

direitos humanos relacionados com a salde, em um mundo onde todas as pessoas,
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independentemente da orientacédo sexual, identidade de género, status de HIV ou incapacidade
possam ter acesso oportuno a servigos qualificados de prevencdo, atencdo e tratamento de
HIV/AIDS, proporcionando assim longevidade e saide ao longo de todo o curso da vida. Com

isso a primeira linha de cuidados deve ser vista como um processo de médio e longo prazo.

4.13 COVID

A Covid-19 € uma infeccdo respiratdria aguda causada pelo coronavirus SARS-CoV-
2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de distribuicdo global. O SARS-CoV-
2 € um betacoronavirus descoberto em amostras de lavado broncoalveolar obtidas de pacientes
com pneumonia de causa desconhecida na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, China, em
dezembro de 2019. Pertence ao subgénero Sarbecovirus da familia Coronaviridae e é o sétimo
coronavirus conhecido a infectar seres humanos. Os coronavirus sdo uma grande familia de
virus comuns em muitas espécies diferentes de animais, incluindo o homem, camelos, gado,
gatos e morcegos. Raramente 0s coronavirus de animais podem infectar pessoas e depois se
espalhar entre seres humanos como ja ocorreu com 0 MERS-CoV e 0 SARS-CoV-2. Até o

momento, ndo foi definido o reservatdrio silvestre do SARS-CoV-2.

Atualmente a Unidade de referéncia SENTINELA, estd funcionando na antiga
garagem da prefeitura de segunda a domingo das 08:00hs as 12:00hs e das 14:00hs as 18:00hs.
A equipe de atendimento é composta por médicos, enfermeiros, técnicos de enfermagem,
fisioterapeuta, biomédico e psic6logos. Neste processo de trabalho esta disponivel um
transporte sanitario (ambulancia) para dar apoio ao transporte dos pacientes sintomaticos
respiratorios ao Hospital Estadual de Oiapoque (H.E.O) quando necessario. Para dar apoio ao
servico da sentinela foi implementado também o servico telefénico com multiprofissionais da
salde para dar orientacGes sobre COVID 19 bem como orientacGes em relacdo ao fluxo de
atendimento. No municipio de Oiapoque até na data de hoje 28/08/21,temos: caso positivos
5.312,recuperados 5.090,casos descartados 2,415 e 49 6bitos

4.14 VIGILANCIA AMBIENTAL

Os Agentes de Combate as Endemias tém realizado um 6timo trabalho com muita forca
de vontade, considerando as dificuldades encontradas a cada dia relacionados as
particularidades do municipio de Oiapoque. Os ciclos de trabalho da dengue como o LIRA,
LIA, Ponto Estratégico, Levantamento de Indice e outros estdo sendo realizados conforme

programacdo. Quanto as a¢des de combate a maléria, como ja citado anteriormente, esta sendo
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feito a deteccdo ativa e passiva. A borrifacdo extradomiciliar estd sendo realizada
principalmente em localidades com casos positivos de malaria. Os casos confirmados séo
notificados e em seguida é feito lancamento nos sistemas conforme preconizado, ainda que
muitas vezes a conexdo com a internet ndo facilite a conclusdo das inser¢des, ainda assim 0s

objetivos tem sido alcancados.

4.14.1 MALARIA

A malaria é uma doenca infecciosa febril aguda, causada por protozoarios transmitidos
pela fémea infectada do mosquito Anopheles. Toda pessoa pode contrair a malaria. Individuos
que tiveram varios episodios de maléria podem atingir um estado de imunidade parcial,

apresentando poucos ou mesmo nenhum sintoma

A maléria esté entre as doencas tropicais negligenciadas catalogadas pelo plano Global
0 Combate as Doencas Tropicais Negligenciadas (2008-2015); é considerada pela Organizacgéo
Mundial da Saude (OMS) uma das doencas parasitarias mais devastadoras desde o ponto de
vista socioecondmico (WHO, 2011). Doenca geralmente aguda, mas também pode ser cronica
em alguns contextos, causada por quatro espécies de plasmadios: P. falciparum, P. vivax, P.
malariae e P. ovale pertencentes ao género Plasmodium O parasita pode ser transmitido ao
homem pela picada da fémea infectada do mosquito Anopheles (Suarez-Mutis et al. 2013). Uma
quinta espécie, o Plasmodio knowlesi foi descrita nos Ultimos anos como um dos agentes

causadores de maléria humana no sudeste asiatico (Cox-Singh J. et al. 2008)

4.14.2 DENGUE

Dengue é uma doenga febril grave causada por um arbovirus. Arbovirus sdo virus
transmitidos por picadas de insetos, especialmente 0s mosquitos. Existem quatro tipos de virus
de dengue (sorotipos 1, 2, 3 e 4). Cada pessoa pode ter os 4 sorotipos da doenca, mas a infec¢édo
por um sorotipo gera imunidade permanente para ele. O transmissor (vetor) da dengue € o
mosquito Aedes aegypti, que precisa de dgua parada para se proliferar. O periodo do ano com
maior transmissdo sdo 0s meses mais chuvosos de cada regido, mas € importante manter a
higiene e evitar &gua parada todos os dias, porque 0s ovos do mosquito podem sobreviver por

um ano até encontrar as melhores condicGes para se desenvolver.

Todas as faixas etarias sdo igualmente suscetiveis, porém as pessoas mais velhas tém

maior risco de desenvolver dengue grave e outras complicaces que podem levar & morte. O
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risco de gravidade e morte aumenta quando a pessoa tem alguma doenca crénica, como diabetes

e hipertensdo, mesmo tratada.

4.15 VIGILANCIA SANITARIA

O servico de vigilancia sanitaria segue programacdes conforme calendario de acdes
estadual e nacional. Atualmente tem um ndmero de 640 estabelecimentos cadastrados, dentre
eles 20 salGes de beleza e outros estabelecimentos de variados tipos de servigos.

A manipulagdo de alimentos é feita por restaurantes, lanchonetes e similares. Em todas
as inspecdes sanitarias que sdo realizadas é exigido o uso de EPIs o que tem sido prontamente
atendido pelos proprietérios fornecendo os equipamentos aos seus funcionarios. Observamos
também quanto a higienizacdo dos utensilios, que habitualmente é feita em agua corrente
proveniente de poco amazonas ja que o municipio ainda ndo dispde de rede de esgoto adequada,
logo, os estabelecimentos todos usam filtros em suas torneiras as acdes estdo sendo realizadas
com visitas de rotinas aos estabelecimentos comerciais de varias areas de consumo. Devido a
logistica de acesso as localidades rurais, hoje ndo tem uma atividade sanitaria mais frequente o
gue acontece sempre de forma esporadica quando se faz acdo multiprofissional e que ndo gera

um resultado impactante nos levantamentos de dados de salude da populacéo rural.

416 UNIDADE LABORATORIAL DE FRONTEIRA DE OIAPOQUE -
LAFRON/DEVL/SVS/AP

Na perspectiva da saude publica, a regido fronteirica deve ser entendida como uma
franja territorial dindmica que constitui uma unidade epidemiolégica/sanitaria/ambiental com
processo de troca espacial, demografica, socioeconémica e cultural que atenua as
particularidades nacionais e determina problemas sanitarios reais e potencias, obrigando a
realizacdo de atividades transnacionais para seu controle, ja que as barreiras estabelecidas pelos

homens sdo insuficientes para interromper a transmissao dos agentes de enfermidades.

A Secretaria de Vigilancia em Satde implantou uma rede de Laboratorios de Fronteira,
compreendendo 12 Laboratorios em toda a faixa fronteirica do Pais, distribuidos em 10 Estados
da Federagdo (Oiapoque/AP, Pacaraima/RR, Tabatinga/AM, Brasiléia/AC, Guajara-Mirim/RO,
Céceres/MT, Ponta Pord/MS, Foz do Iguacu/PR, Dionisio Cerqueira/SC, Sdo Borja/RS,
Uruguaiana/RS, Santana do Livramento/RS), onde o objetivo principal é o diagnostico das

principais doengas transmissiveis, e para isso devem ter capacidade técnica instalada para
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executar analises, efetuar a coleta, 0 armazenamento e o envio de amostras, com qualidade e

seguranga, aos Laboratorios de referéncia Estadual.

A Unidade Laboratorial de Fronteira de Oiapoque — LAFRON/AP é uma unidade
ligada ao Ndcleo de Gestdo da Rede de Laboratorios - NGRL que por sua vez pertence a
Diretoria Executiva de Vigilancia Laboratorial — DEVL/LACEN/AP inserida ao escopo
da Superintendéncia de Vigilancia em Salde do Amapa — SVS/AP, como consta no
organograma atual a instituicdo. A Superintendéncia de Vigilancia em Saude (SVS) foi criada
em 14 de julho de 2017, através da Lei 2209/2017, pelo Governo do Estado do Amapa com o
objetivo de unir e criar um sistema fortalecido de trés 6rgdos: Coordenadoria de Vigilancia em
Saude (CVS), Laboratério Central de Saude Publica (LACEN) e Centro de Referéncia em
Saude do Trabalhador (CEREST).

Segundo o artigo primeiro da lei citada: “Fica criada a Superintendéncia de Vigilancia
em Saude do Estado do Amapa — SVS, autarquia estadual com personalidade juridica de direito
publico, vinculada & Secretaria de Estado da Saude (Sesa), com patrimdnio e receitas préprias,
dotada de autonomia orcamentéria, financeira e administrativa, com sede e foro na Capital do

Estado do Amapa”.

A SVS é uma autarquia que exerce a vigilancia a saude da populacdo atraves do
planejamento, monitoramento, avaliagdo e cooperacdo técnica, garantindo uma melhor
prestacdo de servicos como a promoc¢do de acBes de vigilancia epidemiolégica, sanitaria,

ambiental, saude do trabalhador, controle de endemias e vigilancia laboratorial.

A estrutura é composta por trés elementos de execucdo - vigilancia em salde,
laboratorial e administrativa - que agregam nucleos responsaveis pelo planejamento e
atividades de fiscalizacdo, além de acBes educacionais e andlise de doencas transmissiveis,
endemias, imunobioldgicos, inspecdo de produtos e servicos de regulacdo sanitaria, controle de

risco ambiental, zoonoses, entre outras.

As regides de fronteira necessitam ter uma referéncia laboratorial para a viabilizagdo
de diagnosticos, pois a Portaria GM/MS n° 2.031, de 23 de setembro de 2004 que dispde sobre

a organizacgdo do Sistema Nacional de Laboratorios de Satde Publica diz:
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Art. 15 os Laboratdrios de Fronteira sdo unidades laboratoriais localizadas em regifes
de fronteira para a viabilizacdo do diagnostico de agentes etioldgicos, vetores de doengas
transmissiveis e outros agravos a salde publica, bem como a promog¢éo do controle analitico
para a verificacdo da qualidade sanitaria dos servicos prestados e de produtos, com as seguintes

competéncias:

| — Fortalecer as agdes de vigilancia epidemioldgica, ambiental em salde e sanitaria

no que se refere as acBes laboratoriais em areas de fronteiras;

Il — Auxiliar nas atividades desenvolvidas pelos laboratdrios de Referéncia Estadual,

Il — colaborar no cumprimento dos Acordos Internacionais, nas areas de prevencao e

controle de doencas, produtos e servicos.

Para a efetiva regulamentacdo do LAFRON/AP se faz necessaria a criacdo de uma
Resolucdo da Superintendéncia de Vigilancia em Saude do Amapa estabelecendo os requisitos
gerais para a criagdo da Unidade de Fronteira de Oiapoque- LAFRON/AP, constituindo-se de
unidade descentralizada que realiza ensaios/analises de interesse da vigilancia em saude. Desde
2017, a Unidade Laboratorial de Fronteira de Oiapoque — LAFRON/DEVL/SVS/AP esta
incorporada ao organograma da Superintendéncia de Vigilancia em Salde do Amapa —
SVS/AP.

Atualmente o LAFRON/DEVL/SVS/AP realiza as seguintes metodologias/exames:
Dengue NS1/IgM (ELISA); Chikungunya IgM/IgG (ELISA); Zika virus IgM/lIgG (ELISA);
Leptospirose IgM (ELISA); Sarampo IgM/lIgG (ELISA); Doenca de chagas IgG (ELISA);
Carga Viral de HIV (RT-PCR tempo real); Quantificacdo do CD4 (Citometria de fluxo),
exames/metodologias que ndo séo realizados em Oiapoque sdo transportados para a sede do
LACEN/DEVL/SVS/AP em Macapa por meio de contrato firmado com a empresa de 6nibus
AMAZONTUR, vale destacar que o armazenamento das amostras biolégicas seguem todo o

protocolo de contencdo de material infectante adotado por transporte aéreo.

O Municipio também disponibiliza do Programa de Tratamento Fora de Domicilio —
PTFD que foi provado pela Camara Municipal de Vereadores de Oiapogue e amparado pela

Lei n°® 530/2017-PMO, na qual regulamenta o tratamento fora do domicilio no Municipio de
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Oiapoqgue. O PTFD visa garantir através do SUS tratamentos médicos a usuarios portadores de
doencas ndo trataveis no Municipio de origem. O tratamento deverd ser solicitado pelos
médicos das Unidades Bésicas de Saude mediante os formularios especificos e encaminhado

ao servico de controle de avalicdo da Secretaria Municipal de Saude para analise e avaliagéo.

Para abertura dos processos sdo necessarios: Laudo médico, fotocopias dos exames,
RG, cartdo SUS, comprovante de residéncia e conta corrente. Apos abertura do processo o
usuario terd a consulta agendada pelo medico avaliador do TFD, para ser dado o parecer
favoravel para estar se deslocando a outro Municipio para fazer o tratamento aquedado para o
seu problema de satde. O usuario recebe uma ajuda de custo no valor de R$300,00(trezentos
reais) e R$600,00(seiscentos reais) para quem necessita de acompanhante, valores que sdo
depositados a uma conta corrente do usuario ou responsavel legal do mesmo. Apos o retorno
ao Municipio o usuério tera 05(cinco) dias uteis para prestacdo de conta com as passagens,
alimentacdo e extrato da conta corrente. A equipe do TFD conta com a seguinte estrutura: 01

médico; 01 assistente social; 01 agente administrativo; 01 diretor; 01 coordenador.

O Municipio conta com uma Casa de Saude Indigena — CASAI, que funciona como
ponto estratégico pra o servicgo de referéncia da populacéo indigena dentro do municipio. Além
de servicos de atencdo basica estruturados nos Polos Base (Kumaruma, Kumené e Manga) as
equipes volantes atendem as demais aldeias de maneira estratégicas. Esta equipe é formada por
01(um) médico, 01(um) enfermeiro e 01(um) técnico de enfermagem e se deslocam as aldeias
conforme cronograma pre estabelecidos. Os servicos de média e alta complexidade sdo
referenciados para 0 Municipio de Oiapoque. O quadro de profissionais prestadores de servico
é bem reduzido contando com uma equipe minima para atendimentos diarios. Os profissionais
sdo: 01(um) Assistente Social, 01(um) Enfermeiro e 01(um) técnico de enfermagem, 01(um)

Farmacéutico, 01(um) microscopista, 02(dois) agentes administrativos e 01(uma) nutricionista.
5. ANALISE SITUACIONAL DA SAUDE MUNICIPAL

A situacdo de saude do municipio de Oiapoque é bastante peculiar dada as inumeras
dificuldades e especificidades, que vai desde a rotatividade populacional até as situacdes de
delimitacdo geografica, socioeconémicas destacadas entre esta populagdo. Contudo as a¢bes de

salde neste espaco tem buscado sua estruturacdo de forma mais concreta se utilizando de
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instrumentos de planejamento de gestdo que possam nortear o direcionamento destas acdes de

maneira mais efetiva.

5.1 PERFIL EPIDEMIOLOGICO

O perfil epidemioldgico (ou perfil de satde) € um estudo feito para identificar o quadro
geral de saude de uma populacgdo especifica. Ele geralmente é tragado por meio de questionarios
personalizados abordando questdes como hébitos de vida, doencas prévias e histérico familiar,
por exemplo. Dados complementares podem ser conseguidos de outras maneiras, como analise
de internacdes, utilizacdo de consultas e declaragdes de saude. Com todas essas informacdes
organizadas é possivel levantar quais problemas mais afetam seus beneficiarios e quais resultam
em custos maiores para a sua operadora. A partir disso, geralmente com o auxilio de um sistema
de gestdo, o gestor da area pode trabalhar em um planejamento para reduzir o impacto desses
custos. E o que se chama atualmente de screening de banco de dados. Entre as agbes que podem
ser aplicadas com base nas informacGes do perfil epidemioldgico estdo campanhas de
prevencdo, palestras, programas de ginastica laboral e oficinas de qualidade de vida.

5.1.1EPIDEMIOLOGIA E COMORBIDADES
5.1.2 TUBERCULOSE

No momento, a Secretaria Municipal de Salde esta discutindo a situacdo dos exames
de baciloscopia para serem realizados pelo municipio de Oiapoque em parceria com Hospital
Estadual de Oiapoque (Laborat6rio) para analise, pois devido ndo dispor de um local apropriado
para laborat6rio municipal e ndo havendo problemas de contaminacéo, o fluxo sera juntamente
com a busca ativa da UBS, buscamos fazer curso de capacitacdo com os enfermeiros das esf’s
para orientacdo de como obter a amostra no recipiente estéril e a conducdo ate o técnico
habilitado do Laboratério. A medicacdo é fornecida no Municipio e os profissionais séo

habilitados para trabalharem com tuberculose realizando sempre atualizagdo e distribuicdo

controlada.
ANO N° de casos
2018 22
2019 22
2020 14

2021 4
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Poucos casos sdo notificados devido a falta de exame diagnostico o0s casos investigados
s&o encaminhados para fazer exame em Macapa e o paciente com exame positivo faz tratamento

no municipio.
5.1.3 HANSENIASE

Para os casos de Hanseniase é feita a notificagdo na UBS de acordo com exame clinico
e feita investigacdo de caso e com a notificacdo e receituério o paciente obtém a medicagéo
mediante receituario prescrito pelo médico, encaminhamento para tratamento e

acompanhamento a UBS mais préximo de sua casa.

2018 02
2019 10
2020 06
2021 02

Até Julho de 2021 tivemos registrados apenas 2 casos de hanseniase, todos os caos sao

investigados e é feito acompanhamento pela equipe de estratégia de saude da familia.
5.1.4 DENGUE

Um dos primeiros surtos do Aedes aegypti no municipio de Oiapoque foi no ano de
2001, onde foram capturados varias larvas positivas do vetor em pneus, transportado no rio

Oiapoque devido o intenso fluxo de embarcacéo e transito livre de pessoas.

O municipio por apresentar deficiéncia na infraestrutura do saneamento béasico oferece
facilidades para o vetor favorecendo o surgimento de criadouro; no municipio ouve uma
infestacdo no ano de 2010 com 712 casos notificados o mais alto registrado no municipio até
hoje porem nos ultimos anos esse indice vem diminuindo gradativamente. Este ano nenhum
caso foi identificado, gracas as Otimas atividades que a equipe de Vigilancia Ambiental vem
fazendo com atividades diarias de visita domiciliar em todos os imdveis do municipio com no
minimo 6 (seis) visitas ao ano além do LIRAa (levantamento de Indice Rapido do Aedes) que
é realizado 4 (quatro) vezes no ano, também realizam o LIA (Levantamento de indice
Amostral) nas localidades mais distantes, como Vila Vitoria e Clevelandia do norte, a equipe

ainda realiza o RG (Registro Geral) do municipio 2 vezes no ano além de outras atividades com
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as visitas nos pontos estratégico acdes nos bairros, educacdo em Saudes nas escolas do

municipio e panfletagem.

ANO N° CASOS
2018 07
2019 11
2020 08
2021 0

5.1.5 ZIKA VIRUS

.....___AaN0 . Nedecwsos
2018 02
2019 01
2020 0
2021 0

O ultimo caso notificado de Zika Virus foi em 2019, nos anos seguintes nenhum caso
foi diagnosticado, nenhum obito foi detectado e foram feitas todas as notificacdes foram

investigadas.

5.1.6 CHIKUNGUNYA

Nos altimos 3 anos ndo houveram casos notificados de Chikungunya, os 4 casos
ocorridos em 2018 foram encaminhados a tratamento, nenhum 6bito registrado pela causa, e
todas as notificages foram devidamente investigadas.

Ano NUmero de Casos |
2018 04

2019 0

2020 0

2021 0

5.1.7 LEISHMANIOSE TEGUMENTAR E VISCERAL

Ap0s a avaliacdo e suspeita de um caso provavel de Leishmaniose, o paciente é
encaminhado ao laboratdrio da UBS planalto, quando necessario a microscopista se desloca até
0 paciente para fazer a coleta do material bioldgico e analise da lamina, caso seja positivo o
paciente volta para o médico para calculo da dosagem e o farmacéutico libera a medicagdo para

administracdo na UBS.
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Ano N° de casos
2018 82
2019 47
2020 196
2021 137

Durante o ano de 2018 foram registrados 82 casos de Leishmaniose, em 2019 diminuiu
para 47 casos em 2020 tivemos um aumento para 196 casos e nos 7 primeiros meses de 2021 ja

chegamos aos 137 casos.
5.1.8 MALARIA

No combate a malaria, sdo realizados testes rapidos e analise microscopica para
diagnostico, as buscas ativas tém sido eficientes pelos agentes de endemias, as notificacdes
estdo sendo realizadas e o mapeamento das areas de riscos estdo sendo investigados. As
atividades de borrifacdo intradomiciliar, (BRI) estdo inoperantes, desde inicio da pandemia que
dificultou o acesso aos moradores e devido ao decreto sanitario o distanciamento social
dificultou essa atividade. A borrifacdo extradomiciliar, para ser utilizada em areas com alto
risco de transmissdo de malaria e quando indicadas pelo entomologista. O municipio necessita

de entomologista e local para implantagdo no momento de um laboratério para essa finalidade.

ANO N° DE CASOS N° DE CASOS POSITIVOS
NOTIFICADOS
2021 1835 134

Foram realizados 1835 exames no periodo de 01 de janeiro a 03 de agosto de 2021,
sendo 134 positivos. Os casos de malaria sdo consolidados em uma sé planilha, que abrange os
casos da sede do municipio e os casos das comunidades ribeirinhas e os da area indigena que
no ano de 2021 esta apresentando 46 casos positivo de Maléaria falciparum.

CAES GATOS TOTAL ‘
922 115 1.037

5.1.9 MORTALIDADE

As principais causas de morte no municipio de acordo com CID-10 sdo as externas
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seguidas de doencas do sistema circulatorias, neoplasias, Doencas do aparelho respiratério,
Algumas afecgBes originadas no periodo perinatal, doengas enddcrinas nutricionais e

metabdlicas sdo as mais prevalentes.

2017 2018 2019

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 3 2 3 8
I1. Neoplasias (tumores) 3 7 18
111. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar 3 0 0 3
V. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 4 5 7 16
V1. Doengas do sistema nervoso 2 2 2 6
IX. Doencas do aparelho circulatorio 15 11 19 45
X. Doencas do aparelho respiratorio 8 6 3 17
XI. Doencas do aparelho digestivo 3 0 2 5
XI1. Doencas da pele e do tecido subcutaneo 1 0 0 1
XI1V. Doengas do aparelho geniturinario 0 1 1 2
XV. Gravidez parto e puerpério 1 0 0 1
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 8 8 1 17
XVII. M?I f cong. deformidades e anomalias 3 3 2 8
cromossomicas

XVIIL.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 2 3 8
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 14 19 29 62

Obitos p/Residéncia por Ano do Obito segundo Faixa Etaria
Municipio:1600500iapoque

Faixa Etaria: Menor 1 ano, 1 a4 anos, 5 a9 anos, 10 a 14 anos, 15 a 19 anos, 20 a 29 anos, 30

a 39 anos, 40 a 49 anos, 50 a 59 anos, 60 a 69 anos, 70 a 79 anos, 80 anos e mais, Idade ignorada
Periodo: 2017-2019

Faixa Etéria 2017 2018 2019 Total
TOTAL 71 66 80 217

Menor 1 ano 14 14 4 32
1 a4anos 1 - 3 4

5a9anos - 1 - 1
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10 a 14 anos 1 - 2 3
15 a 19 anos 4 2 3 9
20 a 29 anos 8 13 14 35
30 a 39 anos 5 2 10 17
40 a 49 anos 4 7 11 22
50 a 59 anos 11 7 9 27
60 a 69 anos 11 9 9 29
70 a 79 anos 4 4 7 15
80 anos e mais 8 7 8 23

No ano de 2019 podemos verificar que o que obteve maior nimero de mortes foram
jovens de 20 a 29 anos seguidos de pessoas com a idade de 60 a 69 anos. Evidenciando assim

a mortalidade de causas externas e doencas do aparelho circulatério.
6. PROGRAI\/IACAO DE SAUDE - EIXOS, DIRETRIZES OBJETIVOS E METAS:

O Plano Municipal de Salde estd distribuido em Eixos prioritarios, diretrizes,
objetivos e metas para o periodo de 2022-2025, conforme abaixo:

EIXO I: BLOCO GESTAO DO SUS

DIRETRIZ I. Garantir a integralidade da assisténcia ao servicos ambulatoriais aos

usuarios do Sistema Unico de Satide de forma universal, com qualidade e equidade.

OBJETIVO: Implementacdo e manutencdo das atividades da gestédo
com énfase na qualificagéo, descentralizacdo e participagéo popular

Ordem Meta Indicador Anual Setor Responsavel Periodo
Garantir a capacitagédo Capacitar 70% da
continuada para 0s equipe técnica da

01 servidores da salde S taria d Gestdo SUS
conforme necessidade da ecre ?r'a €
gestdo Salde

Revisar o Plano de
Carreira, Cargos e . .
02 Salarios incentivo ao Gestio SUS 2022- 2025

para os servidores da servidores do

Manutencéo e

salde quadro efetivo
Implantar as auditorias ]
- Tornar 0s servigos
analiticas e

03 L de Saude Publica Gestdo SUS
operacionais dos
melhores e

servicos de salde
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publica e privado, sob adequados as
Gestdo Municipal necessidades
Formacao de
equipe técnica de
gestéo
100% dos
instrumentos de
Garantir a manutencdo | gestdo elaborados

Administrativa da Realizacdo de
05 Secretarla} Municipal licitagOes Gestio SUS
de Saude e do conforme
Conselho Municipal necessidade
de Salde Capacitacdo das

equipes para a
secretaria de salde
e conselho

EIXO 11 - BLOCO DA ATENCAO BASICA

DIRETRIZ I. Aprimorar as redes de salde para promover cuidado integral em todas
as fases da vida.

OBJETIVO SETOR
METAS INDICADORES RESPONSAVEL PERIODO
OFERTAR O
MAIOR NUMERO
AUMENTAR | CONTRATACAO DE 2022
0S NUMEROS| DE 4 MEDICOS | ATENDIMENTOS
DOS 4 ENFERMEIROS DENTRO DAS UBS
PROFISSIONA PARA AS a
IS FAMILIAS

N ] DESASSISTIDAS
DA ATENCAO| 4 TECNICOS DE PELO O ESF

BASICA. | ENFERMAGEM. | ESTRATEGIA APS

SAUDE DA 2025
FAMILIA.

SETOR

N RESPONSAV
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO EL
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REALIZAR
CONSULTASE
IMPLATAR IMPLATAR O REABILITAR OS |ATENDIMENT
SERVICOS DE| MAIOR NUMERO | . TACIENTES -
ATENDIMENT|pE ATENDIMENTO COMETIDOS PELA| ESPECIFICAS
0 AOS £ DOENCA, TRAZEN PARA A APS ESF
PACIENTES |ACOMPANHAMEN DO MELHOR POPULACAO
ACOMETIDOS TO QUALIDADE DE QUE FOI
PELA COVID- ' VIDA. ACOMETIDA
19. PELA DOENCA
SETOR
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO RESPONSAV
EL
MELHORIAS
NAS VISITAS
AUMENTAR O DOMICILIARE
NUMERO DE S AUMENTO
AGENTE DOS
COMUNITARI|  CADASTRAR E CADASTROS E
O DE SAUDE |[RECADASTRAR AS N FAMILIAS
CO~NTRATA(; AREAS CONTRATACAO | coM MAIS
AO POR DESCOBERTAS DA| POR PROCESSO ACESSO A
PROCESSO [POPULACAO ZONA SELETIVO SAUDEE
SELETIVO DE| URBANA E ZONA REDEFINIR O APS
16 CHAMADA RURAL. MAPEAMENT
MEDIATA 16 O DO
CADASTRO TERRITORIO
RESERVA. DE CADA
EQUIPE.
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SETOR
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO  |RESPONSAV
EL
GARANTIR
EDUCACAO
CONTIRIAR T CAPACITAR O MAXIMO
A AOS TODOS OS CAPACITACA
PROFISSIONA bR OFISSIONAIS GARANTI ONO
IS NDO MAILS PROFISSIONAIS | AMBINTO
APS ESF CAPS| QUALIFICAGAO PARA | QUALIFICADOS E“Q;JEI'DCJZALLE APS
NASF TFD TODOS OS NACIONAL
PROFISSIONAIS. '
SISTEMA DE
INFORMAGA
o}
SETOR
. RESPONSAV
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO EL
TRABALHOS
GARANTIR O LUDICOS,
FORTALECER|/ACOMPANHAMENTO DAS| ATINGIR 100% DE RODAS DE
0 EQUIPES DAS CONVERSAS | Lor APS
PROGRAMA | ESTRATEGIAS DE SAUDE ACOMTPOAEISHEAMEN PALESTRAS
SAUDE NA |PA FAMILIA DENTRO DAS GRUPOS DE
ESCOLA. ESCOLAS. TEATROS
ETC...
SETOR
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO  |RESPONSAV
EL
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EQUIPAR AS i
UBS SISTEMA MELHORAR O LL?EQ%ASO
DE AQUISACAO DE ATENDIMENTO | " 2
INFORMACO MATERIAS MAS DERMANENTE
ESE PERMANENTES E FACILIDADES E ok
MATERIAS TECNOLOGICOS. ACESSO A , APS
PERMANENT TECNOLOGIA, | | ECNOLOGIC
0s.
ES.
SETOR
OBJETIVO METAS INDICADORES|  ACAO  |RESPONSAVE
L
AQUISICAO DE NOVOS
EQUIPAR Os | TABLETS UNIFORMES
ACS AGENTES MATERIAS DE ACS
BOLSO,CANETAS LAPIS
COMUNITARI EQUIPADOS _
05 DE SAUDE |CADERNOS PRANCHETAS E LICITAGRODE| .
‘|PIS BICICLETAS PROTETOR COMPRAS
SOLAR.
SETOR
3 RESPONSAVE
OBJETIVO METAS INDICADORES|  ACAO L
AUMENTAR O AUMENTAR )
NUMERO DE 100% O CON;?@EACO
CONTRATAGA( EQUIPE COMPLEMENTAR. | NUMERO DE [, (“eoc
O DA EQUIPE PROFISSIONAI .
DO NASF. S, : APS
OBJETIVO METAS INDICADORES|  ACAO SETOR
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

RESPONSAVE|
L
APLICAR A RAZAO DE DIMINUIR
MULHERES EM IDADE 100% DOS
OFERTAR | t£pTiL,COM OFERTADO Novos casos  COLETA
EXAMES DE o
PCCU. EXAME PREVENTIV DE -PCCU- ESE APS
CONTRA O CANCER DO
UTERO. CANGER.
SETOR
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO RESPONSAVE|
L
REALIZAR
ACOES
MENSAIS
DENTRO E
CONCRCI)ETIZAR FORA DAS
< AUMENTAR UBS.
C’ELEEL\'CD(%AERS'O REALIZAR ACOES 100% A PALESTRAS
REFERENTE MENSAIS. REALIZAGCAO | SEMINARIAS
DE ACOES. | LIVES RODAS
AOS MESES
ALUSIVOS DE BATE APS
' PAPOS
REFERENTES A
TEMAS

MENSAIS.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETRIZ 11. Reformar e ampliar as unidades de salde zona urbana e rural objetivo geral
,aumentar e dar conforto aos pacientes atendidos na ubs, perido de 2022 a 2025

~ SETOR
OBJETIVO METAS  |[INDICADORES ACAO RESPONSAVEL
MELHORARO| RECEBER
CONSTPRg;_F;gSNOVOS BENEFICIOS A |ATENDIMENTO|  AJUDAS
.| POPULACAO 90% DA |PARLEMETARES
TAPASEA\?;L’%Q%S;KORE GERAL 90% | POPULAGCAO AMBITOS
c : GERAL . FEDERAIS APS
ESTADUAL
MUNICIPAL.
SETOR
OBJETIVO METAS  |INDICADORES|  AGAO  [RESPONSAVEL
AUMENTAR O
AMPLIAR AS UBS | AMPLIACAO INSERIR AS | NUMERO DE
NOVAS  |ATENDIMENTOS
NOVA ESPERANCA DAS UBS
EQUIPES NOS | PARA MELHOR
JULIETA PALMERIN
PLANALTO 100% POSTOSDE | ASSISTIR AS APS
' SAUDE. FAMILIAS DE
OIAPOQUE.
x SETOR
OBJETIVO METAS  |[INDICADORES ACAO RESPONSAVEL
AUMENTAR O ADESAO
INPLEMENTAR E NUMERO DE x
AMPLIAR O NUMERO |ATENDIMENTO| * 'EgESIQSADE E
DA ESF DE 6 EQUIPES E CONTRATACAO
PARA 9 EQUIPES. \EQ GESTAO APS
COBERTURA TECNICA.

DA
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

POPULACAO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

OBJETIVO METAS INDICADORES|  ACAO SETOR
RESPONSAVEL]
OFERTAR EM
100% OS
CONSTRUIR - i
L ABORATORIO CONQTRggggtxa %?AMESDE REALIZACAO
MUNICIPAL. PREDIO 100%. | ROTINA PARA | pos EXAMES )
POPULACAO ROTINA. GESTAO APS
CARENTE .
SETOR
OBJETIVO METAS INDICADORES| ACAO  [RESPONSAVEL
REFORMAR E
AMPLIAR OS
POSTOS ZONA | MELHOR AMBIENTE | FORTALECER
RURAL VILA DE TRABALHOE 0 REFORMAR E
BRASIL ACOLHIMENTO DA |ATENDIMENTO| AMPLIAR. | GESTAQ APS
POPULACAO. .
VILA VELHA COM 90%.
ILHA BELA.

DIRETRIZ Ill. FORTALECER A SAUDE BUCAL DENTRO DA ESTRATEGIA
SAUDE DA FAMILIA.

OBJETIVO

METAS

INDICADORES

ACAO

SETOR
RESPONSA
VEL
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MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

REALIZAR |PROPORCION
CAPACITAG| ARUM MELHORAR A
Oese |ATENDIMEN| QUALIDADE DOS
ATUALIZAG| TODE PROCEDIMENTOS
Oes DOs | QUALIDADE |\ONDONTOLOGICOS|  CAPACITACAO EM
PROFISSION E COM MAIS NAS UBS. AMBITO N
SEGURANGA| pPROPORCIONAR | MUNICIPAL,FEDERALE | GESTAO
AlS DA PARA O . ESTADUAL APS
EQUIPE DE |prROFISSIONA| QUALIFICACAO DO '
SAUDE L EO PROFISSIONAL.
BUCAL. CLIENTE.
SETOR
B RESPONSA
OBJETIVO | METAS INDICADORES ACAO VEL
-AQUISICAO DE KITS DE
HIGIENE BUCAL (CREME
DENTAL,ESCOVAE FIO
DENTAL)
-MACROS- MODELOS DE
ARCADA
-REALIZAR DENTARIA
PALESTRAS
OE MELHORAR A EVOLUCAO DA
PROMOGAQ |SAUDE BUCAL DAS CARIE
FORTALECE E CRIANCAS,EVITAR
RO PREVENCAO| _ PERDADOS -AQUISIGAO DE ALBUM
PROGRAMA DENTES DECIDUOS SERIADOS
SAUDE NA |-APLICACAO PRECOCEMENTE,EV )
ESCOLA. | TOPICADE | ITARDORESE DE SAUDE BUCAL DAS N
FLUOR | ALTERACOES NA CRIANCAS GE:;SAO
- BOCA E FACE. X
-ESCOVACAO -AQUISICAO-
SUPERVIONA DE ESCOVODROMO
DA. PORTATIL
-AQUISICAO-
DE CAMISAS PARA TODA
A EQUIPE
-AQUISICAO- DE
EVA,COLA TESOURA,CART
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OLINA COPO DE
DESCARTAVEL,PAPEL
TOALHA.
ME'&BE@R A | AQUISICAO DE
INSTRUMENTOS
OFERECER BUCAL.FAZER | opoNTOLOGIC
ATENDIMENTO COM QUE AS | 55 AQUISICAO
ODONTOLOGIC REALIZAR PESSOAS DE INSUMOS
OBASICOCOM|  RASPAGENS FIQUEM LIVRE | opoNTOLOGIC
QUALIDADE E | SUPRAGENGIVAIS E DE 05, AQUISICAD
SEGURANCA A SUBGENGIVAIS. DORES,DESCONF ' DE
POPJSE& og | REALIZAGAO DE ORTOS  EQUIPAMENTOS
o TODAS AS PROFILAXIAS NABOCA | PERMANENTES
UNIDADES . EXOPONTIAS SIMPLES|  piviNUIR O AUT;):;Q_:VES APS
BASICASE | ERESTAURACAO. | NUMERO DE 5
SALDE(UBY DO EXTRACOES,0 |[ESTERILIZAGAO
MUNICIPIO. APARECIMENTO DOS
DE CARIEE |INSTRUMENTAI
TATARO. S
SETOR
3 RESPONSAV
OBJETIVO METAS INDICADORES ACAO EL
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REALIZAR
PALESTRAS
EDUCATIVAS
PRE.NATAL DE PROMOGAO
ODON-TOLC')GIC E PREVENGAO
o REALIZAR O BDE SAAthi
ACOMPANHAR |  ATENDIMENTO
MINIMO 60% DESSAS | ALCANCARA | GESTANTE
AS GESTANTES -
QUE BUSCAM A GESTANTES METAJAQUEOT = ory) 17aR
< ATENDIMENTO
DREPARLéle%XL REDUZIR O OAS GESTANTESPROCEDIMENTO
O PRE- APARECIMENTO DE E UM DO S
BASICASDE | pENTES PROBLEMAS | pREVINE 0S
SAUDE,OU SEJA|  PERIODONTAIS aRas|L |PREVENTIVOSE
REALIZAR PRE- DURANTE A REPARADORAS.
NATAL GESTACAO. AQUISICAO DE
ODONTOLOGIC MATERIAS
0. EDUCATIVOS E
ILUSTRATIVOS
SOBRE SAUDE
DA GESTANTE.
OBJETIVOS INDICADORES SETOR
METAS RESPONSAV
3 EL
ACAO
PROLONGAR A
VIDA UTIIL
S&NTTERCAI\ITIQS REALIZAR DESSES
ESPECIALISTA|  MANUTENGCAO — [EQUIPAMENTOS| MELHORAR O
M PERIODICAS,REPARA |EVITAR QUE 0S|  AMBITO DE
< CAOE ATENDIMENTOS| TRABALHO E
MANU;ENCAO SUBSTITUICAO |ODONTOLOGIC| PROMOVER A
DESSES OS SEJAM | SEGURANCA DOS ~
EQU'PASMENTO EQUIPAMENTOS  |SUSPENSAS POR| PROFISSIONAIS E |CESTAO APS
) ODONTOLOGICOS FALTA DE DOS CLIENTES.
ODON(;SLOG'C PERMANETES.  |REPARO DESSES
' EQUIPAMENTOS
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APARELHOS DE
ULTRASSON

ODONTLOGICO.

SETOR
OBJETIVOS METAS INDICADORES ACAO RESPONSAV
EL
AQUISICAO DE
NOVAS CADEIRAS
ODONTOLOGICAS
AMPLIAR A | AQUISICAO DE
ASSISTENCIA | EQUIPAMENTOS
ODONTOLOGIC | PERMANENTES
A MELFHORAR O CONPSAL\JIT_'?\I'SSIOS
IMPLATAR CONTRATAC}AO DE 3 A-LERNEDIMENTO ARMARIOS COM
STADO.
MAIS 3 ) DENTISTAS Ei? AMPLIAR AS GAVETEIRO,CENT
EQUIPES DE |TECNICOS DE SAUDE ~ RAL DE
SAUDE. BUCAL o AR,DESTILADORA
PROMOGCAO,PRE| AR
RECUPERACAO | CADEIRAS, APARE APS
DA SAUDE LHO DE RX-
BUCAL. COMPRESSORES E

Atualmente a equipe de saude bucal esta composta por: 05 dentistas 01 técnico em

salde bucal 02 auxiliares em salde bucal cadastradas na estratégia satde da familias 03

dentistas efetivos 01 auxiliar de saide bucal(efetiva).
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EIXO I11: BLOCO INVESTIMENTO

DIRETRIZ I: Garantir o financiamento e sustentar as instalacGes da rede assistencial

do municipio

OBJETIVO: Melhorar a infraestrutura e ampliar a capacidade dos
servigos assistenciais e salide do Municipio de Oiapoque.

Setor

Responsavel Periodo

Ordem Meta Indicador Anual

01 Construcdo das Unidades | Posto de Salude —

Basicas de  Saude Ampliacdo e Gestor do
SUS/CPL

Infraero e Vila Vitoria Construgéo

Construgéo das Unidades

Basicas Julieta ) )
) Construir Unidades
Palmerim, Nova _ Gestor do
. Basicas SUS/CPL
Unido/Russo e

Clevelandia

02 Aquisicdo de mobilias e 2022 - 2025
equipamentos
tecnoldgicos e ampliar o
acesso digital e promover
o acompanhamento de Mobilias Gestor do SUS/
dados, ara as Unidades UBS CPL
Béasicas de Saude e
Demais
Estabelecimentos de

Saude

74
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EIXO IV-BLOCO DE MEDIA COMPLEXIDADE

DIRETRIZ I: Prestar Assisténcia Especializada aos usuarios

OBJETIVO: Aprimorar a politica de atengdo basica garantindo acesso aos servigos

mais especializados, ambulatorial e hospitalar no &mbito municipal

Setor

Ordem Meta Indicador Anual , Periodo
Responsavel
Dar 100% de Gest#o/
condices para o Consultas com
01 funcionamento do L APS/
especialistas
Programa
Telemedicina
Gestdo/
Fortalecer as consultas Marcacio de consultas/
02 para especialistas via gISREGI I APS/
TFD/ SISREGIII
TFD
Manutenco do . | Gestéo/
rocesso de ajuda de Manute,n.gao do valor
03 P especifico doTFD APS/
custo mensal dos Oianoaue
usuérios do SUS poq TED
2022 -2025
Gestao/
Estruturacéo do setor
04 do TED Setor estruturado APS/
TFD
Fortalecimento da : Gestao/
equipe de _Eqm_pe_
05 L Multiprofissional APS/
multiprofissionais do Completa
TFD P TFD

75
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EIXO V - BLOCO DA VIGILANCIA EM SAUDE

DIRETRIZ I: EPIDEMIOLOGIA

OBJETIVO: Fortalecer e executar as acdes de Vigilancia, prevencao de mudanca

nos fatores determinantes e condicionantes da salde individual ou coletiva, com a finalidade

de se recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doencas ou agravos.

Ordem Meta Acéo Indicador Setor Responsavel | Periodo
Qualificar o
01 Tratamento

Diretamente
Observado;

Aumentar a Tratar todos o0s

proporco de casos conforme

cura nas coortes protocolo
de casos novos | estabelecido pelo Atencio Basica e
de tuberculose Ministério da Vigilancia
pulmonar Salde; Epidemioldgica
bacilifera no Realizar busca y
Municipio para ativa de Proporcéo de cura de
85%. sintomaticos €asos novos de
respiratorios; tuberculose pulmonar
Realizar bacilifera.
baciloscopia de
controle para Laboratério
todos os Municipal 2022-
2025

pacientes durante
0 tratamento;

Realizar busca
ativa de faltosos
ao tratamento;

Realizar
prevencéo de
incapacidades
fisicas com o

apoio do NASF;

Realizar
capacitacdo para
os profissionais
de atencéo béasica
sobre hanseniase;

Manter base de
dados atualizada;

Atencdo Basica e
Vigilancia
Epidemiolégica

Atencdo Baésica,
Vigilancia
Epidemioldgica e

Nasf

Vigilancia

Epidemiolégica

Municipal e
Estadual.
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- Construcéo e

avaliacdo do
Perfil Vigilancia
Epidemiolégico epidemioldgica e
Anual da Cievs
Tuberculose no
Municipio;
Confirmacéo
laboratorial de
70% dos
02 contatos dos Assequrar
casos novos de | gure di Proporcéo de contatos
tuberculose consu/ta rge €@ | examinados de casos Atencdo Basica,
pulmonar. ¢lou de novos de tuberculose Vigilancia
- enfermagem para T
_ Garantlr todos 0s puIm(_)nar com Epldemlolog_lca e
informacéo e contatos: busca conflrmagao Laboratorial
acesso a . laboratorial.
ativa.
03 exames de
diagnostico a
todos os
contatos;
Realizar teste
Garantir a rapido de HIV Pronorcio de exames
04 realizagdo de nas Unidades de antFi)-H(iV realizados Atencao Primaria/
exames anti- Saude; entre casos novos de Primeira Linha de
HIV em 100% Oferecer 0 cuidados.
. tuberculose
dos casos novos | exame anti-HIV
de tuberculose para todos 0s
portadores;
Realizar busca
ativa de faltosos
Aumentar para ao tratamento;
90% a
proporgéo de Realizar
05 cura de casos prevencéo de 90% de cura de casos
novos de incapacidades novos de hanseniase
hanseniase no fisicas com o diagnosticados nos Atencéo Priméria e
Municipio apoio do NASF; anos das coortes - Vigilancia
Tratar todos 0s casos epidemioldgica e
conforme protocolo Nasf
Realizar e;st_ab,el_ecido pe]o .
capacitacio para Ministério da Salde;
o0s profissionais
de atencéo bésica
sobre hanseniase;
Manter base de
dados atualizada;
Garantir conéjf'[eag#]rg(;ica
exames de 80% e/ou de Proporcdo de contatos | Atencdo Primaria,
dos contatos examinados de casos Vigilancia
. Lo enfermagem para . LI
06 intradomiciliare todos o5 novos de hanseniase Epidemioldgica
ey | oonos _
hanseniase. Reallzgr t.)usca Atenc;_aq E’rlr_narla,
ativa,; Vigilancia

77



ESTADO DO AMAPA

MUNICIPIO DE OIAPOQUE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aplicar a vacina
BCG no contato
intradomiciliar,
sem a presenca

Epidemioldgica

de sinais e
sintomas de
hanseniase no
momento da
avaliacgdo;
Solicitar ao
50 semanas Estado V.E apoio gest&o
epidemiologica Capacitacdo para municipal/estadua
s com, pelo a equipe de ) l.
menos, uma Vigilancia Ndmero de semanas
notificacdo Epidemiolégica; epidemioldgicas com
(positiva, . informacdes no
negativaoude | Cerareenviar SINAN. o
surto), no lote semanal; _V|g||_an(’:|§
periodo de um Epidemioldgica.
ano. Manter base de

dados atualizada;

80% de casos

Sensibilizar os
profissionais da
rede de atencdo a

das doencas de saude para
notificagdo notificar todos os | Proporgao de casos de
compulséria agravos de doencas de
imediata notificagdo notificacdo Atencédo Priméria,
registrados no compulsoria; compulsoria imediata Vigilancia
SINAN Monitorar as (DNCI) encerrados epidemioldgica
encerradas em notificagdes em até 60 dias apos
até 60 dias a realizadas pelos notificagdo
partir da data de | servigos da Rede
notificag&o. de Atencdo
Primaria e
Hospitalar;
95% das Sen_sib_iliza_r 0S
e profissionais da x
notificacdes de L Proporcéo de
rede municipal e . Xyt a
agravos preenchimento do Atencédo Priméria,

relacionados ao
trabalho com o

hospitalar para o
diagnostico e
notificagdo dos

campo "ocupacao”
nas notificacGes de

CEREST estadual
e vigilancia do

campo agravos relacionados trabalhador.
" o agravos
Ocupagéo relacionados ao ao trabalho
reenchido.
P trabalho.
Estabelecer
parceria com Proporcao de
95% das regional de satde oporea
e N notificagdes de
notificacdes de para realizacdo o
S violéncia interpessoal
agravos de capacitacdo
: A e autoprovocada com
relacionados ao de violéncia
SN . 0 campo raga/cor S
violéncia interpessoal e . Vigilancia
: preenchido com SO
interpessoal e autoprovocada a . X o Epidemioldgica
informacdo vélida
autoprovocada. toda rede de

atencao
(conselho tutelar,

2022 -
2025
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assisténcia
social,
delegacias,
entidades
organizadas,
profissionais da
atencdo basica e
hospitalar).

90% de
registros de
nascidos vivos
alimentados no
SINASC até 60
dias ap6s o
final do més de
ocorréncia

Intensificar a
coleta das
Declaracfes de
Nascidos Vivos
no Hospital;

Qualificar equipe
de Vigilancia
Epidemioldgica

Gerar e enviar

lote semanal e
Manter base de
dados atualizada

Proporcéo de
registros de nascidos
vivos alimentados no
SINASC em relacéo

ao estimado,

recebidos na base
federal até 60 dias
apos o final do més
de ocorréncia

Vigilancia
Epidemioldgica e
Nucleo hospitalar.

90% (noventa
por cento) de
registros de
6bitos
alimentados no
SIM até 60 dias
apos o final do
més de
ocorréncia.

Qualificar equipe
de Vigilancia
Epidemioldgica

Gerar e enviar

lote semanal e

Manter base de
dados atualizada;

Proporcéo de
registros de dbitos
alimentados no SIM
em relacdo ao
estimado, recebidos
na base federal em até
60 dias ap0s o final
do més de ocorréncia

Vigilancia
Epidemioldgica

Investigar
100% dos
obitos infantis e
fetais.

Avrticular com
Atencdo Basica,
Centro Materno

Infantil e
Hospital a fim de
garantir boas
praticas de
atencdo ao pré-
natal, parto e
pOs-parto;

Acrticular com
Atencéo
Primaria, Centro
Materno Infantil
e Hospital para
obter acesso as
informacdes
necessarias para
investigacao dos
obitos;

Capacitar equipe
de V.Eem
investigacdo de

oObitos;

Proporcéo de ébitos
infantis e fetais
investigados.

Vigilancia
Epidemiolégica/
Gestdo municipal/
Apoio SVS
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Continuar a
parceria com
grupo técnico de
investigacdo de
obitos infantis e
fetais da regional
de saude;

Construcéo e
avaliacdo do
Perfil
Epidemioldgico
Anual dos Obitos
Infantis e Fetais
no Municipio;
reduzir e
prevenir a
mortalidade
prematura.

Monitorar o
Sistema de
Informag&o de
oObitos;

Apoio da Gestdo
Estadual; Gestéo
Municipal e APS.

Vigilancia
epidemioldgica

Investigar
100% dos
Obitos maternos

Avrticular com
Atencéo
Priméria, Centro
Materno Infantil
e Hospital a fim
de garantir boas
praticas de
atencdo ao pré-
natal, parto e
pos-parto-
Monitorar o
Sistema de
Informagdo de
obitos;

Acrticular com
Atencéo
Primaria, Centro
Materno Infantil
e Hospital para
obter acesso as
informacdes
necessarias para
investigacdo dos
6bitos.

Proporcéo de ébitos
maternos
investigados.

Vigilancia
epidemioldgica

Garantir insumos
para atender as
equipes de
Vigilancia do
obito. -

Garantir 90% de

registros de dbitos

com causa basica
definida

Gestdo Municipal
e estadual

Estruturar o
servico de
digitagdo do
Sistema de
Informagdo de

Proporcéo de
registros de dbitos
com causa basica

definida - Intensificar
a coleta das

Gestdo municipal
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Mortalidade Declaracdes de Obito
(SIM); no Hospital;

Aprimorar a
qualidade da
classificacdo de
causas basicas Vigilancia
dos dbitos nos epidemioldgica
Sistemas de
Informagdes;
Capacitar equipe
de Vigilancia
Epidemiolégica
em Codificacdo e
Investigacdo de

Gestdo Estadual

Obitos.
Abertura de ) C.ont_ratagao de.
N médico infectologista
processo Realizacdo de . x
. . ou pneumologista e Gestéo
seletivo pela processo seletivo enfermeiro
SEMSA

epidemiologista

DIRETRIZ I11: Vigilancia Sanitaria e Zoonoses

OBJETIVO: Acbes estratégicas para o gerenciamento do risco sanitario

Ordem Meta Indicador Anual Acéo Setor, Periodo
Responsavel
Inspecgdo Inspec¢do higiénico — Equipe de
higiénico — Inspecoes Sanitéria em 40% dos fiscalizacéo
Sanitéaria em realizadas estabelecimentos
40% comerciais de alimentos e
01 e Servigos como:
Supermecados, Mini-
boxes, Mercearias, etc.
com a apreenséo de
produtos impréprios ao
consumo humano.
40% Vistoria para emissdo da Equipe de
Relatério de Licenca de fiscalizacdo
02 inspecdo e /ou Funcionamento 2022- 2025
Termos 2021 em 40%
03 50% Emitidos Emissdo de Carteiras de Equipe de
Saude em 50% fiscalizacdo
100% Vistorias solicitadas com Equipe de
04 Emisséo de laudos em fiscalizacdo
100%
40% Inspecédo necrotérios e Equipe de
05 estabelecimentos de fiscalizacdo
saude em 40%
06 100% Inspecdo em estacOes Equipe de
rodoviarias 100% fiscalizacdo
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100% Inspec¢des em instituicdes Equipe de
07 de fiscalizacédo
Ensino em 100%
100% Acdes de fiscalizacbes e Equipe de
conscientizacdo nos fiscalizacédo
08 distritos
afastados de sede do
Municipio em 100%
Realizar, com
alcance de
100%, vacinacéo
09 antirrabicas Vacinagdo - Equipe de
canina/felina Antirrabica fiscalizacédo

anualmente(uma
vez), nas areas
urbanas e rurais

de riscos ambientais do territorio

DIRETRIZ IV: Vigilancia Ambiental

OBJETIVO: Identificar e intervir nos problemas de saude relacionados aos fatores

Ordem Meta Indicador Anual Acéo Setor’ Periodo
Responsavel
Realizacéo de
Visitas
01 domiciliares para Levantamento Intensificar as agdes de Vigilancia
controle de LIRAa visitas domiciliares ambiental
dengue e malaria
nos Iméveis. 6
visitas ao ano.
Monitorar 100%
dos casos de Sistema de Investigar casos o
malaria na sede i ~ s Vigilancia
02 nas informacdes notificados e fazer busca biental
do municipioe | sVEP-Malria ativa ambienta
nos distritos
adjacentes 2022 -
- 2025
Tratamento Tratamento quimico S
03 quimico de Levantamento LIA res@u_al em pontos Vlgll_anma
larvas de dengue estratégicos com larvas ambiental
em 100% de Aedes aegypti
Realizar Proporgao de o
04 borrifagdo em unidades Realizar borrifagéo Vigilancia
80% dos prédios domiciliares ambiental
por localidade borrifadas
Realizar Lamina de ; N
05 tratamento em | verificacdo de Cura Tratar todos 0s casos Vigilancia
100% dos casos (LVC) positivos de maléria ambiental

positivos para
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malaria na sede
do municipio.
Realizar
deteccdo ativa e NG y
i Umero de casos . A
06 passiva nas notificados nas Examinar pessoas com Vigilancia
Iocalld_ades com ocalidad sintomas. ambiental
alto risco para ocalidades
maléaria a cada
ano;
Implantar 2
i pos,tos_ o Numero de postos Capacitar profissionais e Vigilancia
07 diagndstico de nos distritos de P remzfneja-los an?biental
malaria fora da Oiapogque.
sede do
municipio.
Reduzir a Somatorio do
Incidéncia nimero de exames Acoes de
08 Parasitaria Anual | Positivos de malaria conscientizagéo, Vigilancia
em 20% em no ano por local promogdo individual e ambiental
relacéo ao ano provavel de coletiva.
anterior. infeccéo.
Ampliagdo da £ i c o
i specialista ontratacdo de .
09 equipe com p Gac Gestio
profissionais contratado entomologista
especialistas

DIRETRIZ V: Saude do Trabalhador

OBJETIVO: Promocao da satde e a reducdo da morbimortalidade da populacéo

trabalhadora.

Ordem Metas Indicador Responsavel Periodo
Implantar o ndcleo | Ter um ndcleo de saide do | vjgilancia em satde,
trabalhador em estadual
Oiapoque '
Garantir a
Fiscalizagdo de
ambientes de
02 trabalho, para Numero de Vigilancia em saude 2022 -2025
avaliacdo do grau de | estabelecimentos visitados.
risco a saude do
trabalhador. Em
50%
Capacitar em 70% S ,
. , S Vigilancia em saude,
03 os enfermeiros das Numero de profissionais a00i0 da estio
UBS para que sejam capacitados mur?ici al egestadu al
redes de P
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atendimento para as
notificacdes de
acidentes biolégicos

de trabalho.
diszgrﬂjei(r:sg:t;lu;?a Um fluxograma de Vigilancia em saude,
04 acidentes biold ?cos procedimento operacional | apoiadores: UNIFAP,
de trabalhog padrdo implantado

SVSeetc...
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DIRETRIZ VI: Primeira linha de cuidados

OBJETIVO: Reducdo do numero de novas infeccbes pelo HIV e de morte

relacionadas com a AIDS e IST's.

NO DESCRICAO DE | INDICADOR DE SETOR PERIODO
METAS METAS RESPONSAVEL
Promover e
fortalecer a
participacao
eficaz de i
sociedade civil na | Indice de 100% Equipe de
1 promocdo da dos usuarios profissionais da 1°
' salde e atendidos pela Linha de Cuidados/
prevencao, Primeira Linhade | Secretaria de Saude.
diagnostico, Cuidados.
atencéo e
tratamento de
HIV/AIDS.
Fortalecer o
projeto Saude e
Prevencao nas . 2022 - 2025
Escolas com Equipe de
trabalhos Aumento de profissionais da 1°
2. educativos e de o Linha de Cuidados/
N testagem répida e : .
prevencgdes em feVencaes Secretaria de Saude/
HIV/AIDS com PrEVENCOes. ONG's.
ONG’se
associacoes
comunitaria.
Atingir 100% da
cobertura de Garantir qualidade
cuidados aos de vida aos .
) . Equipe de
3. pacientes que pacientes L o
: profissionais da 1
realizam acompanhados . .
. Linha de Cuidados
tratamento pela pela primeira
primeira linha de linha.

cuidado e facilitar
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0 acesso as
medicacdes.

Capacitar 100%

os profissionais

da primeira linha
sobre os temas

necessarios aos

Melhor
acolhimento aos
usuarios e pratica
de educagédo em

Equipe de

profissionais da 1°
Linha de Cuidados/
Secretaria de Saude.

desempenhos de saude.
suas fungoes.
Implantar a
profilaxia PRE o
-~ Indice de
ex'zoasl'ﬁﬁgn(tszp) disponibilidade de Equipe de
nimero de PREP e PEP nas profissionais da 1°
Linha de Cuidados/

profilaxias pos

UBS e narede

Secretaria de Saude/

exposicao sexual municipal
(FFiEP(); e especializada a CTA
e IST/Aids.
municipal.
Aquisicdo e
estruturacdo do
. . ol 0,
setor da Primeira | Setor fisico 100% Gestio/SEMSA

Linha de
Cuidados.

estruturado

DRETRIZ VII: Imunizagéo

OBJETIVO: Fortalecer as acdes de vigilancia Epidemioldgica no municipio através

da manutencédo e melhoria dos percentuais de cobertura vacinal.

Metas Indicador Acéo Setor Responséavel
Divulgar em 100% da Divulgar a
populacdo o cronograma de Programacéo de
imunizacdo municipal, Imunizagio

Atingir 95% da cobertura
vacinal conforme meta
preconizada pelo MS

Numero total de
populacdo NUumero
total de pessoas
\vacinadas

municipal nos meios

de comunicagdo midia

local, buscando ampla
divulgacédo e maior

Imunizacéo e




wEEp

JEE]

ESTADO DO AMAPA
MUNICIPIO DE OIAPOQUE

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Manter a rotina e o

cobertura vacinal.

Atencdo Primaria a

monitoramento do esquema Salde
vacinal;
Intensificar a orientacdo aos
usuérios durante o Nimero total de
atendimento da ESF nas  [PoPulacdo  alvo
comunidades; vacinada
Implementar as agdes dos Ndmero total Imunizacs
de munizagdo e
ACS para a identificacdo de populacao. Atencdo Priméria a
100% dos usuarios com Alvo Satde
perfil para imunizacgdo nos participante  dos
domicilios grupos.
Numero total _
de usuarios Busca ativa, para
\vacinados. identificar fatores de
Aquisicdo de material de NUmero total | resisténcia e pouca o
de |adesfo, as campanhas| Fundo Municipal

campanha (lembrancinhas,
banners, folders, etc)

usuarios atendidos.

NUmero total
de usuarios

\vacinados.

NUmero total
de

USUarios

identificados

de imunizacdo.

de Saude
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Monitoramento
domiciliar através das
NUmero total de ACS, da carteira

criancas de
_ monitoradas e vacinagao das criancas _
Monitorar 85% dos vacinadas para  ver Imunizagdo e
domicilios com criangas de 0NUmero  total se  estqa |Atencdo Primariaa
: de . f
a 15 anos; atualizada Saude

domicilios com

criancas de 0 a €

15 recomendar, quando

anos for o caso, a ida até as
ESF.

Implantacdo da Rede de Armazenamento e Licitar conforme

. quantidade de .
Frios . L legislacdo vigente
imunobioldgico
Planejar e solicitar
. . S r itaca
Capacitar a equipe de Profissionais cursos de capacitagao
: o : nas 3 esferas,
imunizacao capacitados

municipal, estadual, e
federal.
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DIRETRIZ VIII: CENTRO DE INFORMACOES ESTRATEGICAS EM
VIGILANCIA EM SAUDE - CIEVS

OBJETIVO GERAL.: Instituir e estruturar o Centro de Informagfes Estratégicas de
Vigilancia em saude — CIEVS fronteira de Oiapoque, para detectar, monitorar, avaliar e
articular as informacGes para alerta e resposta as potenciais emergéncias de saude publica de

importancia regional, estadual, nacional e internacional.

Ordem Meta Indicador Anual Setor Responsavel Periodo
Institucionalizar o Centro | Homologag&o de portaria | Coordenador CIEVS,
de Informacbes de criacdo do CIEVS de setor juridico da
1 Estratégicas em Vigilancia | fronteira de Oiapoque secretaria de Saude,
em Salde - CIEVS Gestor municipal.

fronteira de Oiapoque.

Instituir e estruturar o Formalizacdo do CIEVS,

CIEVS fronteira de equipe com espago fisico
Oiapoque para detectar, | definido, equipamentos,
monitorar e articular as materiais permanentes e 2022 - 2025
informacdes para alerta e moveis
resposta as potenciais
2 emergéncias de saude Equipe CIEVS

publica de importancia
estadual, regional, nacional
e internacional

Implantar CIEVS de Aperfeicoar o0s
fronteira municipal de mecanismos de detecgdo,
Oiapoque, com equipe monitoramento e
minima de trabalho, resposta as emergéncias
composta por: 01 em salde puablica
coordenador, 02 organizando processos de
profissionais de nivel trabalho padronizados Equipe CIEVS,
3 superior da rea da saide e (fluxos) vigilancia em salde,
02 profissionais de nivel APS.
médio.
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Garantir resposta rapida
em casos de investigacdo
de DNC em 24h

80% dos casos
informados em 24h

Equipe CIEVS de
fronteira de Oiapoque

EIXO VI - BLOCO ASSISTENCIA FARMACEUTICA

DIRETRIZ 1. Consolidacdo da Politica Municipal de Assisténcia e Atengdo

Farmacéutica garantindo a assisténcia basica

OBJETIVO: Assegurar o acesso da populacdo a medicamentos seguros, eficazes e de

qualidade.
Ordem Meta Indicador Anual Setor Responsavel | Periodo
Garantir o i
Medicamento para Indice de usuarios atendidos pela Gestor do SUS,
01 100% dos usuarios Assisténcia Farmacéutica Béasica do Coordenacéo 2022- 2025
portadores de Municipio Farmacéutica

patologia
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Garantir a
dispensacdo em 70%

: Gestor do SUS,
de medicamentos <
Coordenacéo
pertencentes ao Farmacéutica
02 REMUME na rede Cobertura da REMUME '
. Conselho
Municipal L
) Municipal de
(Almoxarifado .
gy Saude
Central e Farmacia
das UBS’s)
Garantir o
medicamento para
100% dos usuéarios
portadores de
agravos indice de usuarios atendidos na Coordgnggap de
03 (leishmaniose, DT - Assisténcia
assisténcia farmacéutica o
tuberculose, Farmacéutica
hanseniase, IST's
AIDS)
dos programas
estratégicos
Realizar e(_juc_;agao, Coordenagio de
como o objetivo de NS
alcance em 100% . . . Asmstgnc_la
04 Reunides e palestras, 10 reunides anuais. Farmacéutica,

anual, em satde
sobre o0 uso racional
de medicamentos

Coordenacéo de
Atencdo Bésica
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DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Assim, apos toda a analise situacional realizada neste plano, buscou definir metas a serem realizadas, que venham melhorar a qualidade da salude

dos municipes.

a) As Diretrizes foram baseadas de acordo com o Plano Estadual, elas sdo o caminho que seeseja seguir. Elas sdo instrugdes para se determinar
um plano.

b) Os Objetivos relacionados a cada diretriz representam os resultados esperados, a fim de se reduzir os problemas e necessidades identificados.

c) A Meta especifica a mudanca desejada ou o resultado para determinados objetivos, para isso esta sendo anualizada e exige ser monitorada

e avaliada, assim alcancando as proprias expectativas.

Diretriz 01 — Fortalecimento da gestdo do SUS, com aprimoramento da gestdo em saude e da informacéo
Diretriz 02 — Aprimoramento do acesso a satde com o fortalecimento das redes de atencédo a satde
Diretriz 03 — Qualificacdo da Vigilancia em Saude

Diretriz 04 — Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Salde

Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social do SUS

Diretriz 06 — Assisténcia Farmacéutica

Diretriz 07 — Investimento em Salde



DIRETRIZ

Diretriz 01 — Fortalecimento da gestdo do SUS, com aprimoramento do modelo de gestdo em saude e da informacao.

OBJETIVO

Fortalecer a qualificacdo da gestdo e informacdo em saude, buscando oferta de servigos de assisténcia em saude.

DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Fortalecer mecanismos para melhorias do salario dos 25% 25% 25% 25% Melhorias salariais
profissionais (nivel médio e fundamental) que atuam na rede implementadas
assistencial de salde ate 2025.
Garantir o fornecimento de EPI a todos os profissionais da 100% 100% 100% 100% Profissionais com EPIs
rede municipal de saude.
Viabilizar atendimento medico a toda populacdo nas areas 100% 100% 100% 100% Atendiemento medico
urbanas, rurais e ribeirinhas do muninicipio. realizado
Viabilizar a criacdo do plano de carreira, cargos e salarios - - - 01 Plano de Cargos de Salarios
criado
Garantir o cumprimento de 100% das contribuicGes 100% 100% 100% 100% contribuicdes previdenciarias
previdenciarias e todas as obrigaces tributarias dos e tributarias pagas
servidores.
Implementar o pagamento de gratificagdo dos profissionais - 01 - - Gratificagdo implementadas
gue atuam na atencdo béasica e vigilancia em saude que
obtiverem melhores resultados no Previne Brasil e PQAVS
Garantir e custear as atividades relacionadas a vigilancia 100% 100% 100% 100% custeio das atividades da
ambiental e epidemioldgica tais como: pagamento de vigilancia em saude
pessoal, materiais de consumo, servigco de terceiros, realizados
vencimento, dentre outros.
Garantir a operacionalizacao das atividades do fundo 100% 100% 100% 100% Servigo operacionalizado
municipal de satde
Viabilizar a contratacéo de corpo técnico especializado na 25% 25% 25% % %Profissional contratado
area laboratorial
Assegurar a manutencéo das acdes do Fundo Municipal de 100% 100% 100% 100% Manutencao do Fundo
Salude — FMS Assegurada
Garantir pagamento de 100% do quadro de pessoal da rede 100% 100% 100% 100% Servidores com seus salarios
basica de saude; em dia




Garantir manutencéo preventiva e corretiva de 100% dos 100% 100% 100% 100% Manutencéo realizada
veiculos e equipamentos da secretaria de saude.

Garantir manutencéo preventiva e corretiva de 100% dos

equipamentos odontologicos da rede municipal

Garantir o custeio dos pontos de internet para todas a rede 100% 100% 100% 100% Servigo de internet instalado
assistencial e administrativa de saude. e funcionando

Criar e formalizar a REMUME - Relagcdo Municipal de - - - 01 REMUME criada e
Medicamentos Essenciais até 2025 formalizada
Realizar processo seletivo pela SEMSA para o setor de - - - 01 Processo Seletivo Realizado

VIGILANCIA EM SAUDE : contratagdo de médico
infectologista ou pneumologista e enfermeiro
epidemiologista.




DIRETRIZ Diretriz 02 — Aprimoramento do acesso a salide com o fortalecimento das redes de atengdo a saude.

OBJETIVO Ampliar a resolutividade na assisténcia a satde da Atenc¢do Basica no municipio.
DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Viabilizar a oferta de 90% exames laboratoriais essenciais 90% 90% 90% 90% %Exames ofertados
para: PRENATAL/HIPERTENSOS E DIABETICOS.
Garantir assisténcia multiprofissional em salde nas areas 100% 100% 100% 100% Servicgo realizado
urbanas e rurais do municipio
REALIZAR ADESAO DE PROGRAMA FEDERAL DE - 01 - - Programa Aderido
Medicagao para tabagista
Garantir a realizacdo de agdes de saude a0 menos 2 vezes 6 6 6 6 Acoes realiziadas
ao mes nas comunidades e distritos.
Garantir o acompanhamento de 80% dependente quimicos 80% 80% 80% 80% Pacientes acompanhados
(saude mental)
Garantir e fortalecer a oferta de exames citopatolégicos para 90% 90% 90% 90% Exames realizados
90% das mulheres de 25 a 59 anos.
Garantir e fortalecer a oferta de exames satde do homem 100% 100% 100% 100% Exames realizados
Fortalecer a garantia DE ATENDIMENTO DE 90% 90% 90% 90%
especialidades como: obstetras, pediatra, geriatra e %Atendimento medico realizado
urologista, ginecologista, garantindo pelo menos uma vez
ao més.
Realizar anulmente 2 agOes de acolhimento e educacgéo em 02 02 02 02 Acoes realizadas
salide direcionadas aos pescadores e garimpeiros
Criar e viabilizar espaco para reabilitacdo fisica dentro da - 01 - -
rede municipal de salde com os devidos equipamentos e Espaco criado e estruturado
profissionais ate 2025.
Realizar 90% das consultas de puerpério em até 45 dias 90% 90% 90% 90% Consultas realizadas
apos nascimento.




Alcancar anualmente 90 % do registro de acompanhamento 90% 90% 90% 90% Acompanhamento das

das condicionalidades de satde das pessoas beneficiarias do condicionalidades de saude
PBF realizado

Reduzir em até 50 % a taxa de mortalidade prematura pelo 10% 10% 15% 15% % de taxa de mortalidade
conjunto das quatro doencas cronicas ndo transmissiveis até prematura pelo conjunto das quatro
2025 (doenca do aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doengas cronicas ndo
doencas respiratdrias cronicas) transmissiveis
Assegurar a oferta 90% dos exames Laboratoriais de pré- 90% 90% 90% 90% Exames realizados e informados
natal de risco habitual, incluindo as sorologia. no SISAB

Ampliar em 80% o acompanhamento mensal dos 20% 20% 20% 20% % o0 acompanhamento de
Hipertensos e Diabéticos do municipio. diabeticos ampliado
Reduzir em 60% o percentual de casos de gravidez na 15% 15% 15% 15% % o percentual de casos de
adolescéncia ate 2025. gravidez na adolescéncia.
Assegurar a suplementacdo de vitamina A em 80% das 80% 80% 80% 80% % da suplementacéo de vitamina A
criancas ate 2 anos até 2025.

Assegurar 0 acompanhamento nutricional de 90% das 90% 90% 90% 90% % das gestantes com

gestantes realizando pré-natal.

acompanhamento nutricional
realizando pré-natal




DIRETRIZ

Diretriz 3 - Qualificacdo da Vigilancia em Saude

OBJETIVO

3.1 Fortalecer e executar as a¢oes de Vigilancia, prevencdo de mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da satde
individual ou coletiva, com a finalidade de se recomendar e adotar as medidas de prevencéo e controle das doencas ou agravos.

DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Aumentar a proporc¢éo de cura nas coortesde casos novos de 85% 85% 85% 85% Proporcdo de cura decasos
tuberculose pulmonar bacilifera no Municipio para 85% novos de tuberculose pulmonar
bacilifera.
Confirmacéo laboratorial de 70% dos contatos dos casos 70% 70% 70% 70% Proporgéo de contatos
novos de tuberculose pulmonar. examinados de casos novos de
tuberculose pulmonar com
confirmacdo laboratorial.
Garantir a realizagdo de exames anti- HIV em 100% 100% 100% 100% 100% Proporcéo de examesanti-HIV
dos casos novosde tuberculose realizados entre casos novos de
tuberculose
Aumentar para 90% a proporcao de cura de casos novos de 90% 90% 90% 90% 90% de cura de casosnovos de
hanseniase no Municipio hanseniase diagnosticados nos
anos das coortes - Tratar todos
0s casosconforme protocolo
estabelecido pelo Ministério da
Saude;
Garantir exames de 80% dos contatos intradomiciliare s de 80% 80% 80% 80% Proporcao de contatos
casos novos de hanseniase. examinados de casos novos de
hanseniase
50 semanas epidemiolégicas com, pelo menos, uma 1 1 1 1 NUmero de semanas
notificacdo (positiva, negativa ou de surto), no periodo de um epidemiol6gicas com
ano. informagdes no SINAN.
80% de casos das doencas de notificagdo compulsoria 80% 80% 80% 80% Proporgéo de casos dedoencas
imediata registrados no SINAN de notificagdo compulsoria
encerradas em até 60 dias a partir da data de notificacéo. imediata (DNCI) encerrados em
até 60 dias apds notificacdo




95% das notificacGes de agravos relacionados ao trabalho 95% 95% 95% 95% Proporgéo de preenchimento do
com o campo "Ocupacédo” preenchido. campo "ocupacdo™ nas
notificagdes de agravos
relacionados ao trabalho
95% das notificagOes de agravos relacionados ao violéncia 95% 95% 95% 95% Proporcdo de notificagdes de
interpessoal e autoprovocada. violéncia interpessoal e
autoprovocada com o campo
raca/cor preenchido com
informac&o valida
90% de registros de nascidos vivos alimentados no SINASC 90% 90% 90% 90% Proporcéo de registros de
até 60 dias ap0s o final do més de ocorréncia nascidos vivos alimentados no
SINASC em relacédo ao
estimado, recebidos na base
federal até 60 dias apds o final
do més de ocorréncia
90% (noventa por cento) de registros de obitos alimentados 90% 90% 90% 90% Proporcdo de registros de obitos
no SIM até 60 dias apds o final do més de ocorréncia. alimentados no SIM em relagdo
ao estimado, recebidos na base
federal em até 60 dias ap6s 0
final do més de ocorréncia.
Investigar 100% dos ébitos infantis e fetais. 100% 100% 100% 100% Proporc¢éo de 6bitos infantis e
fetais investigados
Investigar 100% dos ébitos materno 100% 100% 100% 100% Proporcéo de 6bitos maternos

investigados

OBJETIVO 3.2 - ASSEGURAR A OPERACIONALIZACAO DAS ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA NO MUNICIPIO

Realizar Inspecdo Sanitaria em 40% dos estabelecimentos 40% 40% 40% 40% Inspecdes realizadas
comerciais de alimentos e servigos no municipio.

Ampliar as vistorias para emissdo da Licenca de 25% 25% 25% 25% Relatorio de inspegéo e /ou
Funcionamento em 100% até 2025. Termos Emitidos
Aumentar a emissdo de Carteiras de Saude em 50% até 2025 10% 15% 15% 10% Carteiras de saude emitidas
Realizar, com alcance de 100%, vacinacdoantirrabicas 100% 100% 100% 100% % de cobertura

canina/felina anualmente(umavez), nas areas urbanas e




rurais

|

|

|

|

OBJETIVO 3.3 - ASSEGURAR A OPERACIONALIZACAO ACOES DE VIGILANCIA AMBIENTAL

Realizagéo de Visitas domiciliares para controle de dengue e 6 6 6 6 Levantamento LIRAa

malaria nos Imdveis, com 6 visitas ao ano.

Monitorar 100% dos casos de malaria na sede do municipio 100% 100% 100% 100% Sistema de informacdes SIVEP-

e nos distritos adjacentes Maléria

Tratamento quimico de larvas de dengue em 100% 100% 100% 100% 100% Levantamento LIA

Realizar borrifagdo em 80% dos prédios por localidade 80% 80% 80% 80% Proporcéo de unidades
domiciliares borrifadas

Realizar tratamento em 100% dos casos positivos para 100% 100% 100% 100% Lamina de Verificacdo de Cura

malaria na sede do municipio. (LVC)

Realizar deteccdo ativa e passiva nas localidades com alto 100% 100% 100% 100% NuUmero de casos notificados nas

risco para malaria a cada ano; localidades

Implantar 2 postos de diagndstico de maléria fora da sede do - 01 01 - NUmero de postos nos distritos

municipio. de Oiapoque.

Reduzir a Incidéncia Parasitaria Anual em 20% em 20% 20% 20% 20% Somatdrio do nimero de exames

relacdo ao ano anterior. positivos de malaria no ano por

local provavel de infecgdo.
Ampliacdo da equipe com profissionais especialistas — - 01 - - Especialista contratado

ENTOMOLOGIA até 2025

OBJETIVO 3.4 —- ASSEGURAR A OPERACIONALIZACAO MANTER AS ACOES DE VIGIL

ANCIA DO TRABALHADOR

Implantar o ndcleo de saude do trabalhador em Oiapoque

nucleo de saude dotrabalhador

implantado
Garantir a Fiscalizacdo de ambientes de trabalho, para 50% 50% 50% 50% Numero de estabelecimentos
avaliacdo do grau de risco a saude do trabalhador, em pelo visitados
menos 50%/ano
Estabelecer o fluxo de atendimento para acidentes biolégicos - 01 - - Um fluxograma de

de trabalho

procedimento operacional
padrdo implantado




DIRETRIZ

Diretriz 04 — Fortalecimento da Gestdo do Trabalho e Educacdo Permanente em Saude.

OBJETIVO

Desenvolver e apoiar atividades de atualizacdo e qualificagdo dos profissionais de salde, capacitacdo e oficinas.

DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Curso de Qualidade no atendimento anual 01 01 01 01 Curso realizado
Curso técnico ACE e ACS anual para atualizacdo 01 01 01 01 Curso realizado
Capacitacdo e atualizacdo do e-SUS APS anual 01 01 01 01 Capacitacdo realizada
Viabilizar 01 acdo/ano de educacdo continuada - em 01 01 01 01 Curso realizado
curativo para os técnicos de enfermagem
Capacitacao de atualizacdo de urgencia e emergencia 01 01 01 01 Capacitacao realizada
Oficinas de protocolos das RAS 04 04 04 04 Oficinas realizadas
Realizar capacitacdo para preenchimento de notificagéo 01 01 01 01 Capacitacdo realizada
na REDE ASSISTENCIAL EM SAUDE.
Realizar anualmente capacitagéo para atualizagdo em 01 01 01 01 Capacitacdo realizada
IMUNIZACAO
Capacitar 70% profissionais de enfermagem das UBS 70% 70% 70% 70% % Profissionais capacitados
para que sejam redes de atendimento para as notificacdes
de acidentes biol6gicos de trabalho ate 2025
Capacitar 100% os profissionais da primeira linhas de 100% 100% 100% 100% % Profissionais capacitados
cuidados sobre os temas necessarios aos desempenhos de
suas funcodes (IST/AIDS)
Capacitacdo anual de atualizagao de informatica na 01 01 01 01 Capacitacdo realizada
saude a todos os profissionais de assitencia
Capacitacao de acolhimento de novos profissionais de 01 01 01 01 Capacitacdo realizada
APS
Treinamento de processos de trabalho de APS 01 01 01 01 Capacitacao realizada




DIRETRIZ Diretriz 05 — Fortalecimento do Controle Social do SUS.

OBJETIVO | Fortalecer os mecanismos de controle social no municipio.

DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Criagdo do servico de ouvidoria municipal - - 01 - Servigo criado
Implementar os servigo de — SUGESTOES, reclamagdes 25% 25% 25% 25% Servigo implementado
e elogios em 100% dos estabelecimentos de salde
Viabiliazar ponto de acesso a internet nas dependencias 01 - - - Conselho com acesso a internet
do CMS.
Garantir a realizacdo das Audiéncias publicas 03 03 03 03 Audiencias realizadas
Garantir anualmente capacitacdo e atualizacdo em 01 01 01 01 CapacitacOes Realizadas
controle social para 0s membros do CMS
Garantir a realizacdo de todas as reunides do conselho 12 12 12 12 Reunibes Realizadas
municipal de saude.
Garantir o custeio das a¢des do conselho municipal de 100% 100% 100% 100% Acoes do Conselho Custeadas
salde
Apoiar a realizagdo das Conferéncias Municipais de 100% 100% 100% 100% Conferencias de Saude
Saude Realizadas




DIRETRIZ Diretriz 06 — Assisténcia Farmacéutica

OBJETIVO | Promover o0 acesso da populacdo aos medicamentos basicos através da gestdo da Assisténcia Farmacéutica no SUS.

DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025
Garantir a aquisicdo de medicamentos. Insumos e 100% 100% 100% 100% Medicamentos Adquiridos
correlatos que compbGe o0 programa assisténcia
farmacéutica bésica
Atualizar e formalizar a REMUME no municipio até - - 01 - REMUME atualizasa e
2025. formalizada
Realizar o levantamento do quantitativo anual de 100% 100% 100% 100% Quantidade de medicamentos
medicamentos que serdo utilizados no municipio nos anos estimados/ano
de 2022 a 2025
Assegurar aquisicdo de medicamentos essenciais 100% 100% 100% 100% Medicamentos adquiridos
RENAME e REMUME
Assegurar 0 acesso a medicagdo para 100% dos usuarios 100% 100% 100% 100% Medicamentos dos programas:
portadores de patologia cronicas dos programas HIPERDIA; PRENATAL e
estratégicas do Ministério da Salude SAUDE DA MULHER
adquiridos
Realizar o processo licitatério anual de compra para 01 01 01 01 Processo Licitatorio Realizado
disponibilizar os medicamentos a populacédo
Garantir mensalmente as medicag0es para doencas 100% 100% 100% 100% Medicamentos fornecidos
cronicas ndo transmissiveis dos programas prioritarios
Garantir aquisicdo da cesta basica de medicacdo de 90% 90% 90% 90% Medicamentos Adquiridos
controle especial para atender as demandas do CAPS




DIRETRIZ Diretriz 07 — Investimento em Saude

OBJETIVO

Fortalecer a capacidade instalada em satde, ampliando a estrutura fisica e logistica dos pontos de atencédo a saude, facilitando

assim 0 acesso a servicos de saude de qualidade.
DESCRICAO DA META META ANUAL INDICADOR
2022 2023 2024 2025

Estruturar todas as farmécias da rede assistencial basica 25% 25% 25% 25% %Farmacias Estruturadas
do municipio.
Viabilizar a construcdo do prédio da rede de frios - - - 01 Predio construido
Viabilizar a construcao do prédio do CONSELHO - - - 01
MUNICIPAL DE SAUDE
Modernizar 100% os postos de notificacdo de malaria com 25% 25% 25% 25% %Postos de notificacdo
microscopios e demais insumos modenizados e com

iNSUMOS necessarios
Viabilizar a aquisi¢do de equipamentos de informaética: 25% 25% 25% 25% Equipamentos Adquiridos
computadores, tablets, impressoras, servidores e etc para
informatizacdo de toda rede bésica de salde.
Aquisicdo de veiculos de transporte das equipes - 01 01 - Veiculos adquiridos
ESF/ESB/NASF -Tipo pick-up 4x4 e veiculo de passeio
Viabilizar a aquisicdo de 04 Geradores para atender as 01 01 01 01 Equipamentos Adquiridos
UBS nas areas urbanas, rurais e ribeirinhas do municipio
Estruturar e reativar as salas de vacinas em todas as UBS 25% 25% 25% 25% % Servico Estruturado
Viabilizar a implantacdo do laboratorio municipal de 25% 25% 25% 25% %Servico Estruturado e
analises clinicas com equipamentos

adquiridos

Estruturar e equipar toda rede assistencial de saude do 25% 25% 25% 25% Servigo Estruturado e com
municipio ate 2025 equipamentos adquiridos
Ampliar todas as UBS da rede municipal de saude 25% 25% 25% 25% % Predios ampliados
Aquisicao de equipamentos de diagndstico por imagem — - 01 - - Equipamento Adquirido
MAMOGRAFO para atender a rede basica de saude




Aquisicao de aparelhos de Raio-X odontoldgico - 01 - - Equipamento Adquirido
Viabilizar a implantagdo de um CENTRO DE

DIAGNOSTICO POR IMAGEM municipal

(USG/MAMOGRAFIA/TOMOGRAFIA)

Viabilizar a aquisicdo de equipamentos odontoldogicos 25% 25% 25% 25% %Equipamentos Adquiridos
para modernizacdo de 100% da estrutura de satde bucal

Viabilizar a construcéo de prédios para os servigos de - - 01 01 Obra construida
endemias na sede e nos distritos de acordo com as

especificag0es nacionais do departamento.

Viabilizar a construcdo de prédio para o CENTRO DE - - - 01 Obra construida
REABILITACAO MUNICIPAL

Garantir ampliacdo das Unidades Basicas (NOVA - 01 01 - Unidades de saude
ESPERANCA e PLANALTO) e Postos de Salde ate ampliadas

2025.

Viabilizar a construcdo da UBS JULIETA PALMEIRIM - - 01 - Obra construida
(porte I1) até 2025

Viabilizar a construcdo da UBS (porte 1) até 2025 VILA - - 01 - Obra construida
VITORIA

Viabilizar a construcdo da UBS INFRAERO (porte I) até - - 01 - Obra construida
2025

Informatizacdo de toda rede assistencial em saude 25% 25% 25% 25% %Equipamentos adquiridos
municipal (prontuérios eletronicos, sistema de referéncia

e contra referéncia) ate 2025

Garantir a aquisi¢do de equipamentos essenciais para o 25% 50% 10% 15% % Equipamento adquirido
trabalho das equipes multiprofissionais que atuam na

Atencdo Primaria em Salde - NUTRICIONISTA,

FISIOTERAPUTAS, EDUCADOR  FISICO e

PSICOLOGO.

Aquisicdo de veiculo para atender as demandas do - 01 - - Veiculo Adquirido
conselho municipal de salde.

Construcao de prédio da CAF municipal até 2025 - - - 01 Obra construida
Aquisicdo de consultorio odontologico portatil para 01 - - - Equipamento adquirido




atender as areas remotas do municipio;

Estruturacdo de espaco de formacdo em salde para oS
profissionais da APS (com acesso a internet,
computadores, cadeiras universitarias, quadro branco e

etc)

01

Espaco estruturado

Aquisicdo de 02 escovodromos portateis para realiziagdo
de acbes de educagdo em saude bucal, nas areas urbanas,
rurais e ribeirinhas.

01

01

Equipamento adquirido

Aquisicdo de 03 embarcacdes para transporte das equipes
de salde na area ribeirinha

01

01

01

Equipamento adquirido




INDICADORES:

Cobertura Populacional Estimada pelas equipes de Atengdo Bésica (fonte: Sispacto)

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa Familia (PBF) (fonte: Sispacto)

Cobertura populacional estimada de Saude Bucal na Atencéo Basica (fonte: Sispacto)

Percentual de unidades aderidas e a¢des do Programa Saude na Escola (PSE) (fonte: PSE)

Numero de Unidades Bésicas de Satde contempladas com melhoria de infraestrutura fisica;

Numero de veiculos adquiridos para Transporte Sanitario e Equipes de Salde;

Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos e populacdo da mesma faixa etaria (fonte:
Sispacto);

Razdo de exames citopatologicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos e a populacdo da mesma faixa etaria (fonte: Sispacto e
Previne Brasil;

Proporcdo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etérias de 10 a 19 anos (fonte: Sispacto);

Proporcao de parto normal no SUS e na Saude Suplementar (fonte: Sispacto)

Proporgdo de nascidos vivos de médes com 6 ou mais consultas de pre-natal (fonte: Previne Brasil).

Proporcao de gestantes com realizacdo de exames para sifilis e HIV (fonte: PQA-VS e Previne Brasil).

Proporcéao de gestantes que passaram por atendimento odontoldgico (fonte: Previne Brasil)

Numero de 6bito infantil (fonte: Sispacto).

Numero de ébitos maternos em determinado periodo e local de residéncia (fonte: Sispacto).

Proporcdo de 6bitos de mulheres em idade fértil (MIF) 10 a 49 anos investigados (fonte: Sispacto)

Proporcdo de registros de dbitos alimentados no SIM em relacdo ao estimado, recebidos na base federal em até 60 dias ap6s o final do
més de ocorréncia (fonte: PQAVS).

Proporcao de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera (fonte: PQA-VS).

Proporcéo de exames antiHIV realizados entre os casos novos de tuberculose.

Proporcéo de cura de casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes (fonte: PQA-VS);

Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois anos de idade (fonte: PQA-VS e
Previne Brasil);

Proporcéo de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentacdo mensal de imunobioldgicos, no
sistema oficial de informacédo do Programa de Imunizacdes de dados individualizados, por residéncia (fonte: PQA-VS).

Proporcao de salas de vacina com alimentacdo mensal das doses de vacinas aplicadas e da movimentacdo mensal de imunobiol6gicos, no



sistema oficial de informacéo do Programa de Imunizacdes de dados individualizados, por residéncia (fonte: PQA-VS).

Proporcéo de notificacBes de violéncia interpessoal e autoprovocada com o campo raga/cor preenchido com informacdo vélida (fonte:
PQA-VS).

Numero de casos novos de Sifilis Congénita em menores de um ano de idade (fonte: Sispacto).

Proporcao de registro de 6bitos com causa bésica definida (fonte: Sispacto).

Propor¢ao de preenchimento do campo “ocupag@o” nas notificagdes de agravos relacionados ao trabalho (fonte: PQA-VS).

Numero de casos novos de AIDS em menores de 5 anos (fonte: Sispacto).

Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue (fonte: PQA-VS)
Proporcao de anélises realizadas em amostras de agua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre
e turbidez (fonte: PQA-VS).

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais Doengas Cronicas ndo Transmissiveis (DCNT) (fonte:
Sispacto);

Percentual de pessoas hipertensas com pressdo arterial aferida em cada semestre (fonte: Previne Brasil);

Percentual de diabéticos com solicitacdo de hemoglobina glicada (fonte: Previne Brasil)

Percentual de recurso aplicado na AFB.

Percentual de profissionais capacitados;

Capacitacdes de Controle Social realizadas;

Reunides realizadas/Conferéncia de Salde realizada;

Percentual de instrumentos elaborados e submetidos ao Conselho Municipal de Saude;

Participacdo na Reunido de CIR e Cosems/AP;



